[image: C:\Users\PaulinaZajac\AppData\Local\Packages\Microsoft.Windows.Photos_8wekyb3d8bbwe\TempState\ShareServiceTempFolder\PL_Co-fundedbytheEU_RGB_POS.jpeg]


REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000229863

& 1 Ogólne postanowienia
1. Regulamin przedstawia zasady rekrutacji uczestników do udziału w mobilności uczniów Technikum Geodezji oraz nauczycieli przedmiotów zawodowych w Zespole Szkół Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu. 
2. Projekt jest dofinansowany z funduszy Unii Europejskiej, programu Erasmus+ (2021-2027).
3. Okres trwania projektu według umowy finansowej wynosi 15 miesięcy (1 czerwca 2024 r. - 31 sierpnia 2025 r.)
4. Projekt skierowany jest do uczniów klas czwartych oraz nauczycieli przedmiotów zawodowych.
5. W mobilności uczniów weźmie udział minimum 20 uczniów oraz minimum 10 nauczycieli.
6. Udział w projekcie jest bezpłatny. 
7. Uczestnicy mają zapewnione dwutygodniowe zagraniczne praktyki zawodowe(uczniowie) oraz tygodniowe staże branżowe (nauczyciele), zakwaterowanie, wyżywienie oraz podróż.
8. Regulamin rekrutacji i formularze rekrutacyjne będą dostępne na stronie Zespołu Szkół Budowlanych w Radomiu, sekretariacie szkoły, u Koordynatora Projektu w pokoju 110 A.  
9. Rekrutacja będzie prowadzona od 27.01.2025 do 21.02.2025. 
10. Szczegółowe warunki uczestnictwa zostaną określone w Umowie pomiędzy uczestnikiem mobilności a instytucją wysyłającą.
11. Główny celem projektu jest wzrost kompetencji praktycznych i poczucia europejskości wśród uczniów i nauczycieli Zespołu Szkol Budowlanych w Radomiu.

& 2 Zasady ogólne

1. Projekt nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000229863 realizowany jest przez Zespół Szkół Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu. Projekt dofinansowany jest w ramach Programu Erasmus+ na podstawie umowy nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000229863.
2. Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000229863
3. Okres realizacji projektu 01.06.2024 – 31.08.2025 r.
4. Narodowa Agencja Programu Erasmus Plus jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (dalej FRSE) z siedziba W Warszawie, ul. Aleja Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa. 
5. Beneficjentem projektu (organizacja wysyłająca) jest Zespół Szkół Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu (www.zsb.radom.pl)
6. Partnerem projektu (organizacja przyjmująca) jest UNIVERSAL MOBILITY SL Hiszpania (www.mobilityprojects.com)
7. Projekt skierowany jest do:
· Uczniów, którzy w roku szkolnym 2024/2025, kształcą się w 4 klasie Technikum Geodezji w Zespole Szkół Budowlanych w Radomiu- planowana liczba 20 osób;
· Nauczycieli przedmiotów zawodowych, kształcących w Zespole Szkół Budowlanych w Radomiu- planowana liczba 10 osób.
8. Głównymi działaniami projektu będą:
· Dla uczniów- 2-tygodniowe zagraniczne praktyki zawodowe w Hiszpanii (Walencja), które odbędą się w dniach: 30.03.2025-13.04.2025 r.
· Dla nauczycieli- tygodniowe staże branżowe w Hiszpanii (Walencja i Tarragona), która odbędzie się w dniach: 30.03.2025-06.04.2025 r.(Walencja- planowana liczba 5 osób), 15.06.2025-22.06.2025 (Tarragona- planowana liczba 5 osób)
9. W ramach projektu uczestnicy zakwalifikowani do udziału brać będą udział w zajęciach przygotowawczych do praktyk, praktykach zawodowych/stażach branżowych, ewaluacji oraz działaniach upowszechniających rezultaty projektu.
10. Warunkiem koniecznym do uczestnictwa w projekcie jest wypełnienie i podpisanie przez uczestnika Regulaminu Uczestnictwa oraz wszystkich niezbędnych dokumentów związanych bezpośrednio z realizacją działań projektu. W przypadku uczniów niepełnoletnich wymagana jest także dodatkowo zgoda rodziców/ prawnych opiekunów danego ucznia.
11. Uczestnicy projektu zapewnione mają bezpłatne praktyki zawodowe/szkolenia branżowe, bezpłatny transport, zakwaterowanie, pełne wyżywienie oraz pełne ubezpieczenie w trakcie mobilności.
12. W trakcie mobilności uczniów, opiekunami uczestników będą nauczyciele Zespołu Szkół Budowlanych w Radomiu. Za koordynację wszystkich działań odpowiedzialna jest Pani Paulina Zając.
Koordynator projektu wraz z opiekunami będą odpowiedzialni za:
· wsparcie uczniów podczas mobilności;
· wsparcie językowe;
· dbanie o realizację założonych planów praktyk zarówno przez uczestników, jak i instytucję przyjmującą;
· reagowanie w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa uczestników;
· prowadzenie bieżącej ewaluacji działań, podejmowania działań naprawczych.

& 3 Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu uczniom ZSB Radom: 
Blok 1: zajęcia organizacyjne - 				   2 godzin
Blok 2: zajęcia z języka angielskiego zawodowego – 	 30 godzin
Blok 3: zajęcia kulturowe  - 				 10 godzin
Blok 4: zajęcia z BHP - 				              4 godziny 
2. Wsparcie oferowane w ramach projektu nauczycielom ZSB Radom: 
Blok 1: zajęcia organizacyjne - 				  2 godziny 
Blok 2: zajęcia kulturowe  - 				  4 godziny
Blok 3: Zajęcia z BHP-					  4 godziny
Blok 4: zajęcia z języka angielskiego zawodowego-	 10 godzin

& 4 Przebieg rekrutacji
0. Rekrutacją zostaną objęci uczniowie klas 4 Technikum Geodezji oraz nauczyciele przedmiotów zawodowych w Zespole Szkół Budowlanych w Radomiu.
0. Uczestnictwo w rekrutacji jest dobrowolne.
0. Rekrutacja obejmuje: 
· UCZNIOWIE:
0. średnią ocen rocznych z klasy III z przedmiotów zawodowych w roku szkolnym 2023/2024, (2-6pkt)
0. ostatnia ocena z języka angielskiego (roczna)(2-6pkt)
0. ostatnia ocena z zachowania(1-6pkt)
0. frekwencja (0-8pkt)
do 60%- 0 pkt.
61-70%- 2pkt
71-80%-4pkt
81-90%-6pkt
91-100%-8pkt
0. zaangażowanie w życie szkolne i pozaszkolne
Za każdą podjętą aktywność na rzecz szkoły- ocena dokonywana będzie na podstawie prezentacji(forma dowolna)(0-10pkt. Oceny dokonuje Samorząd Uczniowski), prezentacja powinna być przesłana na maila zsb.radom.erasmus@gmail.com, w przypadku braku załączonej prezentacji ocenia podlegać będą zapisy w formularzu zgłoszeniowym(max.2pkt)
0. mniejsze szanse uczestnika oraz ocena sytuacji życiowej uczestnika
Za każdą wymienioną w formularzu (+5pkt)
0. Opinię i ocenę sytuacji ucznia przez pedagoga szkolnego- Pani Małgorzata Krejmer
0. Rozmowa kwalifikacyjna w języku mobilności (0-10pkt.)
0. Udział pierwszy raz w mobilności w ramach Erasmus+(+10pkt)
 Składowe rekrutacji:
· punkty są sumowane,
·  końcową ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala się według    
 następującej skali:
a) wzorowe – ocena 6
b) bardzo dobre – ocena 5
c)       dobre – ocena 4
d) poprawne – ocena 3
e) nieodpowiednie – ocena 2
f)       naganne – ocena 1

· NAUCZYCIELE
· Osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej oraz zawodowej (0-10pkt)-ocena dokonywana będzie na podstawie prezentacji(forma dowolna)(0-10pkt. Oceny dokonuje Samorząd Uczniowski), prezentacja powinna być przesłana na maila zsb.radom.erasmus@gmail.com, w przypadku braku załączonej prezentacji ocenia podlegać będą zapisy w formularzu zgłoszeniowym(max.2pkt)
· Zaangażowanie w pracę szkoły(0-10pkt.)- ocena dokonywana będzie na podstawie prezentacji(forma dowolna)(0-10pkt. Oceny dokonuje Samorząd Uczniowski), prezentacja powinna być przesłana na maila zsb.radom.erasmus@gmail.com, w przypadku braku załączonej prezentacji ocenia podlegać będą zapisy w formularzu zgłoszeniowym(max.2pkt)
· Plan wdrożenia zdobytej wiedzy w pracę dydaktyczną(0-10pkt.)
· Opis działań upowszechniających przed, w trakcie i po odbyciu mobilności(0-10pkt.)
· Deklaracja udziału w opracowaniu programu praktyk zawodowych dla Technikum Geodezji(+2pkt)
· Deklaracja do udziału w aktywnościach upowszechniających w ramach projektu(+2pkt)
· Udział pierwszy raz w mobilności w ramach Erasmus(+10pkt)
· Test z języka angielskiego (0-10pkt)
Poniżej 50 %- 0 pkt.
51-60 % - 2 pkt.
61-70 %- 4pkt.
71-80 % - 6pkt.
81-90% - 8pkt.
91- 100- 10pkt.
· mniejsze szanse uczestnika oraz ocena sytuacji życiowej uczestnika
Za każdą wymienioną w formularzu (+5pkt)
0. Zgodnie ze Standardami Jakości Erasmusa dotyczącymi włączenia i różnorodności,           w sposób szczególny[footnoteRef:1] będą traktowani uczestnicy z mniejszymi szansami, będący w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej. [1:  Standardy Jakości Erasmusa /Akredytacja w programie na lata 2021-2027 – Komunikat ( Załącznik) pkt. I
Włączenie i różnorodność: beneficjenci muszą przestrzegać zasad włączenia i różnorodności we wszystkich aspektach swojej działalności, a także zapewnić sprawiedliwe i równe warunki dla wszystkich uczestników. Szczególne traktowanie należy rozumieć jako wsparcie dla osób z mniejszymi szansami.
] 

0. Wpływ na rekrutację uczniów mają informacje od wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego zawarte w Karcie weryfikacji osiągnięć i sytuacji ucznia. 
0. W przypadku otrzymania tej samej ilości punktów przez ostatniego na liście głównej i pierwszego na liście rezerwowej uczestnika, wartością dodaną jest informacja o sytuacji rodzinno-socjalnej.
0. W przypadku uczniów z taką samą ilością punktów, komisja uwzględnia frekwencję uczniów (ewentualną ilość godzin nieusprawiedliwionych), pisemną opinię wychowawcy o uczniu. W razie dalszych wątpliwości decyzję podejmuje Dyrektor szkoły.
0. Ostateczną decyzję o uczestnikach zakwalifikowanych do udziału w projekcie podejmuje Dyrektor szkoły.
0. Uczeń posiadający roczne oceny niedostateczne w klasie trzeciej nie może brać udziału w rekrutacji do projektu.
0. Nad prawidłowym przebiegiem rekrutacji czuwa koordynator projektu. 
0. Koordynator projektu wyznaczy termin zebrania z zakwalifikowanymi uczestnikami oraz z rodzicami/opiekunami prawnymi. 
0. Zakwalifikowany uczestnik ma obowiązek poinformowania koordynatorki projektu                 o niemożności odbycia mobilności niezwłocznie po stwierdzeniu takiego faktu. 
0. Komisja rekrutacyjna będzie powołana przez Dyrektora Zespołu Szkół Budowlanych w Radomiu.
0. Z procesu rekrutacji zostanie sporządzony protokół potwierdzający wybór uczestników.               
0. Z procesu rekrutacji zostanie sporządzona lista rankingowa uczestników zawierającą listę główną i rezerwową. 
0. Uczestnicy będący na liście rezerwowej mają obowiązek uczestniczenia w zajęciach przygotowujących do mobilności.
0. Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone na stronie internetowej szkoły. Ponadto, nauczyciele, uczniowie oraz ich prawni opiekunowie (w przypadku uczniów niepełnoletnich) zostaną poinformowani o fakcie zakwalifikowania się do projektu poprzez dziennik elektroniczny.

&5 Procedura odwoławcza
0. W przypadku zakwestionowania przez ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego niezakwalifikowania do udziału w mobilności w terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych, uczeń lub jego rodzic/opiekun prawny może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy zakwalifikowania do projektu. 
0. Komisja rekrutacyjna sporządza uzasadnienie w terminie 3 dni od dnia wystąpienia przez ucznia lub rodzica/ opiekuna prawnego. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia oraz liczbę punktów, którą kandydat otrzymał w postępowaniu rekrutacyjnym. 
0. Uczeń lub jego rodzic/ opiekun prawny może wnieść do dyrektora szkoły odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 2 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. 
0. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 5 dni od dnia otrzymania odwołania. 

& 6 Prawa i obowiązki
1. Każdy uczestnik ma prawo do:
· Otrzymywania wszystkich informacji dotyczących projektu;
· Nieodpłatnego udziału w projekcie;
· Otrzymania certyfikatów, zaświadczeń oraz pozostałych dokumentów zgodnie z założeniami projektu;
· Zgłaszania uwag.
2. Uczestnik zobowiązuje się do:
a. Uczestnictwa we wszystkich zajęciach realizowanych w ramach projektu nr 2024-1-PL01-KA121-VET-000229863 (minimum 90% - mniejsza frekwencja będzie skutkowała skreśleniem z listy uczestników) 
b. Znajomość i przestrzeganie niniejszego regulaminu;
c. Bieżące zapoznanie się z informacji na temat projektu i jego wymogów zamieszczanych na stronie internetowej projektu Zespołu Szkół Budowlanych w Radomiu oraz na Facebook projektu;
d. Punktualne stawianie się na zajęciach przygotowawczych przed mobilnością oraz uczestnictwo w nich z frekwencja wynosząca minimum 90% przeznaczonego czasu na dane zajęcia czasu;
e. Uczestnictwo w działaniach upowszechniających rezultaty projektu po powrocie z mobilności;
f. Gotowość do tworzenia otwartych zasobów edukacyjnych, dzielenia się wiedza i upowszechniania rezultatów projektu;
g. Podejmowanie działań na rzecz efektywności kształcenia (wysokich wyników egzaminów zawodowych);
h. 100% obecności w trakcie praktyk zawodowych/ szkoleń branżowych w Hiszpanii z pominięciem wypadków zdrowotnych (dotyczy: punktualności, realizowania zadań powierzonych podczas praktyk oraz przez opiekuna grupy, informowania koordynatora projektu o wszelkich nieprawidłowościach mających wpływ na realizację praktyk zawodowych i stopień satysfakcji uczestnika);
i. Uczestnictwa w spotkaniach w trakcie realizacji zajęć przygotowawczych, praktyk zawodowych/szkolenia branżowego oraz działań upowszechniających;
j. Terminowego złożenia raportu końcowego uczestnika w terminie wyznaczonym przez koordynatora projektu;
k. Godnego reprezentowania szkoły w trakcie realizacji praktyk zawodowych/ szkolenia branżowego za granicą;
l. Uczestnik zobowiązany jest stosować się do postanowień, przepisów i regulaminów obowiązujących w obiekcie zakwaterowania oraz miejscach realizacji programu praktyki (m. in. przepisów przeciwpożarowych, poruszania się po drogach publicznych, ciszy nocnej, itp.);
m. Uczestnika obowiązuje realizacja pełnego programu pobytu w tym udział w wycieczkach, zajęciach integracyjnych zaproponowanych przez organizatora praktyki, jak również zorganizowanych przez opiekunów;
n. Uczestnik powinien się zachowywać w sposób zdyscyplinowany i kulturalny;
o. Uczestnik praktyk jest zobowiązany do bezwzględnego wykonywania poleceń opiekunów;
p. Podczas podróży uczestnik zobowiązany jest do przestrzegania przepisów podróżnych oraz stosowania się do poleceń opiekunów, pilota i kierowcy;
q. Uczestników obowiązuje bezwzględny zakaz palenia tytoniu, zażywania narkotyków, środków odurzających oraz napojów alkoholowych;
r. Uczestnicy zobowiązani są do przebywania w miejscu zakwaterowania w godzinach określonych przez opiekunów. Oddalenie się uczestnika z terenu zakwaterowania możliwe jest tylko i wyłącznie pod opieką opiekuna;
s. Uczestnicy zobowiązani są do zachowywania się zgodnie z ogólnie przyjętymi obyczajami, zasadami i zwyczajami panującymi w kraju odbywania praktyk;
t. Wszystkich uczestników praktyk obowiązuje zachowanie nienarażające bezpieczeństwa własnego i innych;
u. Cisza nocna obowiązującej w miejscu zakwaterowania według określonych standardów;
v. Aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatów projektu;
w. Przestrzegania regulaminu BHP.
3. Przed mobilnością uczestnik zobowiązany jest: 
a. Podpisać umowę i niniejszy regulamin 
b. Wziąć udział w zajęciach przygotowujących do mobilności 
c. Zapoznać się i podpisać „Porozumienie o programie zajęć”, „Zgodę na przetwarzanie danych osobowych” 
d. Wyrobić Europejska Kartę Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) 
e. Posiadać aktualny dowód osobisty i/lub paszport. 
4. W trakcie mobilności uczestnik zobowiązany jest: 
a. Realizować program praktyk
b. Prowadzić stosowną dokumentację (np. dzienniczek praktyk itp.) 
c. Sprawdzać kompletność i poprawność otrzymanych dokumentów 
d. Realizować działania upowszechniające 
e. Informować koordynatora projektu o przebiegu mobilności 
5. Po zakończeniu mobilności uczestnik zobowiązany jest: 
a. Złożyć raport online we wskazanych systemie 
b. Złożyć stosowną dokumentację do koordynatora projektu 
c. Wypełnić wewnętrzną ankietę ewaluacyjna 
d. Realizować działania upowszechniające w tym dzielić się nabytymi umiejętnościami 
6. Uczestnik może zostać wykluczony z udziału w praktykach zawodowych w przypadku rażącego naruszenia niniejszego Regulaminu.

& 7 Zasady monitoringu 
1. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest bieżący monitoring zaplanowanych działań.  
2. Do celów monitoringowych Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowiązani są do: 
a. potwierdzenia swojej obecności na zajęciach poprzez złożenie podpisu na listach obecności, 
b. potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia własnoręcznym podpisem  
c. wypełniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakończeniu 
d. Uczestnictwa w spotkaniach monitorujących 
e. Sporządzenia raportu. 

& 8 Postanowienia końcowe
1. Szkoła zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku zmiany warunków realizacji projektu.
2. Kwestie nieuregulowane niniejszym Regulaminem należą do kompetencji Dyrektora Szkoły.
3. Niniejszy regulamin obowiązuje do końca trwania projektu tj. do 31.08.2025 roku.
 







Załącznik 1. Wykaz definicji

	Trudna sytuacja materialna
	sytuacji rodziny o dochodzie w przeliczeniu na osobę lub osoby uczącej się nie wyższym niż kwota uprawniająca do uzyskania świadczeń rodzinnych, zapisana w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych

	Niepełna rodzina

	Rodzina z jednym rodzicem i dzieckiem/dziećmi, mieszkający w tym samym gospodarstwie domowym

	Rodzina wielodzietna

	rodzina, w której rodzic/e mają lub mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci bez względu na ich wiek.

	Tereny wiejskie
	teren położony poza granicami administracyjnymi miast

	Przynależność do mniejszości narodowej lub etnicznej/ status migranta lub osoby obcego pochodzenia

	Cudzoziemcy na stale mieszkający w danym państwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele należący do mniejszości.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska.
Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajów lub osoba, której co najmniej jeden z rodziców urodził się poza terenem Polski

	Niepełnosprawność
	[bookmark: _GoBack]trwała lub okresowa niezdolność do wypełniania ról społecznych z powodu stałego lub długotrwałego naruszenia sprawności organizmu, w szczególności powodującą niezdolność do prac.

	Osoba samotnie wychowująca dziecko
	za osobę samotnie wychowującą dziecko uważa się jednego z rodziców albo opiekuna prawnego. Rodzicem wychowującym samotnie dziecko jest więc jeden z rodziców, a nie oboje rodzice, będący np. osobami stanu wolnego.

	Osoba zależna
	osoba wymagającą ze względu na stan zdrowia lub wiek stałej opieki, połączoną więzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobą objętą usługami lub instrumentami rynku pracy lub pozostającą z nią we wspólnym gospodarstwie domowym.”

	Korzystanie z pomocy społecznej
	Zgodnie z ustawą z 12 marca 2004r. o pomocy społecznej
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