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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacja

FORMULARZ REKRUTACYJNY

,UTWORZENIE | WSPARCIE FUNKCJONOWANIA BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI DLA BRANZY BUDOWLANEJ
W DZIEDZINIE PRACE WYKONCZENIOWE (BCU-PW)"PRZEDMIOTOWE PRZEDSIEWZIECIE REALIZOWANE JEST
W RAMACH KRAJOWEGO PLANU ODBUDOWY | ZWIEKSZANIA ODPORNOSCI ,ODPORNOSC | KONKURENCYJNOSC
GOSPODARKI”, JAKO INWESTYCJA A3.1.1 ,WSPARCIE ROZWOJU NOWOCZESNEGO KSZTALCENIA ZAWODOWEGO,
SZKOLNICTWA WYZSZEGO ORAZ UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE’, W RAMACH KONKURSU PN. ,UTWORZENIE
| WSPARCIE FUNKCJONOWANIA 120 BRANZOWYCH CENTROW UMIEJETNOSCI (BCU), REALIZUJACYCH KONCEPCJE
CENTROW DOSKONALOSCI ZAWODOWEJ (COVES)” FINANSOWANEGO ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO INSTRUMENTU
NA RZECZ ODBUDOWY | ZWIEKSZANIA ODPORNOSCI W RAMACH KRAJOWEGO PLANU ODBUDOWY
| ZWIEKSZENIA ODPORNOSCI".

CZESC 1 -DANE KANDYDATA/KI

1. IMIE/ IMIONA

2.NAZWISKO

3.PLEC KOBIETA [] MEZCZYZNA L]

4. PESEL

5. WIEKW CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

6. WYKSZTALCENIE

O BRAK (brak formalnego wyksztatcenia)

OO0 PODSTAWOMWE (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej)

O GIMNAZJALNE (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty gimnazjalnej)

OO0 PONADGIMNAZJALNE, W TYM:
- ZASADNICZE ZAWODOWE [ (ksztafcenie ukoriczone na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej)lub
- SREDNIE O (ksztatcenie ukoriczone na poziomie technikum i liceum)

[0 POLICEALNE (ksztafcenie ukoriczone na poziomie wyZszym ni? ksztatcenie na poziomie szkoty Ssredniej,
ktore jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym)

O WYZSZE (petne i ukoriczone wyksztatcenie na poziomie wyzszym)

7.0BSZAR ZAMIESZKANIA OBSZARMIEJSKI [] OBSZARWIEJSKI[]

Obszar miejski- obszar potoZony w granicach administracji miast.
Obszar wiejski- obszar potoZzony poza granicami administracyjnymi miast- obszar gmin wiejskich oraz czesc wiejska (leZzaca poza
miastem) gminy miejsko-wiejskiej (wyodrebnienie czesci wiejskiej w ramach gminy miejsko-wiejskie/ moZliwe jest dzieki

odrebnemu identyfikatorowi terytorialnemu.)

CZESC Il DANE KONTAKTOWE

MIEJSCE ZAMIESZKANIA (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)*

WOJEWODZTWO POWIAT MIEJSCOWOSC

1 Rozdziat Il art. 25 Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc, w ktdrejf ta osoba przebywa z zamiarem statego pobytu
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ULICA NR DOMU NR LOKALU
KOD POCZTOWY MIEJSCOWOSC

KONTAKT TELEFONICZNY | E-MAILOWY

TELEFON KONTAKTOWY ADRES E-MAIL

CZESC Il STATUS NA RYNKU PRACY (Prosimy o zaznaczenie odpowiedniej odpowiedzi)

PRACUJACY/A TAK/ NIE

BEZROBOTNY/A TAK/ NIE

Niezarejestrowany/a w ewidencji Urzedow Pracy

BEZROBOTNY/A TAK/ NIE

Zarefestrowany/a w ewidencji Urzedow Pracy

W TYM OSOBA DEUGOTRWALE BEZROBOTNA
- mtfodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad é miesiecy (>6 miesiecy); TAK/NIE
- dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad

12 miesiecy (>12 miesiecy).

-osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu

I przygotowania zawodowego dorostych.

- Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w

rozumieniu niniefszej definicji (nie pobieraja swiadczeri z tytutu urlopu).

OSOBA BIERNA ZAWODOWO
Osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sa bezrobotne): TAK/NIE
- Studenci studiow stacjonarnych, chyba Ze sa juz zatrudnieni (rowniez na czesc etatu) to wowczas
powinni byc wykazywani jako osoby pracujace;

- Studenci studiow niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy gdy nie sa
zarefjestrowani jako osoby bezrobotne;

- Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosc w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako
bezrobotne;

- emeryci i rencisci.

OSOBA NIEPEENOSPRAWNA TAK/NIE

Zgodnie z orzeczeniem lekarskim

OSOBA POSIADAJACA DZIECKO NIEPEENOSPRAWNE TAK/NIE
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OSOBA POSIADAJACA INNA OSOBE BLISKA, NAD KTORA SPRAWUJE OPIEKE TAK/ NIE
Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

SAMOTNE WYCHOWYWANIE DZIECKA PRZEZ KANDYDATA TAK/ NIE

CZESC 11 (A) STATUS NA RYNKU PRACY OSOBY ZATRUDNIONEJ

(Prosimy o zaznaczenie odpowiedniej odpowiedzi)

ZATRUDNIONY/A TAK/ NIE

NAZWA I MIEJSCE
ZATRUDNIENIA
(NAZWA INSTYTUCII ]
ADRES)

WYKONYWANY ZAWOD
(NP. ROLNIK, NAUCZYCIEL,
INNY)

STATUS ZATRUDNIENIA

[_] ZATRUDNIONY W MIKROPRZEDSIEBIORSTWIE

Mikroprzedsiebiorstwo: przedsiebiorstwo zatrudniajace od 2 do 9 pracownikow.

[L] ZATRUDNIONY W MALYM PRZEDSIEBIORSTWIE

Mate przedsiebiorstwo: przedsiebiorstwo zatrudniajace od 10 do 49 pracownikow.

[IZATRUDNIONY W SREDNIM PRZEDSIEBIORSTWIE

Srednie przedsiebiorstwo: przedsiebiorstwo zatrudniajace od 50 do 249 pracownikéw

[_]ZATRUDNIONY W DUZYM PRZEDSIEBIORSTWIE

Duze przedsiebiorstwo: przedsiebiorstwo zatrudniajace powyZzej 249 pracownikow

[IZATRUDNIONY W ADMINISTRACJI RZADOWE)

[LIZATRUDNIONY W ADMINISTRACJI SAMORZADOWE)J

[ ]SAMOZATRUDNIONY

[LIZATRUDNIONY W ORGANIZACJI POZARZADOWE)

Zatrudniony w organizacji pozarzadowej: oznacza osobe zatrudniong w organizacji pozarzadowej w rozumieniu ustawy
o dziatalnosci poZytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r. z poz. zm.) z uwzglednieniem wolontariuszy

dziatajacych na rzecz tych instytucji na podstawie podpisanej umowy

[ TINNE

111 (B) INNE DANE MONITORUJACE ( PROSIMY ZAZNACZYC WSZYSTKIE, KTORE DOTYCZA)

PRZYNALEZY DO GRUPY OSOB POCHODZACYCH Z KRAJOW TRZECICH
[0 TAK[] NIE
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JESTEM MIGRANTEM, LUB OSOBA OBCEGO POCHODZENIA, LUB PRZYNALEZE DO
MNIEJSZOSCI NARODOWEJ LUB ETNICZNEJ L] TAKC] NIE

X , . i i [] ODMOWA PODANIA
Cudzoziemcy na state mieszkajacy w danym paristwie, obywatele obcego pochodzenia lub DANYCH

obywatele naleZacy do mniejszosci. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to
mniefjszosc: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiariska, rosyjska, stowacka, ukrairiska,
Zydowska. Mhniejszosci etniczne: arabska, temkowska, romska ,tatarska. Osoby obcego
pochodzenia to cudzoziemcy - kaZzda osoba, ktdra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktorej
co najmniej jeden z rodzicow urodzit sie poza terenem Polski.

JESTEM OSOBA BEZDOMNA LUB JESTEM DOTKNIETA/-Y WYKLUCZENIEM
Z DOSTEPU DO MIESZKAN [ TAKC] NIE

Bezdomnosc i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sa zgodnie z Europejska typologia
bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktorej wskazuje sie okolicznosci Zycia
w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego: 1. Bez dachu nad gftowa
(osoby Zyjace w surowych i alarmujacych warunkach) 2. Bez miejsca zamieszkania (osoby
przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla
migrantow, osoby opuszczajace instytucie penitencjarne/karne/szpitale,  instytucje
opiekuricze, osoby otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -
specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby
posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji osoby zagrozone przemocs)
4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania
substandardowe - lokale nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne
przeludnienie

JESTEM OSOBA W INNEJ NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI SPOLECZNEJ (INNEJNIZ
WYMIENIONE POWYZEJ) [ TAK[] NIE

Wskaznik dotyczy cech powodujacych niekorzystna sytuacje spofeczng, np. jestem | [ ODMOWA PODANIA
zagrozony/a wykluczeniem spotecznym, posiadam wyksztatcenie poniZzej podstawowego, DANYCH
bytem/am wieZniem, narkomanem itp.

CZESC IV WYBOR SZKOLENIA

SZKOLENIA DLA (UCZNIOW | STUDENTOW W WIEKU 14-24 LATA):
Wymiar kazdego szkolenia: 30 godzin (8 godzin czesci teoretycznej, 20 godzin czesci praktyczne),

2 godziny z wykorzystaniem techniki VR)
- Wykonywanie termoizolacji przegréd poziomych i pionowych;  []

- Uktadanie oktadzin $ciennych z materiatéw ceramicznych; []
- Wykonywanie taraséw i balkonéw na podtozu betonowym; [ ]
-Wykonywanie podktadéw betonowych i anhydrytowych oraz posadzek z materiatéw ceramicznych. []

SZKOLENIA DLA OSOB NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI KSZTAECENIA ZAWODOWEGO:
Wymiar kazdego szkolenia: 30 godzin (8 godzin czesci teoretycznej, 20 godzin czesci praktyczney,

2godziny z wykorzystaniem techniki VR)

- Montowanie systeméw suchej zabudowy: wykonywanie $cian dziatowych; []

- Malowanie nietypowymi i kreatywnymi technikami oraz tapetowanie Scian z zastosowaniem tapet
flizelinowych; []

- Stosowanie metod uktadania powierzchni glazurniczych w pomieszczeniach mokrych; []
- Wykonywanie napraw taraséw i balkonow; [ ]

- Wykonywanie tynkéw ozdobnych (dekoracyjnych). ]
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SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELAMI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO:

Wymiar kaZdego szkolenia: 40 godzin (8 godzin czesci teoretycznej, 30 godzin czesci praktyczney,

2 godziny z wykorzystaniem VR)

- Dobieranie i naktadanie tynkéw strukturalnych; ]

- Wykonywanie odbioréw prac wykonczeniowych. ]

KURS DLA OSOB DOROStYCH (Z WYLACZENIEM NAUCZYCIELI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO):
Wymiar kursu: 120 godzin (34 godziny czesci teoretycznej, 80 godzin czesci praktycznej,

6 godzin z wykorzystaniem VR)

- Ukfadanie oktadzin wielkoformatowych. []

Dodatkowe (pomocne) informacje

Dostosowanie pomieszczen do tatwego poruszania Sig: TAK/ INIE ...ttt ettt ettt b et en e e sesens
SCROAOTAZI TAK/INIE ...ttt ettt et b et b e e e 4 e s 4 e+ 8 e h sttt eb et st s ebe e
Zastosowanie wiekszej czcionki w materiatach szkoleniowych: TAK/ NIE

Specjalne potrzeby zywieniowe TAK/NIE

CZESC V UZASADNIENIE UDZIAEU W PROJEKCIE

OSWIADCZENIE

- Samodezielnie, z whasnej inicjatywy zgtaszam chel udziatu w przedsiewzieciu , Utworzenie i wsparcie funkcjonowania branzowego
centrum umiejetnosci dla branzy budowlanej w dziedzinie prace wykoriczeniowe (BCU-PW), realizowane w ramach Krajowego
Planu Odbudowy | Zwiekszania Odpornosci ,Odpornos¢ | Konkurencyjnos¢ Gospodarki”, jako Inwestycja A3.1.1 ,Wsparcie
Rozwoju Nowoczesnego Ksztatcenia Zawodowego, Szkolnictwa Wyzszego oraz Uczenia sie przez cate Zycie”, w Ramach Konkursu
Pn. ,Utworzenie | Wsparcie Funkcjonowania 120 Branzowych Centréw Umiejetnosci (BCU), realizujqcych koncepcje Centréw
Doskonatosci Zawodowej (CoVes)” finansowanego Ze Srodkéw Europejskiego Instrumentu Na Rzecz Odbudowy | Zwiekszania
Odpornosci w Ramach Krajowego Planu Odbudowy | Zwiekszenia Odpornosci”;

- deklaruje uczestnictwo w cafym wsparciu zaplanowanym w ramach ww. przedsiewzigcia, réwnoczesnie zobowiqzuje sie do
podpisania Umowy uczestnictwa w szkoleniu/kursie w ramach przedsiewziecia;

- W przypadku rezygnadji niezwtocznie poinformuje o tym fakcie Organizatora sktadajgc stosowne oswiadczenie;

- Wyrazam che¢ zdobycia, uzupetnienia lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych w ramach szkolenia proponowanego

w ramach projektu;
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- Oswiadczam, Ze zapoznatem(a)m sie z Regulaminem rekrutacji i akceptuje zawarte w nim warunki;
- Zostatam/em poinformowana/y, ze projekt jest realizowany w ramach Krajowego Planu Odbudowy | Zwiekszenia Odpornosci;
- Wyrazam zgode na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym;

- Spetniam wszystkie wymogi formalne okreslone w Regulaminie;

- Zostatam/em poinformowany/a o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych, tj. danych rasowych i etnicznych oraz
dotyczqcych stanu zdrowia;

- Zostatam/em poinformowana/y, ze ztoZenie formularza zgtoszeniowego nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem

do udziatu w szkoleniu, kursie;

- Deklaruje udziat w egzaminie po zakoriczeniu szkolenia;

- Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu zgtoszeniowym przez
Organizatora Przedsiewziecia zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych).

- Zostatem/am uprzedzony/a o odpowiedzialnosci za skiadanie oswiadczeri niezgodnych z prawdq oraz Swiadomy/a tej

odpowiedzialnosci oswiadczam, Zze podane w niniejszym formularzu informacje sq zgodne ze stanem faktycznym i prawnym;

- Zostatem/am poinformowany/a o obowiqzku udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Organizatora oraz

podmioty zewnetrzne na zlecenie Jednostki Wspierajqcej.

Miejscowosc, data Podpis kandydata
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