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Rozdzial 1

Informacja o szkole

§ 1. Technikum

§1.1.Technikum w Radomiu, ul Tadeusza Kosciuszki 7, wchodzace w sktad Zespotu
Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu, ul. Ko$ciuszki 7, zwane
dalej szkolg jest publiczng szkota ponadpodstawowa dla mtodziezy.

2. Szkota ma siedzibe w Radomiu przy ulicy Kos$ciuszki 7.

1. Zajecia szkolne realizowane s3a takze w ramach ksztalcenia dualnego
U pracodawcow.

§ 2. Informacje szczegolowe

§ 2.1.0rganem prowadzacym szkole jest Gmina Miasta Radomia.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Mazowiecki Kurator O§wiaty w Warszawie.

3. Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
Z budzetu Gminy Miasta Radomia.

4. Szkota na podstawie odrebnych przepisow prowadzi rachunek dochodow wiasnych.

5. Pelna nazwa szkoty brzmi: Technikum w Radomiu, ul. Tadeusza Ko$ciuszki 7,
wchodzace w sktad Zespotu Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego
w Radomiu, ul. Ko$ciuszki 7.

6. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu na tablicy urzedowe;.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowej prostokatnej o tresci Technikum w Radomiu,
ul. Tadeusza Kosciuszki 7, wchodzace w sktad Zespotu Szkoét Budowlanych im.
Kazimierza Wielkiego w Radomiu, ul. Kosciuszki 7, tel. 48-362-18-32;
NIP 948-10-52-706; REGON 672972984.

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowej okraglej, duzej i malej o skroconej nazwie:
Technikum w Zespole Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu.

9. W sprawach dotyczacych nauczycieli zatrudnionych w Zespole, szkota uzywa
pieczeci prostokatnej o tresci: Zespot Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego
26-600 Radom, ul. Kosciuszki 7 tel. 362 18 32, 000186447, NIP 948-105-27-06.

10. Szkota prowadzi dokumentacje¢ swojej dzialalnosci w formie -elektronicznej
I przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Szkota posiada logo, ktorego obraz stanowi zatacznik nr 3 i nr 4.

12. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wlasciwej reprodukceji ksztattow,
kolorow 1 typografii, w tym zasad jego stosowania okresla dyrektor w drodze
rozporzadzenia.

13. Szkota prowadzi strong¢ internetowg pod adresem zsb.radom.pl.

14. Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 3. Branze, zawody i kwalifikacje w zawodach
§ 3.1. §Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztalcenia sredniego, w tym:
1) Dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindw zawodowych w danym
zawodzie oraz uzyskanie $§wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.



1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 4 1 5 lat.

2. W Kklasach 4-letniego technikum szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego:

1) Branza budowlana:
a) Technik budownictwa — symbol cyfrowy zawodu 311204 — na podbudowie
gimnazjum,

kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie:

e B.16. Wykonywanie robdt zbrojarskich i betoniarskich,

e B.33. Organizacja i kontrolowanie robot budowlanych,

e B.30. Sporzadzanie kosztorysow oraz przygotowanie dokumentacji
przetargoweyj,

lub

e B.18. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich,

e B.33. Organizacja i kontrolowanie rob6t budowlanych,

e B.30. Sporzadzanie kosztorysow oraz przygotowanie dokumentacji
przetargowej.

b) Technik budownictwa — symbol cyfrowy zawodu 311204 — na podbudowie

gimnazjum,
kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie:
e BD.29. Wpykonywanie i kontrolowanie robot konstrukcyjno-

budowlanych,
e BD.30. Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie
kosztorysow.

¢) Technik budownictwa — symbol cyfrowy zawodu 311204 — na podbudowie
gimnazjum,
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:
e BUD. 01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich,
e BUD.14. Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie
kosztorysow.
lub
e BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich,
e BUD.14. Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie
kosztorysow.

d) Technik drogownictwa — symbol cyfrowy zawodu 311206 — na podbudowie
gimnazjum,
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:
e B.02. Wykonywanie robdt drogowych,
e B.32. Organizacja robot zwigzanych z utrzymaniem drog i obiektow
mostowych,
e B.30. Sporzadzanie kosztorysow 1 przygotowanie dokumentacji
przetargowej.



e) Technik budowy drog — symbol cyfrowy zawodu 311216 — na podbudowie
gimnazjum,
kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie:
e BD.01. Eksploatacja maszyn i urzadzen do rob6t ziemnych i drogowych,
e BD.25. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drog
I obiektow inzynierskich oraz sporzadzanie kosztorysow.

f) Technik budowy drog — symbol cyfrowy zawodu 311216 — na podbudowie
gimnazjum,
kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie:
e BUD.13. Eksploatacja maszyn i wurzadzen do robdt ziemnych
i drogowych,
e BUD.15. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drog
i obiektow inzynierskich oraz sporzadzanie kosztorysow.

g) Technik geodeta — symbol cyfrowy zawodu 311104 — na podbudowie
gimnazjum,
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:
e B.34. wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych i wysokosciowych oraz
opracowywanie wynikéw tych pomiarow,
e B.35. Obstuga geodezyjna inwestycji budowlanych,
e B.36. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z Kkatastrem
i gospodarka nieruchomos$ciami.

h) Technik geodeta — symbol cyfrowy zawodu 311104 — na podbudowie
gimnazjum,
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:
e BD.31. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych, wysokosciowych
I realizacyjnych oraz opracowywanie wynikow tych pomiarow,
e BD.32. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem
i gospodarka nieruchomog$ciami.

i) Technik geodeta — symbol cyfrowy zawodu 311104 — na podbudowie
gimnazjum,
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:
e BUD.20. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych, wysokosciowych
I realizacyjnych oraz opracowywanie wynikow tych pomiarow,
e BUD.21. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem
I gospodarka nieruchomos$ciami.

j) Technik robot wykonczeniowych w budownictwie — symbol cyfrowy zawodu
311218 — na podbudowie gimnazjum,
kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie:
e BUD.11. Wykonywanie montazowych, oktadzinowych
I wykonczeniowych,
e BUD.22. Organizacja, kontrola i sporzadzanie kosztorysow robot
wykonczeniowych w budownictwie.



k) Technik urzadzen sanitarnych — symbol cyfrowy zawodu 311209 -
na podbudowie gimnazjum,
kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie:
e B.08. Wykonywanie robot zwigzanych z budowg i remontem sieci
komunalnych,
¢ B.09. Wykonywanie rob6t zwigzanych z montazem i remontem instalacji
sanitarnych,
e B.27. Organizacja robot zwigzanych z montazem 1 eksploatacja sieci
komunalnych oraz instalacji sanitarnych.

I) Technik inzynierii sanitarnej — symbol cyfrowy zawodu 311218 -
na podbudowie gimnazjum,
kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie:
e BD.05. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowa, montazem
I eksploatacja sieci oraz instalacji sanitarnych,
e BD.22. Organizacja robot zwigzanych z budowa, montazem
i eksploatacja sieci oraz instalacji sanitarnych.

2) Branza chemiczna:

a) Technik ochrony srodowiska geodeta — symbol cyfrowy zawodu 325511 —
na podbudowie gimnazjum,
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:
e R.07. Ocenia stanu srodowiska,
e R.08. Planowanie i realizacja zadan zwigzanych z ochrong srodowiska.

b) Technik ochrony s$rodowiska — symbol cyfrowy zawodu 325511 -
na podbudowie gimnazjum,
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:
e RL.08. Ocena stanu srodowiska,
e RL.09. Planowanie i realizacja zadan zwigzanych z ochrong $rodowiska.

3. W klasach 5-letniego technikum szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego, okre§lonych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego:

1) Branza budowlana:
a) Technik budownictwa — symbol cyfrowy zawodu 311204 — na podbudowie
8-klasowej szkoty podstawowej,
kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie:
e BUD. 01. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich,
e BUD.14. Organizacja 1 kontrola robdt budowlanych oraz sporzadzanie
kosztorysow.
lub
e BUD.12. Wykonywanie robdt murarskich i tynkarskich,
e BUD.14. Organizacja i kontrola robdt budowlanych oraz sporzadzanie
kosztorysow.

10



b) Technik budowy drég — symbol cyfrowy zawodu 311216 — na podbudowie
8-klasowej szkoty podstawowej,
kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie:
e BUD.13. Eksploatacia maszyn i urzadzeh do robot ziemnych
I drogowych,
e BUD.I5. Organizacja rob6t zwigzanych z budowa i utrzymaniem drog
| obiektow inzynierskich oraz sporzadzanie kosztorysow.

c) Technik geodeta — symbol cyfrowy zawodu 311104 — na podbudowie
8-klasowej szkoty podstawowej,
kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie:
e BUD.20. Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych, wysokos$ciowych
I realizacyjnych oraz opracowywanie wynikoéw tych pomiarow,
e BUD.21. Wykonywanie prac geodezyjnych zwigzanych z katastrem
I gospodarkg nieruchomos$ciami.

d) Technik robot wykonczeniowych w budownictwie — symbol cyfrowy zawodu
311219 — na podbudowie 8-klasowej szkoty podstawowej,
kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie:
e BUD.11. Wykonywanie montazowych, oktadzinowych
I wykonczeniowych,
e BUD.22. Organizacja, kontrola i1 sporzadzanie kosztorysow robot
wykonczeniowych w budownictwie.

e) Technik inzynierii sanitarnej — symbol cyfrowy zawodu 311218 -
na podbudowie 8-klasowej szkoty podstawowe;j,
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:
e BUD.09. Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem
i eksploatacja sieci oraz instalacji sanitarnych,
e BUD.22. Organizacja robot zwigzanych z budowa, montazem
I eksploatacja sieci oraz instalacji sanitarnych.

2) Branza chemiczna:
a) Technik ochrony s$rodowiska — symbol cyfrowy zawodu 325511 -
na podbudowie 8-klasowej szkoty podstawowe;j,
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:
e CHM.05. Ocena stanu srodowiska, planowanie i realizacja zadan
zwigzanych z ochrong srodowiska.

4. Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktéra

1) posiada $wiadectwo ukonczenia gimnazjum oraz zaswiadczenie lekarskie,
zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu;

2) posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie
lekarskie, zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu.

5. Szczegdlowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslajg odrebne

przepisy.
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6. Szkota prowadzi ksztalcenie w formie dzienne;.
7. Szkota prowadzi zaj¢cia w ramach form pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjne kursy zawodowe;
2) kursy umiejetnoéci zawodowych?.
8. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
9. W okresie do 1 wrzesnia 2020 roku szkola prowadzi klasy czteroletniego
technikum, do ktorego maja zastosowanie przepisy niniejszego statutu.

§ 4. Slowniczek
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

§ 4.1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Budowlanych
im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu, ktory jako dyrektor zespotu szkoél, jest
jednoczesnie dyrektorem Technikum w Zespole Szko6t Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego.

2. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Technikum
w Zespole Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego.

3. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum w Zespole Szkot
Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego.

4. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Radomia.
5. Kuratorze o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
6. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkét Budowlanych

im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu.

1 § 15 ust. 1 Rozporzadzenia z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2019 r., poz.502).

12



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej technikum,
uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

§ 5. Cele szkoly

§ 5.1. Cele szkoly realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne, w tym:
1) szkolny zestaw programOéw nauczania ksztalcenia ogolnego, ktory
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie, ktory zaktada
przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata,

wykonywania  pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
3) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposob

catosciowy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajacych, zgodnie z ramowym planem nauczania.?

3. Organizacje¢ nauczania przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajacych o ktorych mowa w ust. 3 okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

4. Szkota ksztattuje 1 utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkow
zawodowych, sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje
I Umiejetnosci, spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku
do drugiego cztowieka.

5. Szkota wspiera przedsigbiorczo$¢ 1 samodzielnos¢ w podejmowania decyzji
zawodowych przez uczniow.

6. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do polaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

8. Szkota umozliwia uczniom udzial w projektach krajowych i migdzynarodowych,
wspotfinansowanych ze §rodkow Unii Europejskie;j.

2 punkt 2-6 zatacznika nr 5 Rozporzadzenia z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
(Dz. U. z 2019 r. poz. 639)
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§ 6. Zadania szkoly

§ 6. 1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
")
5)
6)
7)
8)

9)

pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody
I organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

organizacja praktycznej nauki zawodu;

petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego
zdrowy styl zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspodtczesnym
zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki
oraz zaj¢¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidw przybywajacych
Z zagranicy,

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauk;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢

szkolnych;

12) umozliwienie uczniom korzystania z sal lekcyjnych i innych pomieszczen

dydaktycznych, warsztatoéw szkolnych, biblioteki oraz sal do odbywania zajec¢
sportowych;

13) organizowanie zaje¢¢ z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

1. Cele i zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikow szkoty
we wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym 1 innymi instytucjami, o ktorych
mowa W rozdziale 2.

2. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia
do jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest
W doskonaleniu zawodowym pracownikoéw szkoty.
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§ 7. Wychowanie i profilaktyka

§ 7.1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli
I rodzicow w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy Swiat
w okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnosc.

2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego Swiata oraz
0 mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
I pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
réwiesniczego.
4. Diagnoze potrzeb 1 probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zespot
wychowawczy w porozumieniu z radg rodzicow.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci  szkolnej
i przeprowadzanej ewaluacji, zespot wychowawczy® opracowuje aktualizacje
program wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okre$laja odrebne przepisy.*

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych
rodzicéw i nauczycieli.

8. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega corocznie ewaluacji.

§ 8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 8.1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3 § 4 Rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkol i
publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502)
4 Rozporzadzenie o pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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10.

11.

12.

13.

Szkota we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania
potrzeb uczniéw i buduje wspdlng strategie dzialan wspierajacych ucznia objgtego
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych
wplywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sig.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa
w rozdziale 7.°

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu
W zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczna przewidzianych w odrgbnych
przepisach®.

Szkota dwa razy w roku we wspoélpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w
porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej 1 uzupehlienie dotychczasowych form
wsparcia.

Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy’.

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej
w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny.

Szkota organizuje 1 wudziela rodzicom wucznidow 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci
metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz
warsztatow 1 szkolen.

Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan
dzialan wspierajacych nauczycieli 1 rodzicow w rozwiazywaniu problemow
edukacyjno-wychowawczych uczniow.

5 Zapisy w rozdziale 7
6 Art. 98 ust. 1 pkt 4 oraz ust. 4 Ustawa Prawo o$wiatowe
" Art. 98 ust. 1 pkt 4 oraz ust. 4 Ustawa Prawo o$wiatowe; art. 26
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§ 9. Uczniowie z niepelnosprawnoscia — objeci edukacja wlaczajaca

§ 9. 1. Szkota organizuje nauke 1 opieke¢ dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia,

10.
11.

niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w klasach ogolnodost¢pnych w formie edukacji wiaczajacej, w integracji
ze $rodowiskiem szkolnym.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi o takim stopniu
niepelnosprawnosci, ktéry pozwala na nauke w zawodach budowlanych, w ktérych
ksztatci szkota.

Podstawg organizacji tego ksztalcenia jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty, z
whnioskiem rodzicow, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem w postaci
edukacji wiaczajace;j.

Dyrektor dla kazdego ucznia obje¢tego edukacja wlaczajaca powotuje zespot
nauczycieli i pedagogéw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Szczegotowe zasady dziatania zespotu, o ktorym mowa w ust. 4 oraz zakres
informacji zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz
tryb oceny jego efektywnosci i modyfikacji okreslaja odregbne przepisy.

Uczniom objetym edukacjg wiaczajaca szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory
zawiera informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji
zaje¢ szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajgcia umozliwiajace skuteczne prowadzenie edukacji wiaczajace;.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow edukacja wiaczajaca
do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztatcenia.

Rodzicom ucznia objetego edukacja wlaczajaca, a takze petnoletnim uczniom
objetym edukacja wlaczajaca przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa w
ust. 4.

Szkota we wspolpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami buduje wspolng strategi¢ strategii dziatan
wspierajacych ucznia objetego edukacja wilaczajaca, realizowanych w szkole
1w domu.

Koordynatorem edukacji wlaczajacej w szkole jest pedagog szkolny.

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym,
okres$lajg odrgbne przepisy.
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§ 10. Integracja i nauka uczniow niebedacych obywatelami polskimi

§ 10. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.®

2. Szkota zapewnia integracjc ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi
ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska edukacyjnego,
W tym zwigzanych z ksztatlceniem za granica.

§ 11. Religia i etyka w szkole

§ 11. 1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub peloletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.®

§ 12. Wychowanie do zycia w rodzinie

§ 12.1. Dla uczniéw klas technikum szkola organizuje zajgcia wychowania do zycia
w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajgciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaj¢¢ przygotowania do Zycia w rodzinie okreslaja odrebne
przepisy. 1

§ 13. Wspieranie uczniow

§ 13.1. Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu 1 rozwijaniu swoich zainteresowan
i uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnos$ci, budowanie wiary
we wlasne mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniéw 1 nauczycieli.

8 Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej1)z dnia 28 marca 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ksztalcenia 0sob niebedgcych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktdre pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw

% Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej1)z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (dz. u. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 198512169 oraz z 2017 r. poz.
60 i 949)

10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka (...),
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2. Nauczyciele zapewniajag uczniom mozliwos¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
I uzdolnien na zajeciach obowiazkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3. Szkola organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
W szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci. '

4. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegélne uzdolnienia potwierdzone opinig
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j szkota  zapewnia  organizacje
indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegodtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okreslaja odrebne przepisy.!?

§ 14. Zapewnienie uczniom warunkow w szkole

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
W szczegblnosci;

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaje¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dlugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposob. ze umozliwiajg
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci
| czystos$ci;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci;

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole,
a takze

0 tym. jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo 1 ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkotly, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow
szkoty opisanym w rozdziale 2 niniejszego statutu.

5. Dyrektor we wspolpracy ze szkolnym inspektorem do spraw bhp, w drodze
zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole z uwzglednieniem:

11§ 2 ust. 1 pkt 4 Rozporzadzenia MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szko6t (Dz. U. z 2019r. poz.639). (Technikum nie ma obowigzku ich realizowania , moze godziny do dyspozycji
dyrektora przeznaczy¢ na zwigkszenie liczby godzin na przedmioty w zakresie rozszerzonym lub przeznaczy¢ je na zajecia
rozwijajgce kompetencje zawodowe.)

12 Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej1)z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki Na
podstawie art. 115 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)
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11.

12.

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepelnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja
z zajec ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach
szkolnych oraz przed zajgciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajgé pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych uczniéw
okreslajg odrebne przepisy'® oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjs¢ grupowych ucznidw poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkola.

7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom
I pracownikom szkoty bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu
wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.'*

9. Naterenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwicku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicoOw 1 osoby odwiedzajace szkote.

10. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwicku okresla dyrektor
W drodze zarzadzenia.

W szkole dziata zespol nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole®,
ktoérego zadaniem jest integrowanie dzialan na rzecz podnoszenia jakoSci
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.

W  szkole obowigzuja procedury reagowania w przypadku wystapienia
wewnetrznych 1 zewnetrznych zagrozeh fizycznych, opublikowane przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej — ,,Bezpieczna szkota”.

§ 15. Profilaktyka zdrowotna i pomoc przedlekarska dla uczniow

§ 15.1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ zdrowotna, ktora obejmuje profilaktyczna

2.

opieke zdrowotna, promocj¢ zdrowia 1 opieke stomatologiczna.

Uczniowie objeci s3 opieka zdrowotng przez Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,Akademia
Zdrowia”, Radom, ul. Mostowa 11 a, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej1)z dnia 25 maja 2018r.wsprawie warunkow i sposobu organizowania

przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki

14 Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.
15§ 4 Rozporzadzenia z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2019 r., poz.502).
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10.

11.

12.

13.

14.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka Srodowiska nauczania
i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej na terenie szkoty.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu
wskazanym przez organ prowadzacy, na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach (NZOZ ,,DENTAL-MAR” Gabinet Stomatologiczny, 26-600 Radom, ul.
Kelles-Krauza 32 - Marwan Obadi — lekarz stomatolog).*®

Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, przedstawia
rodzicom na zebraniu Rady Rodzicéw informacje o organizacji opieki zdrowotne;j
w szkole 1 planowanych dziataniach profilaktycznych w danym roku szkolnym.
Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych, jest
realizowana przy braku sprzeciwu ucznia (opiekuna prawnego)/peinoletniego
ucznia.

Sprzeciw, o ktorym mowa w ust. 6 wyraza rodzic (prawny opiekun)/uczen w formie
pisemne;.

Leczenie stomatologiczne ucznia, bedacego pod opieka szkoly, wymaga pisemne;j
zgody rodzica(prawnego opiekuna).

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
uczniow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje dorazng opieke medyczng nad
uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne, pomocy udziela
pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania, a pod jej nicobecno$¢ pierwszej
pomocy udzielaja pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostepne sa apteczki we wszystkich pracowniach warsztatow szkolnych,
w laboratorium chemicznym, przy salach gimnastycznych.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie
informuje rodzicéw (prawnych opiekunow).

Dyrektor technikum w porozumieniu z rada rodzicéw w drodze zarzadzenia, okresla
tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom pomocy
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, oraz tryb postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

16 Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. O opiece zdrowotnej nad uczniami
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Rozdzial 3

Organy szkoly

§ 16. Organy

§ 16. 1. Organami szkoty sa:

wn

1) dyrektor szkoty, ktorego funkcje petni dyrektor zespotu,

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcj¢ peilni wspolna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w sktad zespotu,

3) rada rodzicow, ktorej funkcje petlni wspdlna rada rodzicow uczniow szkot
wchodzacych w sktad zespotu,

4) samorzad uczniowski, ktorego funkcje petni wspdlny samorzad uczniow szkot
wchodzacych w sktad zespotu

Organy szko6t wehodzacych w sktad zespotu wspotpracuja ze soba.
Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdéw szkoly jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.

§ 17. Dyrektor szkoly

§ 17.1. Dyrektor szkoly, zwany dalej dyrektorem jest jednoosobowym organem

wykonawczym szkoly 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu

administracyjnego, ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Gming Miasta Radom

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Technikum w Zespole Szkot
Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu.

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawal’ oraz odrebne przepisy

dotyczace obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym
W szczegolnosci za zapewnienie warunkdéw organizacyjnych sprzyjajacych peinej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

17 Art. 68, 71 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949)
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10.

11.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji
przypisanych jej zadan.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawierania umoéw z instytucjami i pracodawcami
w sprawie realizacji praktycznej nauki zawodu poza szkota.

Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i1 przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacje o dziatalnosci szkoly, w tym wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;j.

Informacja o ktorej mowa w ust. 6 zawiera:
1)  zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji
I egzaminOw zewnetrznych;

b) skutecznos$ci udzielanej przez szkot¢ uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych
prze szkolg;

d) wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego w formie edukacji
wiaczajace;j;

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;
f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) ocen¢ realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa
o$wiatowego i jego zmian;

3) ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym;

wynikach ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;

4) wynikach analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;
5) wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

Dyrektor w trybie =zarzadzenia ustala kryteria rozwigzania stosunku pracy
Z nauczycielem z przyczyn okreslonych w odrebnych przepisach. '8

12. W czasie nieobecno$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor, ktérego wskazuje organowi prowadzacemu dyrektor.®

18 Art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
19 Art. 68. ust.9 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949)
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13. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego obowigzki moze petni¢ nauczyciel
wskazany przez organ prowadzacy.

14. Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujac czynnosci dyrektora korzysta
z pieczatki o tresci wz. Dyrektora (imi¢ i nazwisko osoby zastepujacej)

§ 18. Rada pedagogiczna

§ 18.1. Rada pedagogiczna Technikum w Zespole Szkot Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego w Radomiu, zwana dalej ,,radg pedagogiczng” jest kolegialnym organem
szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni
w Zespole nauczyciele.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, wtym przedstawiciele pracodawcow, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, przedstawicieli wolontariatu,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

6. Zebrania organizuje si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo,
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

8. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowiacych i opiniujacych, ktore
szczegdtowo okreslajg odrebne przepisy.?

9. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy
szkoly, wyniki klasyfikacji i promocji uczniow, wnioski 0 eksperymenty
pedagogiczne, organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli, Wwnioski
0 skreslenie ucznidéw z listy uczniéw technikum oraz sposoéb wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny.

10. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole
zestawy podrgcznikow materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych.

20 Art.70. ust. 1 i 2 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949)
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

17.

Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie
po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoty?!, a takze zatwierdza organizacjc doskonalenia
nauczycieli.??

Rada pedagogiczna obraduje rowniez w powotlanych przez siebie statych zespotach
przedmiotowych lub komisjach.

State zespoty lub komisje powotywane sa do pracy na okres kadencji, w celu
opracowania okre§lonych zadan. Ich dziatalno§¢ moze dotyczy¢ roéznorodnych
zagadnien zwigzanych z pracg szkoty lub sprawami nauczycieli 1 pracownikow
szkoty.

Zadania zwigzane z pracg szkoty lub sprawami nauczycieli, sg realizowane w ramach
funkcjonowania nastepujacych zespotow i komisji:

1) Zespo6t humanistyczny;

2) Zespot matematyczno-przyrodniczy;

3) Zespot przedmiotow zawodowych;

4) Zespot wychowania fizycznego;

5) Zespot wychowawczy;

6) Zespot projektow unijnych i wspotpracy miedzynarodowej;
7) Zespot do spraw ewaluacii;

8) Zespot do spraw promocji szkoty;

9) Zespot do spraw doradztwa zawodowego;

10) Zespo6t do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
11) Zespot do spraw nowelizacji statutu szkoty;

12) Komisja socjalna;

13) Komisja zdrowia.

Pracg zespotu lub komisji kieruje przewodniczacy zespotu.

Zespoty maja obowigzek do informowania rady pedagogicznej o wynikach swojej
pracy.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajace; kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela
do zespotu powotanego przez Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty, rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje
opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole, oraz opiniuje
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod 1 innych
wyroznien.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej”? szkoty,
ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposdb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

2L Art.70. ust. 6 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949)

22 Art.70. ust. 4 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949)

23 Art.70. ust. 2 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949) daje
delegacje radzie pedagogicznej do uchwalenia regulaminu jej dziatalnosci.
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18. Rada pedagogiczna, po zapoznaniu si¢ z projektem statutu opracowanym przez
komisje statutowa, przygotowuje projekt statutu szkoty i jego zmian, oraz
przedstawia statut radzie do uchwalenia.

19. Glosowanie nad podj¢ciem uchwaty moze odbywac si¢ w trybie jawnym lub tajnym.
Tryb glosowania ustala rada w gtosowaniu jawnym.

20. Gtosowanie nad podjeciem uchwaty w sprawach personalnych jest tajne.

21.

22.

23.

24.

25.

1)

2)

3)

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej dotyczace zmian w statucie szkoty, wymagaja
pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty.

Uchwata podje¢ta przez rad¢ pedagogiczng obowigzuje wszystkich pracownikow

szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

Rada pedagogiczna ma prawo do:

Wystgpowania z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji
dyrektora, lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej z funkcji
kierowniczej w szkole,

Wystgpienie do organu prowadzacego lub nadzorujacego, zgodnie z ich
kompetencjami z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty
lub dyrektora szkoty,

Woystapienie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

26. Czlonek rady pedagogicznej ma obowiagzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady,

przestrzegania postanowien prawa, statutu szkoly, regulaminow i zarzadzen
dyrektora szkoty,

czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz jej
zespotach 1 komisjach, do ktorych zostat powotany,

realizowania podjetych przez rade uchwal, nawet wtedy, gdy zgtosit do nich
swoje zastrzezenia lub byl przeciwny, albo wstrzymat si¢ od glosu.

sktadania radzie sprawozdan z przydzielonych zadan,

bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad.

27. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

1)
2)
3)

4)

protokotowania dokonuje protokolant, wybrany spos$rod czlonkéw rady
pedagogicznej, ktory wpisuje protokot do ksiegi protokotdw,

protokot podpisuja w ksiedze protokotow przewodniczacy rady pedagogicznej
i protokolant,

cztonkowie rady pedagogicznej maja prawo do zapoznania si¢ z trescig
protokotu i zgtoszenia poprawek lub uzupetnien,

w przypadku zgloszenia poprawek i uzupetien do protokotu, o wprowadzeniu
tych poprawek decyduje rada pedagogiczna.

28. Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady pedagogicznej jest ksigga

protokotow.
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29. Ksiege protokotow przechowuje si¢ na terenie szkoty w sposéb uniemozliwiajacy
dokonanie jej uszkodzenia lub zniszczenia i udostgpnia si¢ nauczycielom,
upowaznionym osobom organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkota, przedstawicielom zwigzkow zawodowych,
zrzeszajacych pracownikow szkoty.

30. Sposéb dokumentowania zebraf zespotow lub komisji ustalany jest przez zespot
lub komisje.

31. W szczegblnych przypadkach zaistnialtych w szkole, pozostate funkcje dziatania
rady pedagogicznej regulujg stosowne przepisy prawa o§wiatowego.

§ 19. Rada rodzicow

§ 19.1. Rada Rodzicow w Technikum w Zespole Szkot Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego w Radomiu, zwana dale ,rrada rodzicow”, jest kolegialnym organem
szkoly, reprezentujagcym ogot rodzicow w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddzialow sa rady oddzialowe rodzicow.

3. Wewngtrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow™?* Technikum,
W Zespole Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdzialania rodzicow 2z nauczycielami
we wszystkich dzialaniach szkoty.

5. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
| probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, a dyrektor szkoty wdraza ten program
do realizacji. Rada rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy
efektywnosci ksztalcenia i wychowania, a takze opiniuje projekt planu finansowego
sktadanego przez dyrektora szkoty.?

6. Radarodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii 0 jego
pracy.

7. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela
do zespolu powotlanego przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

8. Szkota zapewnia radzie rodzicoOw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatorow z rodzicami uczniow technikum, oraz miejsce
na stronie internetowej szkoty 1 inne, wynikajace ze specyfiki szkoty.

9. Dokumentacja dzialania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

24 Art.83. ust. 4 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949) daje
delegacje radzie rodzicéw do uchwalenia regulaminu jej dziatalnosci.
25 Art.84. ust. 1,2 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949)
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§ 20. Samorzad uczniowski

§ 20.1. Samorzad uczniowski w Technikum w Zespole Szkét Budowlanych
im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu, zwany dalej ,,samorzagdem uczniowskim”
jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogét uczniow.

2.  Reprezentantami ogotu uczniow sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych
W pierwszym tygodniu wrzesnia;

2) szescioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i1 dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla
»Regulaminu samorzadu uczniowskiego”?® Technikum w Zespole Szkot
Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu, uchwalony przez ogoét
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole,
opracowuje formy samokontroli, samooceny i samodyscypliny ucznidow, oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania
stuzagce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow, promuje dzialania
wolontariatu 1 inicjatyw na rzecz §rodowiska.

Zadaniem samorzadu jest przedstawianie organom szkoty opinii i potrzeb uczniéw
oraz pelnienie wobec tych organéw roli rzecznika ucznidw, sygnalizowanie
dyrektorowi szkoty, nauczycielom lub opiekunowi samorzadu Sytuacji
wymagajacych pomocy 1wsparcia dla ucznidw, ktorzy tego potrzebuja,
reprezentowanie uczniow przed organami szkoty.

Samorzad uczestniczy w dziataniach na rzecz promocji szkoty.

Samorzad moze inicjowac 1 realizowac dzialania na rzecz akcji dobroczynnych,
rozwijania w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan, naukowych,
kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, wypoczynku i rozrywki,
organizowania pomocy kolezenskiej w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Samorzad moze petni¢ role mediacyjne oraz uczestniczy¢ w rozstrzyganiu sporow
mig¢dzy uczniami.

Do uprawnien samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) przedstawianie organom szkoty propozycji do planu pracy szkoty, wynikajacych
Z potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

2) wyrazanie opinii dotyczacych problemow ucznidw,

3) udziat w formutowaniu przepisow szkolnych dotyczacych uczniow,

4) prowadzenie radiowegzta szkolnego 1 innych, dopuszczonych w szkole
powszechnych form informacyjnych, w celu powiadamiania uczniéw o swojej
dziatalno$ci oraz o przebiegu zycia szkoty,

5) wnioskowanie i wspotdecydowanie o przyznawaniu uczniom stypendiow lub
innych form pomocy w przypadkach losowych,

6) zgtaszanie uczniow do nagrod i wyrdznien,

% Art.85. ust. 3 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949) daje
delegacje samorzadowi uczniowskiemu do uchwalenia regulaminu jej dziatalnos$ci.
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10.

11.
12.
13.

14.

14.

15.

7) wnioskowanie do dyrektora szkoty o powotanie nauczyciela-opiekuna samorzadu
uczniowskiego,

8) inne, wynikajgce z regulaminu samorzgdu uczniowskiego.
Samorzad uczniowski o dobre imi¢ i honor szkoty oraz kultywowanie tradycji
szkolnych.

Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa?’.
Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Organy szkoly wobec samorzadu uczniowskiego majg nastepujace obowigzki:

1)  udzielania niezbednej pomocy w przedsiewzigciach, ktore tego

wymagaja;

2) udzielanie samorzadowi uczniowskiemu niezbednych informacji

zwigzanych z aktami prawnymi obowigzujacymi w  szkole
i dokumentami, w oparciu, o ktore funkcjonuje szkota;

3)  zapewnienie niezb¢dnych warunkéw materialnych i organizacyjnych

do prowadzenia dziatalno$ci samorzadu;

4)  korzystanie z opinii samorzadu w sprawach szkoty, do wydawania,

ktorych samorzad jest uprawniony;

5) powotywanie nauczyciela-opiekuna samorzgdu uczniowskiego.
Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich  sprawach szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 21. Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly oraz sposob rozstrzygania

sporéw miedzy nimi

§ 21. 1. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku

i zaufaniu.

Wspotpraca organdéw szkoty ma na celu prawidlowe realizowanie udzielonych
im kompetencji i tworzenie warunkéw do funkcjonowania szkoty i nauki uczniow.
W  zebraniach poszczegdlnych organd6w moga uczestniczy¢ przedstawiciele
pozostatych organdéw szkoty w charakterze obserwatorow, o ile zostang zaproszeni
lub na wlasna prosbe.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania
uchwat organdéw kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.

Dyrektor, co najmniej jeden raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organow kolegialnych szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowiagzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.

27 Art.85. ust. 5 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949)
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1) Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

2) Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.

3) W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 22. Organizacja zajeé

§22.1.

No o

10.

11.

12.

13.

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw §$wigtecznych oraz ferii  zimowych
i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor biorgec pod uwage warunki lokalowe i mozliwoS$ci organizacyjne szkoty
W uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec
szkolnych.

Termin zakonczenia pierwszego potrocza okresla dyrektor szkoty w kalendarzu
szkoty, ktory stanowi cze$¢ planu pracy na dany rok szkolny, uchwalanego przez
rade pedagogiczna.

W terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktycznych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godzinie wyznaczonej
przez dyrektora szkoty odrgbnym zarzadzeniem.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach,
grupach oddziatowych i mig¢dzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie
okresla arkusz organizacji szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Jednostka lekcyjna zaje¢ praktycznych na warsztatach szkolnych trwa od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
W tygodniowym rozkladzie zaje¢.?®

Obowiagzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajgé
klasowo-lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéw, do ktorych organizacji
zastosowanie maja odrebne przepisy.?

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac
si¢ takze w formie wyjs¢ grupowych uczniéw, ktorych organizacje okreslaja
odrebne przepisy,®® oraz okre$lona przez dyrektora w drodze zarzadzenia
procedura wyj$¢ poza teren szkoty.

28§ 10 rozporzadzenia z dnia z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdélowe]j organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz.502)

29 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1322)

30 Rozporzadzenie z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie W sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

31



14. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac
sie takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.3!
15. Formami krajoznawstwa 1 turystyki sa:
1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;
2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udzial nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych
w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym S$rodowisku 1 umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce;
3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat
wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program
wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub
dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.
16. Podstawy prawne organizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora
w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§ 23. Organizacja roku szkolnego

§ 23.1.Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly®
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacji oraz decyzji
organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydzial ucznidow do danych oddziatow, grup i zespotdéw, dla ktérych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacji;

3) organizacj¢ ksztatcenia w zawodzie w tym organizacje praktycznej nauki
zwodu;

4) organizacje¢ innych form, np. prowadzenie kwalifikacyjnych kursow
zawodowych lub innych form pozaszkolnych;

5) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla oddziatow i tych, ktore
beda realizowane z uczniem indywidualnie;

6) przydzial wychowawcoéw do oddziatow;

7) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego;

8) organizacje biblioteki szkolnej;

9) organizacj¢ pracy pracownikéw obstugi i administracji;

10) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczego6lnych oddziatow, grup oddzialowych, zespotow 1 uczniow oraz
organizacja ksztalcenia w zawodzie.

4.  Szczegbdlowe zasady organizacji pracy szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

31 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej1)z dnia 25 maja 2018r.wsprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
32 Art. 70. ust. 2 pkt 1 ustawa Prawo o$wiatowe
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§ 24. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 24.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdét dziatan
podejmowanych przez szkote® w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek
pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wiasciwa
samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

3. Dziataniami doradztwa zawodowego objeci sg oprocz uczniow ich rodzice
I nauczyciele szkoty.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

b) instytucji i1 organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0s6b
Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwo$ci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spolecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

5. Nadzér nad funkcjonowaniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego w Zespole Szkot Budowlanych sprawuje dyrektor szkoty.

6. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest szkolny doradca zawodowy.

7. Pracg na rzecz doradztwa w szkole i realizacjg zadan z zakresu doradztwa zajmuja
si¢ pedagodzy szkolni, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele
teoretycznych przedmiotow zawodowych, wychowawcy klas, nauczyciele
biblioteki, 1 pozostali nauczyciele (duza grupa nauczycieli ukonczyla studia
podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego).

8. Realizacj¢ zadan wspieraja instytucje zewngtrzne, zajmujace si¢ ksztalttowaniem
kariery zawodowej (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowy Urzad
Pracy w Radomiu, Radomski Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli, Mazowieckie
Samorzagdowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli).

9. Dziatania doradcze prowadzone przez szkolg, oparte s3 na wieloletnich
doswiadczeniach szkoty w zakresie wspotpracy z pracodawcami, znajomosci potrzeb
lokalnego rynku pracy i oczekiwanego przez pracodawcoOw profilu zawodowego
absolwenta.

33 Art. 98. ust. 1 pkt.16 ustawa Prawo o$wiatowe
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10. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego uwzglgdniajacy dziatania skierowane do uczniow,
ich rodzicow i nauczyciel szkoty.

11. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne
przepisy.>*

§ 25. Organizacja wolontariatu szkolnego

§ 25.1. Szkola organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu® w celu

zapoznawania uczniéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna
pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
U uczniéw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie
udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji 1 koordynacji udziatu uczniéw w dzialaniach z zakresu
wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspolprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicow
organizacjami i instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy, jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicéw;

3) pelni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniéw przez szkofe.

5. Zadania, o ktéorych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu
uczniéw wskazywany przez dyrektora szkoty.

6. Udzial uczniéw niepelnoletnich w dzialaniach =z zakresu wolontariatu
organizowanych przez szkol¢ wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod
nadzorem nauczycieli.

7. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,
2) $wiadczy¢ pomoc na rzecz Srodowiska lokalnego,
3) prowadzi¢ pod kierunkiem nauczyciela-opiekuna akcje charytatywne,

4) uczestniczy¢ w innych dziataniach o charakterze wolontariatu, wynikajacych
Z doraznych potrzeb.

9. Zamiar przeprowadzenia akcji o charakterze wolontariatu na terenie szkoty musi by¢
zgloszony w formie pisemne] dyrektorowi szkoty, a podjecie tych akcji wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty.

34 Art. 26a ust. 2 ustawa Prawo o$wiatowe; Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz.325)
35 Art. 98 ust. 1 pkt 21) ustawa Prawo o$wiatowe
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10. Uczen, ktory jest zagrozony ocenami niedostatecznymi lub nicklasyfikowaniem, nie
moze petni¢ w szkole obowigzkdéw wolontariusza.

11. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywno$ci spotecznej ucznidéw w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego
te aktywnos¢.3®

§ 26. Organizacja biblioteki szkolnej

§ 26.1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownia petniaca role
szkolnego centrum informacji, prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy, a takze miejsca
samodzielnej pracy uczniow, w tym odrabiania zadan domowych.®’

2. W sktad lokum bibliotecznego wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia,
3) magazyn ksiegozbioru,
4) magazyn zbiorow audiowizualnych.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.

4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

5. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materialty audiowizualne, programy komputerowe).

6. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma fakultatywne dla mtodziezy;
6) czasopisma ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;

3% Art. 140. Ust. 3 pkt 5b - ustawa Prawo o$wiatowe
37 Art. 98 ust. 1 pkt 23 - ustawa Prawo o$wiatowe
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b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;

C) rozbudzania u ucznidow szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci
za ich wspolne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programOéw  nauczania, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialoéw ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych;

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobow przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci
I mlodziezy.

8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i1 zbiorow
multimedialnych.

9. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielami-
bibliotekarzami w drodze zarzadzenia.

10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem
do Internetu, i multimedialnych programow edukacyjnych.

11. Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielami-bibliotekarzami, w drodze zarzadzenia,
okresla zasady korzystania z Internetu i zbiorow multimedialnych.

12. Biblioteka nie rzadziej, niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
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Rozdzial 5

Organizacja ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

§27.0Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego

§ 27.1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest

10.

11.

12.

okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktoéry uwzglednia
wszystkie elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz
korelacje ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego. 8

Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zaje¢
teoretycznych przedmiotéow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie
praktycznej nauki zawodu.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, mogg by¢ organizowane
W oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

Szkota organizuje przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.*°

Szkota realizuje ksztalcenie w zawodach branzy budowlanej w oparciu
0 wspotprace z pracodawcami.*°

Zasady 1 zakres tej wspOlpracy okreslaja umowy o realizacj¢ praktyk
zawodowych zawierane z pracodawcami w zawodach, w ktorych ksztalci szkota.

Umowe o realizacj¢ praktyk zawodowych zawiera z ramienia szkoty dyrektor.
Wzoér umowy o realizacje praktyk zawodowych stanowi zatacznik do niniejszego
statutu.

Szkota wspoélpracuje z pracodawcami w zakresie ksztalcenia dualnego. Zasady
I zakres tej wspolpracy okreslajg umowy zawierane z pracodawcami.

Szkola moze wspotpracowaé z Izba Rzemiosta i Matej Przedsigbiorczo$ci
w Radomiu w zakresie przygotowania uczniow do egzamindéw czeladniczych
| przeprowadzania tych egzaminow.

Szkola zapewnia pomieszczenia (lub dostep do pomieszczen) dydaktyczne
z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice stosowanej w zawodach,
w ktorych ksztalci, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow ksztatcenia,
wymienionych w podstawach programowych ksztalcenia w tych zawodach.*!
Szkotla podejmuje dzialania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego sig,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i1 kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

38 Art. 22a Ustawa o systemie o$wiaty

39§ 4 ust. 5 Rozporzadzenie w sprawie ramowych plandéw nauczania;

40 Art. 68 ust. 7pkt 2 Ustawa Prawo o$wiatowe

417§ 14. 1. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegélowej organizacji publicznych szkét i
publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502)
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13. Szczegdtowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje 0osob
realizujgcych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslaja
odrebne przepisy.

14. Szkota moze prowadzi¢ dziatania promujace w S$rodowisku ksztalcenie
zawodowe.

15. Szkota moze wspoétpracowac ze szkotami podstawowymi i gimnazjami tworzac
grupy patronackie, prowadzi¢ warsztaty edukacyjne promujace znajomosé
zawodow budowlanych.

16. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniéw na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 28. Organizacja praktycznej nauki zawodu.
§ 28.1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiej¢tnosci praktycznych niezbgdnych

o

10.

11.

do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Szczegdlowy zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznia
podczas praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny
program nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa
ksztalcenia w zawodzie.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu w branzy budowlanej realizowane sa w formie:
1) zaj¢¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach

przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

2) zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
przez instruktorow praktycznej nauki zawodu;

3) stazy uczniowskich realizowanych w uzgodnieniu z pracodawca.

Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcoOw na podstawie umowy migdzy
dyrektorem szkoty, a pracodawca, zgodnie z regulaminem praktyk.

Opieke dydaktyczng nad uczniami odbywajacymi praktyke u pracodawcy sprawuje
opiekun ze szkoly wyznaczony przez dyrektora szkoty, w zakresie okreslonym
u umowie miedzy szkota, a pracodawca.

Dokumentowanie przebiegu praktyki prowadzi uczen w dzienniczku praktyk
opracowanym przez szkote.

Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zaj¢cia praktyczne

odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢
organizowane takze w okresie ferii letnich.

W przypadkach losowych uczen moze odby¢ praktyke u pracodawcy w czasie ferii
letnich lub zimowych, do dnia zakonczenia klasyfikacji rocznej.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram zaje¢ praktycznych i w tym praktyk zawodowych dla danego
zawodu,
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2) regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania

szkoty oraz zadania zaktadu pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania uczniow o warunkach odbywania zaj¢é

praktycznych i praktyk zawodowych;

4) warunki zaliczania przez uczniéw zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych —

opisane w rozdziale 7.

12. Szkota w celu umozliwienia osobom petnoletnim zdobycia dodatkowych kwalifikacji
zawodowych, organizuje i prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe.*?
13. Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne

przepisy.

§ 29. Organizacja ksztalcenia modulowego.
§ 29.1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych poprzez

2.

3.

ksztatcenie modutowe.

Ksztalcenie modutowe odbywa si¢ w zawodach wybranych przez rade
pedagogiczna.

Szkota posiada pracownie szkolne przystosowane do realizacji ksztatcenia
modutowego i1 przeszkolong kadre pedagogiczna.

§ 30. Organizacja ksztalcenia dualnego
§ 30.1 Szkola zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych poprzez
ksztatcenie dualne.*®

2.
3.
4.

Ksztalcenie dualne odbywa si¢ za zgoda organu prowadzacego.

Ksztalcenie dualne prowadzone jest na podstawie odrebnych przepisow.
Podstawa prowadzenia ksztatcenia w formie dualnej jest umowa, ktora zawiera
dyrektor szkoty z pracodawca, o ksztalcenie dualne w zawodzie, w ktorym
ksztatci szkota.

Umowa o ksztatcenie dualne zawierana miedzy stronami, w kazdym przypadku
podjecia tego ksztalcenia, obejmuje szczegdlowy opis zakresu warunkéw
realizacji w formie ksztalcenia dualnego i1 kazdorazowo stanowi zrodto
do zasiggania informacji szczegbtowe;.

Ksztalcenie dualne moze by¢ realizowane na podstawie umowy zawarte]
z pracodawca w formie kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Za nadzor nad organizacja 1 przebiegiem ksztalcenia dualnego odpowiada
wicedyrektor wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Wszystkie kwestie problematyczne dotyczace ksztatcenia dualnego, kazdorazowo
rozstrzyga dyrektor szkoty.

Wzo6r umowy o ksztatcenie dualne stanowi zatgcznik do statutu szkoty.

42 Art. 117. ust. 2 pkt 1 ustawa Prawo o$wiatowe

43 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
praktycznej nauki zawodu na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (dz. u. z
2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245)
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§ 31. Organizacja ksztalcenia w pozaszkolnych formach ksztalcenia
ustawicznego — Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe

§ 31.1.

Szkota zapewnia uczniom technikum nabywanie dodatkowych kwalifikacji

poprzez ksztalcenie w formach pozaszkolnych — na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych (KK2Z).

2.
3.

4.

10.
11.

12.

13.

14.

Ksztatcenie na KKZ prowadzone jest na podstawie odrebnych przepisow.**

Szkota prowadzi KKZ jako stacjonarne lub zaoczne, przy czym forme
te kazdorazowo dostosowuje do preferencji stuchaczy.

Decyzj¢ o zorganizowaniu i prowadzeniu KKZ podejmuje dyrektor Szkoty
po zatwierdzeniu tej formy ksztalcenia przez organ prowadzacy.

Szkota organizuje i prowadzi KKZ z wtasnej inicjatywy lub na zlecenie urzgdu
pracy, zaktadow pracy, organizacji spotecznych oraz innych podmiotow.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedhug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji.

Program nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztalcenia w zawodach,
w zakresie jednej kwalifikacji, ktoérego ukonczenie umozliwia przystgpienie
do egzaminu zawodowego, w zakresie tej kwalifikacji.

Informacj¢ o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty w terminie
do 30 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny rozpoczecia kursu.
Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego,

2) nazwe ioznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia
zawodowego,

3) zasady rekrutacji,

4) czas trwania ksztalcenia,

5) wymiar godzin ksztatcenia,
6) planowang liczbe stuchaczy.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest
rowna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej
W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
Liczba godzin przewidzianych do realizacji na zajeciach KKZ prowadzonych
w formie zaocznej wynosi 65% liczby godzin przewidzianych dla danej
kwalifikacji w Podstawie Programowej ksztalcenia w zawodach.

Pozostata cze$¢ godzin uczestnik kursu realizuje samodzielnie.

Szkota dopetnia obowigzku poinformowania Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Warszawie o rozpoczeciu ksztatcenia na KKZ w ustawowym trybie i1 formie.
Rekrutacja stuchaczy na KKZ prowadzona jest wedtug ich kolejnosci zgloszen podczas
trwania naboru oraz spetnienia kryteriow przepisow prawa oswiatowego.

Liczba shuchaczy w grupie KKZ wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

Wiek kandydatow oraz warunki posiadanego wyksztatcenia, ktore musza spehnic
przystepujac do rekrutacji, KKZ okreslajg odrebne przepisy prawa oswiatowego.

44 Art. 117. ust. 2, 3 ustawa Prawo o$wiatowe; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
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15. Zwolnienia stuchacza z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub
efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia,
dokonuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek stuchacza, o ile sposob organizacji
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

16. Kwalifikacyjny kurs zawodowy Konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
szkotg, za$ stuchacz otrzymuje za§wiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego. Wzor zaswiadczenia, ktory okreslaja odrebne przepisy®
stanowi zatgcznik nr 1do niniejszego statutu.

17. Kadre¢ dydaktyczng na KKZ stanowig nauczyciele szkoty. Dyrektor szkoty
za zgoda organu prowadzacego moze zatrudnia¢ pracownikdéw oraz zlecad
wykonanie okre§lonych prac w oparciu o umowy cywilno-prawne osobom
posiadajacym udokumentowane kwalifikacje do realizacji zajgc.

18. Prawa i1 obowigzki nauczycieli prowadzacych zajecia na KKZ sg tozsame
z prawami i obowigzkami innych nauczycieli technikum.

19. Prawa i obowiazki stuchaczy KKZ okreslone sg przez szkote w regulaminie kursu
I ogtaszane stuchaczom na pierwszym zjezdzie.

1) Uczestnik KKZ ma prawo do:
a) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli wiedzy;
b) rezygnacji z danej formy ksztalcenia na zasadach okreslonych
w regulaminie danej formy KKZ.
2) Uczestnik KKZ ma obowigzek:
a) stosowac¢ si¢ do regulaminu danej formy ksztatcenia,
b) uczestniczy¢ w zajgciach systematyczne i aktywnie,
C) uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych, laboratoryjnych i innych, ktore
s3 wymagaja jego bezposredniego uczestnictwa,
d) zgtasza¢ si¢ na zaliczenia i egzaminy przeprowadzane w szkole.

20. Zasady oceniania na KKZ i zaliczania zaj¢é, podaja do wiadomosci stuchaczom
na pierwszym zjezdzie nauczyciele prowadzacy zajecia na kursie. W przypadkach
usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach prowadzonych w formie KKZ
przekraczajacej 50 % liczby zaje¢ przewidzianych programem kursu, shuchacz ma
prawo do uzupetnienia wiedzy, dopuszczenia do sprawdzianéw i sklasyfikowania
w terminie - w wyniku bezposredniego udziatu w sprawdzianie. Wzor protokotu
zbiorczego z przeprowadzonych zaliczen, okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
statutu.

20. Dyrektor ma prawo skresli¢ uczestnika KKZ w przypadku, gdy nie stosuje
si¢ on do regulaminu ustalonego w szkole dla KKZ.

21. Uczestnik KKZ skreslony z listy ma prawo odwola¢ si¢ od decyzji Dyrektora
do organu prowadzacego w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji
0 skresleniu.

22. Organ prowadzacy w ciggu 7 dni od dnia wptywu odwolania ma obowigzek
podtrzyma¢ w mocy lub anulowa¢ decyzje Dyrektora placowki.

45 . Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych
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23. W szkole prowadzi si¢ dokumentacje KKZ, ktéra obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zaj¢c;
3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia;
4) ewidencje wydanych zaswiadczen.
24. Zasady prowadzenia tej dokumentacji wynikajg z odrebnych przepisow
prawa o$§wiatowego.

§ 32. Organizacja sal lekcyjnych, pracowni szkolnych, w szczegolnosci

pracowni ¢wiczen praktycznych, pracowni symulacyjnych oraz
warsztatow szkolnych dla realizacji zaj¢¢ praktycznych.

§ 32.1. Szkota dysponuje salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi, laboratoriami,

B

salami sportowymi i pracowniami do ¢wiczen praktycznych, salg multimedialna.

Szkota posiada:

1) sale lekcyjne do nauczania przedmiotow ogolnoksztatcacych: matematyki,
geografii, historii, biologii, chemii, jezyka polskiego, jezykoéw obcych,

2) sale multimedialna,

3) sale do nauczania katechezy,

4) pracownie do nauczania przedmiotow ogoélnoksztatcacych: matematyki, fizyki,

5) pracownie do nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych:
budownictwa, drogownictwa, geodezji, instalacji sanitarnych, réznorodnych
systemow wykonczeniowych,

6) pracownie do nauczania zawodow budowlanych, drogowych, geodezyjnych,
ochrony $rodowiska w systemie modutowym,

7) pracownie projektowe: projektowania AUTO CAD, kosztorysowania NORMA
PRO,

8) pracownie informatyczne z dostgpem do Internetu, zabezpieczonego przed
dostgpem do tresci niebezpiecznych,

9) laboratoria: chemiczne, do nauki jezykoéw obcych,

10) pracownie zawodowe warsztatow szkolnych,

11) sale sportowa do szkolenia zapasniczego,

12) sitownie,

13) halg sportowa dostgpng dla uczniow szkoty oraz wykorzystywang do rozgrywek
sportowych, organizowanych przez Gming Miasta Radomia.

Wszystkie wyze] wymienione sale, pracownie, laboratoria i obiekty sportowe

wyposazone s3 zgodnie ze standardami wyposazenia pracowni szkolnych.

Opieke nad pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Zasady korzystania z pracowni szkolnych okre$lone sg regulaminami pracowni

szkolnych. Regulaminy korzystania z pracowni, umieszczone sa w pracowniach

W sposob dostepny i widoczny.

Uczniowie mogg przebywaé w pracowniach szkolnych wylacznie pod opieka

nauczycieli.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla regulamin korzystania z pracowni

szkolnych, z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa i1 higieny pracy uczniow,

zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

Szkota dysponuje stanowiskami do przeprowadzania egzaminéw zawodowych

do wszystkich kwalifikacji w zawodach, w ktorych odbywa si¢ ksztatcenie.
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§ 33. Organizacja warsztatéw szkolnych dla realizacji zaje¢¢ praktycznych.

§33.1.

2.

10.

11.

12.

13.

Szkota posiada warsztaty szkolne do ¢wiczen praktycznych.

Warsztaty szkolne dysponuja nastepujagcymi pracowniami do realizacji zajec
praktycznych:

1)  brukarska,

2) ciesielska,

3)  dekarska,

4)  instalacji sanitarnych,

5)  malarsko-tapeciarska,

6) murarska,

7)  posadzkarsko-oktadzinows,

8)  suchej zabudowy,

9) stolarska,

10) zbrojarsko-betoniarska,

11) w szkole istnieja mozliwosci zorganizowania innych pracowni
warsztatowych, w zaleznosci od pojawiajacych si¢ potrzeb.
Opieke nad pracowniami warsztatow szkolnych sprawuja nauczyciele zajec
praktycznych.

Za przygotowanie pracowni do zaje¢ 1 dbatos¢ o zachowanie zasad bhp,
odpowiadajg nauczyciele przypisani do tych pracowni.

Zasady korzystania z pracowni warsztatow szkolnych okre$laja regulaminy
poszczegolnych pracowni.

Uczniowie mogg przebywaé w pracowniach warsztatow szkolnych wytacznie pod
opieka nauczycieli zaje¢ praktycznych.

Uczniowie moga odbywaé zajecia w warsztatach szkolnych w systemie
zmianowym.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji programu nauczania i z uwagi na
bezpieczne wykonywanie zadan, uczniow danej klasy dzieli si¢ na grupy
o liczebnosci zatwierdzonej przez organ prowadzacy szkote.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, lecz czas trwania zajg¢ moze si¢ kumulowac
w sposob dostosowany do technologicznych wymagan wykonywania zadan
praktycznych.

W takich przypadkach czas przeznaczony na przerwy miedzy zadaniami rowniez
jest kumulowany.

W warsztatach szkolnych moze by¢ organizowane ksztalcenie w formach
pozaszkolnych, miedzy innymi kwalifikacyjne kursy zawodowe. Zasady
organizowania i przeprowadzania tych zaj¢¢ okreslajg odrgbne przepisy.

Warsztaty Szkolne mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ ustugows, a szkolg moze
posiada¢ odrebny, wydzielony rachunek do gromadzenia wplywow z tej
dziatalnosci.

Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okresla regulamin korzystania z pracowni
szkolnych, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow,
zabezpieczenia sprzgtu przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.
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§ 34. Organizacja dodatkowych zajeé¢ dla uczniow, zwiekszajacych szanse
ich zatrudnienia.
§ 34.1. Szkota moze organizowa¢ dla uczniow dodatkowe zajecia w formach
pozaszkolnych zwiekszajace szanse ich zatrudnienia.*®

2. Udziat w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 jest dobrowolny.
3. Informacj¢ o udziale w zajeciach dodatkowych wpisuje si¢ na $wiadectwo
szkolne.

§ 35. Organizacja stazy uczniowskich
§ 35.1. Szkota moze organizowaé dla uczniow staze uczniowskie.*’
2. Staze uczniowskie organizowane sg na podstawie odrebnych przepisow.

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i
zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego.

47 Ustawa Prawo o$wiatowe
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§36. Stanowiska w szkole
§ 36 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
pedagog szkolny;

bibliotekarz;

doradca zawodowy.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:

1)
2)
3)
4)

sekretarz szkoty;
kierownik gospodarczy;
pracownicy administracji;
pracownicy obshugi.

4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
5. W szkole utworzono nast¢pujace stanowiska kierownicze:

1)
2)

kierownik warsztatow szkolnych;
kierownik szkolenia sportowego.

§ 37. Zadania nauczyciela

§37. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opieckuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakosc¢ jej pracy,
w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad

uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowga zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska
zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie

0 ich

im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

realizowanie programéw pracy szkoty w czasie powierzonych

mu do realizacji zaje¢ edukacyjnych;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych
organizowanych przez szkotg, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja

uczniowie pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) sumienne pelnienie wyznaczonych dyzurow;

C) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych, zasad
organizacji wycieczek 1 innych przepisow o organizacji pracy szkoty

I zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
Uucznidow przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz

przyczyn probleméw w komunikacji;
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4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkole¢ zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz
podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze
problemow osobistych;

organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie¢
W nich sprzet i wyposazenie.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz
statego podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez
aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole
I przez instytucje wspomagajace szkole.

§ 38. Zadania wychowawcy

§38.1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

opiecka nad oddzialem i1 prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dzialaniach podejmowanych przez
szkote;

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programéw pracy szkoty w tym
w szczegblnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie
czynno$ci wyjasniajagcych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie
egzekucji administracyjnej] wobec ucznidow nierealizujacych obowigzku
nauki;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opiecka wychowawcza kazdego
ze swoich wychowankow, a takze planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami
iich rodzicami r6zne formy Zycia zespotowego integrujace oddziatl klasowy.
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§ 39. Zadania nauczyciela praktycznej nauki zawodu

§ 39.1. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu planuje, organizuje i prowadzi zaj¢cia
praktyczne w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach, u pracodawcow.

2. Nauczyciele zawodu wykonujg swoje obowiazki zgodnie z otrzymanym na kazdy
rok szkolny przydziatem czynnoSci.

3. Obowiazki nauczyciela praktycznej nauki zawodu okre§lone sa3 w przydzielonym
zakresie obowigzkow, a w szczegdlnosci dotycza:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

opracowania corocznie rozktadow realizacji efektéw ksztatcenia;

zweryfikowania przedmiotowego systemu oceniania w poszczegolnych
kwalifikacjach;

starannego zaplanowania przebiegu zaj¢¢;
rozpoczynania i konczenia zaje¢ w wyznaczonym czasie;

sprawdzenia stanu przygotowania narzg¢dzi, pomocy dydaktycznych 1 zasobu
materiatow;

prowadzenia na biezagco dokumentacji pedagogicznej;

dbatosci o przestrzeganie przez uczniéw regulaminu pracowni i zasad bhp;
sprawdzania odziezy roboczej ucznia i przygotowania do zaje¢;

udzielania wskazowek i wyjasnien podczas instruktazu wstepnego i podczas
zajgé;

przydzielania uczniom zadan;

obserwowania i kontrolowania pracy ucznidw, przestrzegania norm czasu
pracy, przepisOw bhp 1 porzadku w miejscu pracy;

sprawdzania 1 oceniania pracy ucznidw w czasie wykonywania zadan
1 dokonywanie oceny po ich zakonczeniu;

sprawdzania stanowisk pracy po zakonczeniu zaje¢ i wdrazanie uczniow
do przestrzegania, aby pozostawione byly w nalezytym porzadku i czystosci;

pelnienia dyzuréw zgodnie z planem dyzurow.

4. Nauczyciel odpowiedzialny jest za:

1)
2)
3)

4)

5)

przygotowanie wyposazenia stanowisk do zajec;
przygotowanie potrzebnych materiatow do wykonania zadan;

udzielenie uczniom instruktazu wstepnego 1 stanowiskowego przed
rozpoczeciem zajec;

realizacj¢ procesu dydaktycznego zgodnie z podstawg programowa i programem
nauczania;

wykonywanie innych zaje¢, doraznie zleconych przez dyrektora szkoty lub
kierownika ksztatcenia praktycznego.

47



5. Obowigzki nauczyciela opiekuna klasy na warsztatach szkolnych:

1)

2)

gromadzenie informacji od nauczycieli grup poszczegdlnych klas w sprawie
frekwencji, ocen 1 zachowania uczniéw;

udzielanie w/w informacji na prosbe wychowawcow klas.

6. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu nie moze:

1)
2)

pozostawiaé grupy uczniéw bez nadzoru;

w przypadku konieczno$ci opuszczenia pracowni musi poinformowaé o tym
niezwlocznie kierownika warsztatéw szkolnych, ktéry zabezpiecza opieke nad
uczniami na czas nieobecnos$ci nauczyciela.

7. Dyrektor szkoly moze powota¢ sposrdd nauczycieli praktycznej nauki zawodu lidera,
ktory w razie potrzeby koordynuje prace pozostatych nauczycieli praktycznej nauki
zawodu.

§ 40. Zadania pedagoga szkolnego

§ 40.1. Pedagog szkolny wypelnia w $rodowisku szkolnym zadania o charakterze
diagnozujacym, doradczym i wspierajacym. Pedagog szkolny wypelnia zadania
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

analizowanie dokumentacji przebiegu nauczania uczniéw oraz indywidualnych
dokumentoéw uczniow w postaci opinii lub orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w celu programowania skutecznych dziatan pedagogicznych
w szkole;

rozpoznawanie we wspotpracy z wychowawcami, analizowanie i diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, oraz ich
mozliwosci psychofizycznych;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
a takze ich stron stabych;

okreslanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, oraz barier i ograniczen utrudniajgcych im uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne
| pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly, a takze eliminowanie napigé
emocjonalnych na tle niepowodzen szkolnych, osobistych, rodzinnych
i edukacyjnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, rodzicom/(prawnym
opiekunom) i nauczycielom, w tym uczniom z trudno$ciami, jak iz wybitnym
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

organizowanie i udzielanie pomocy i wsparcia dla nauczycieli, wychowawcow,
rodzicow /(prawnych opiekunow) iuczniow na ich prosbg, oraz z inicjatywy
wlasnej w przypadkach, ktore tego wymagaja.
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10) wspotpraca z instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy oraz
ze $srodowiskiem lokalnym
11) wypehianie zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty.

§ 41. Zadania bibliotekarza

§ 41.1. Bibl

iotekarz organizuje prace¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zadan

nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

3)
b)

c)

d)

e)
f)

organizowanie dziatalnos$ci informacyjne;j i czytelniczej w szkole,

wspieranie ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow w  organizowaniu
samoksztalcenia z uzyciem roéznorodnych zrodet informac;ji,

wspieranie ucznibw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym,

organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

I spoteczng;

2)  w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

b)

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
I ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ nalezy:

1)

2)
3)

4)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie
dyrektorowi awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniow 1 pracownikow;

stwarza warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
I czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan
domowych;

podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidow, zgodnie
Z potrzebami szkoty.
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§42. Zadania pracownikéw niepedagogicznych

§ 42.1. Zadania pracownikow niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.

2. Pracownicy niepedagogiczni wspieraja dzialalnos¢ dydaktyczng wychowawcza

| opiekuncza szkoty.

§ 43. Zadania wicedyrektora

§ 43.1. W szkole sa utworzone stanowiska wicedyrektora.*®

2.

3.

~

Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-
organizacyjnych szkoty i ich zmian.
Wicedyrektor pelni biezacy nadzér nad praca nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkdw motywacyjnych dla
nauczyciela;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagréd i odznaczen dla
nauczycieli;

4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych,

Wicedyrektor wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, uczestniczy w rozwigzywaniu
probleméw, udziela w szkole w ramach statych dyzuréw w szkole informacji i porad
dla rodzicow i uczniow.

Wicedyrektor wspotpracuje z pracodawcami w zakresie organizowania praktycznej
nauki zawodu.

Wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualnoscig i prawidtowoscia dokumentacji
przebiegi nauczania, wychowania i opieki, okresla faktyczny stopien realizacji
programu zaje¢ edukacyjnych i osiggnigtych efektow ksztatcenia w technikum.
Wicedyrektor wspotpracuje z zespotami przedmiotowymi i komisjami.
Szczegolowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora
okresla dyrektor.

§ 44. Zadania kierownika warsztatow szkolnych

§ 44.1. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika warsztatow szkolnych.

2.
3.

4.

Kierownik warsztatow szkolnych planuje i organizuje praktyczng nauke zawodu,

wspotpracuje przy opracowaniu arkusza organizacji szkoty w zakresie organizacji

zaje¢ praktycznej nauki zawodu,

wspolpracuje przy ustalaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych w zakresie

praktycznej nauki zawodu,

wspoltorganizuje szkolenia dla nauczycieli 1 ucznidéw w zakresie praktycznej nauki
zawodu,

okresla faktyczny stopien realizacji programu zaje¢ praktycznej nauki zawodu,

nadzoruje realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych i socjalno-bytowych

w ramach praktycznej nauki zawodu,

kontroluje dokumentacj¢ ucznidw zwigzana z praktyczng nauka zawodu,

48 Art. 97. ust. 1 ustawa Prawo o§wiatowe
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9. nadzoruje przestrzeganie przez uczniOw 1 nauczycieli regulamindéw pracowni
I przestrzegania zasad bhp podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu,

10. inicjuje i podtrzymuje kontakty z producentami i wytworcami,

11. zapewnia staly przeptyw informacji miedzy nauczycielami praktycznej nauki
zawodu, a wicedyrektorem i dyrektorem szkoty,

12. wykonuje na polecenie dyrektora szkoty prace zwigzane z planowaniem
I przygotowaniem egzaminow zawodowych,

13. nadzoruje przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych,

14. uczestniczy w sporzadzaniu dokumentacji egzamindw zawodowych,

15. wspotpracuje ze  szkolnymi  zespolami  przedmiotowymi, zajmujacymi
sie teoretyczna strona przygotowania zawodowego uczniow,

16. formuluje wnioski dotyczace usprawniania organizacji ksztatcenia zawodowego,

17. udziela w szkole w ramach statych dyzurow w szkole informacji i porad dla rodzicow
I uczniow,

18. wspotpracuje z innymi nauczycielami w szkole, w tym szczegblnie

z wychowawcami klas,

19. Szczegbtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien Kierownika

warsztatow szkolnych okresla dyrektor.

§ 45. Zadania kierownika szkolenia sportowego

§ 45.1. W szkole jest utworzone stanowiska kierownika szkolenia sportowego.

2. Do zadan kierownika szkolenia sportowego nalezy opracowanie dokumentow
programowo-organizacyjnych szkoty i ich zmian oraz kierowanie dziatalnosScig
Szkoty Mistrzostwa Sportowego (SMS), wchodzacej w sktad Zespotu.

3. Kierownik szkolenia sportowego:

1) pelni nadzor nad trenerami (SMS);

2) otacza opieka ucznidéw-zawodnikow (SMS), ktorzy sa uczniami technikum
I oprocz rozwijania swych umiejetnosci sportowych, zdobywaja rowniez zawadd;

3) dba o tworzenie warunkow do ich rozwoju psychofizycznego;

4) wspolpracuje z  wychowawcami  zawodnikOw-Uczniow  technikum,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym idyrekcja szkoty w sprawach
dotyczacych ucznidéw-zawodnikow SMS, analizuje ich wyniki w nauce,
organizuje  wsparcie 1 pomoc W roznych  sytuacjach, uczestniczy
W rozwigzywaniu problemow;

5) opracowuje analizy wynikéw badan efektywno$ci nauczania, wychowania
i osiggnig¢¢ sportowych;

6) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych
dla nauczycieli-trenerow;

7) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen
dla nauczycieli-trenerow;

4. Kierownik szkolenia sportowego udziela w szkole w ramach stalych dyzurow,

informacji i porad dla rodzicow oraz uczniow zawodnikow (SMS) .

Kierownik szkolenia sportowego wspodltpracuje z instytucjami kultury i sportu.

6. Szczegdlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien kierownika
szkolenia sportowego okresla dyrektor.

o
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Rozdzial 7

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego™

§ 46. Cel oceniania
§ 46.1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia

2.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

C) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

f) dostarczanie rodzicom/ (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 47. Podstawy ustalania ocen

§ 47.1. Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych w technikum sa wymagania
edukacyjnych okres§lone przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidow, rodzicow
i dyrektora.

2.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane oOsiagnigcia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
odnoszace si¢ do realizowanej podstawy programowej ksztatcenia.

Nauczyciel formulujac wymagania edukacyjne okresla poziom koniecznych
wiadomosci

i umiejetnoSci na poszczegdlne oceny oraz sposéb i formy ich
sprawdzania($rodroczne 1 roczne).

Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani sg 0 wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzacego te zajgcia, a rodzice otrzymujg te informacje od wychowawcy,
na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu rodzicow z wychowawca klasy.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktérych mowa
w ust. 3, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

49 Ustawa o systemie o$wiaty
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacag na potrzebg takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych —
na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwo$ci ucznia o ktorym mowa w ust.
5 dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetnoséci i wiadomosci na poszczegdlne oceny
oraz sposob i formy ich sprawdzania;

2) zadawania prac domowych;

3) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci.

§ 48. Ocenianie zachowania

§ 48.1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli
I zachecania uczniow do wzmozonej pracy nad sobg.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne
a eliminowac te, ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow tej klasy oraz
ocenianego ucznia. Wychowawca przy ustaleniu dla danego ucznia oceny
zachowania, moze skorzysta¢ rowniez z konsultacji z pedagogiem szkolnym.

4. Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposOb wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia, w tym:

a) wilasciwego zachowania podczas zajg¢ edukacyjnych;

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okre§lonym
terminie 1 formie;

C) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, godne
1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

d) dbanie o honor, tradycje szkoty, pickno mowy ojczystej;

e) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;

f) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

g) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty oraz pozostatych uczniow;
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2) sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych

w szkole;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

4) troska o mienie szkolne i wlasne.

2. Roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali

MEN.

3. Wymagania zwigzane z ustalaniem oceny zachowania ucznia sg nastepujace:

1) wyjsciowa ocena zachowania jest zachowanie dobre,

2) jezeliuczen otrzyma nagane dyrektora szkoty, to moze uzyskac najwyzej
oceneg poprawna,

3) oceng zachowania nalezy ustala¢ biorgc pod uwagg przyktady zachowan
zawarte w tabeli 1, oraz w oparciu o zapisy rozdzialu 8 niniejszego
statutu — ,,Uczen szkoty”.

tabela 1
Obszary zachowan Przyklady zachowai Przyklady zachowan
pozytywnych negatywnych

1. Kultura osobista
I kultura jezyka;
dbatos¢ o pigkno
MOowy ojczystej

— wysoka kultura osobista,
— whasciwy stroj (ubior

odpowiedni dostosowany do
okolicznosci),
dbanie o higieng i schludny

wyglad.

aroganckie odzywanie si¢ do
nauczyciela, pracownika
szkoty lub innych uczniow,
uzywanie telefonow
komoérkowych,
niedozwolonych urzadzen
telekomunikacyjnych podczas
lekcji,

wyglad sprzeczny z
postanowieniem statutu szkoty

2. Wywiazywanie
si¢ z obowigzkow
ucznia

— efektywne petnienie funkcji w

Klasie i szkole,
okoliczno$ciowe
reprezentowanie szkoty na
zewnatrz,

praca na rzecz szkoty,
(gazetka szkolna, wolontariat,
radiowezetl, imprezy szkolne 1
akademie),

udzial w konkursach
szkolnych,

udzial w konkursach
miedzyszkolnych,

udzial w konkursach
ogolnopolskich,

udzial w zawodach sportowych
miedzyszkolnych,

brak identyfikatora,
nieokazanie identyfikatora na
polecenie pracownika szkoty,
niszczenie mienia szkoty,
przeszkadzanie podczas lekciji,
nie wypetnianie obowiazkow
dyzurnego,

brak obuwia na zmiane,
sfatlszowanie podpisu,
zwolnienia, udowodnione
ktamstwa, oszustwa
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— udziat w zawodach sportowych
ogolnopolskich.

3. Frekwencja

— wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione,
potwierdzone przez rodzicow
(w formie uzgodnionej w
szkole)

ucieczka z lekciji,
ciagle wagary,
wielokrotne spdznianie sig.

4. Palenie
papierosOw
1 uzywanie
srodkow
psychoaktywnych

palenie papieroséw na terenie
szkoty 1 przed szkota,
przebywanie ta terenie szkotly
pod wplywem alkoholu,
narkotykow,

rozprowadzanie i posiadanie
narkotykow.

5. Stosunek do

— wspotpraca z nauczycielami
np. wykonywanie

niewykonywanie polecen
nauczyciela,

bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne
oraz innych o0sob;

nauczycieli ) 1ela .
i pracownikow dodatkowych zadan. uzywanie nlew%aécnwyc_h §1_c'>w
szkoly; w stosunku do nauczycieli i
okazywanie pracownikow szkoty,
szacunku innym grozby, szantaze wobec
osobom. nauczyciela.

6. Stosunek do — pomoc kolezenska w nauce, kradzieze, _znf;canie sig,
kolegow; — zachowania prospoteczne. WymuszanIe,'Zastraszanle,
dbatosé o prowokowanie kolegéw do

ztych uczynkéw, bojka,
niszczenie rzeczy innych osob,
upublicznianie wizerunku
innych oséb bez ich zgody,

postepowanie _
zgodne z dobrem naruszanie zasad RODO.
spolecznosci
szkolnej.
7. Inne; dbalos¢ o |~ dziatanie w organizacjach zachowania wymagajace

honor i tradycje
szkoty.

pozaszkolnych np.: ZHP,
wolontariat, Parlament
mlodziezy, reprezentowanie
szkoty na zewnatrz.

interwencji policji lub strazy
miejskiej

§ 49. Ocenianie biezace zaje¢ edukacyjnych

§ 49.1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2.  Wszystkie oceny wystawia si¢ w stopniach, wedlug skali MEN.
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3. W celu informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o postgpach ich dzieci
(podopiecznych) w szkole, ustala si¢ mozliwo$¢ dokonywania przez nauczycieli,
oprocz ocen w skali MEN, zapisow w dzienniku elektronicznym za pomoca
symboli, 0znaczajac nieprzygotowanie ucznia, jego nieobecnosc¢ lub brak zadania.

1) Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach, gdzie podlegaja ocenianiu réznorodne formy
aktywnos$ci, oznaczana jest w dzienniku elektronicznym symbolem ,,nb”
(nieobecny),

a)

b)

d)
e)

Uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji, podczas sprawdzania
nieobecnosci nieprzygotowanie, w liczbie okreslonej w systemie
oceniania przedmiotowego, lecz nie wigcej, niz 2 razy w ciggu poirocza.
Fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym
symbolem ,,np.” (nieprzygotowanie),

Brak zadania (brak pracy domowej), wynikajacy z waznych przyczyn,
nauczyciel moze zaznaczy¢ w dzienniku elektronicznym symbolem ,,bz”
(brak zadania),

Zastosowanie wymienionych symboli nie jest wliczane do $redniej,
wyliczanej przez system dziennika elektronicznego,

Wpisow tych symboli nie nalezy usuwac, ani zmieniaé,

Fakt nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach,
nieprzygotowanie do zajgé, brak zadan, zwlaszcza powtarzajacy
si¢ nagminnie, nauczyciel bierze pod uwage podczas ustalania oceny
srédrocznej (rocznej).

4. Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w §47.

5. Wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sprawdzane sa w formie:

a) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy

b)

c)

w zakresie rozumienia problemu i zwiazkéw przyczynowo - skutkowych
jej zastosowania;

aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach
zaje¢ szkolnych;

pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem z zadaniami otwartymi i zamknigtymi odnoszacymi si¢
do sprawdzenia zardwno wiedzy jak 1 umiej¢tnosci, poprzedzonych lekcja
powtorzeniows;

d) pisemnych sprawdzianéow wiedzy i1 umiej¢tnosci zapowiedzianych

f)

9)

h)

z tygodniowym  wyprzedzeniem  (ustalonym przez  nauczyciela
na poczatku roku szkolnego), obejmujacych wskazany przez nauczyciela
materiat biezacy;

sprawdzianow sprawdzajacych wiedzg 1 umiejetnosci z ostatniej lekeji
majacych charakter pisemny lub praktyczny;

sprawdzianow umiej¢tnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
W obecnosci nauczyciela;

prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia
samodzielnie lub zespotowo;

prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1)

i) innych form aktywnos$ci, wynikajgcych ze specyfiki nauczanego zawodu.

Nauczyciel informuje ucznia o liczbie sprawdziandw pisemnych w poétroczu
| przewidywanym terminie ich realizacji oraz o =zakresie materiatu,
przyktadowych zadaniach i poleceniach.

Liczba sprawdzianow w tygodniu z przedmiotow ksztalcenia ogodlnego
I teoretycznego ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, powinna
uwzgledniac liczbe dni przeznaczonych w tygodniu na nauke tych przedmiotow.

Dopuszcza si¢ trzy sprawdziany w ciggu jednego tygodnia nauki.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie
do 14 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca
biezacego roku szkolnego.

Zakres poszczegdlnych formy aktywno$ci ucznidow podlegajacych ocenie
okreslony jest w dokumentach oceniania przedmiotowego poszczegolnych
zespolow przedmiotowych, przy czym, sprawdzian dotyczy najwigkszej partii
materiatu.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktoéry wystawil oceng.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnigé
zpowodu nieobecno$ci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci

i umieje¢tnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym potroczu powinna
wynosi¢ nie mniej niz 3.

W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna
wynosi¢ nie mniej niz 4.

Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sa w dzienniku
elektronicznym,

Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane s3 w dzienniku
elektronicznym,

Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisuja do dziennika elektronicznego
uwagi i spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i1 karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia srodkow wychowawczych.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania uczniow:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania danej klasy, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow
na szczeblu wojewodzkim lub posiada inne porownywalne osiggniecia,
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19.

20.

21.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory nie tylko zna i rozumie program
nauczania, ale potrafi analizowaé, interpretowa¢ i syntetyzowa¢ podane
zagadnienia, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, potrafi
samodzielnie przygotowaé i wyglosi¢ referat, opracowujac material objety
programem nauczania, wykorzystujac w tym celu rozne zrodta informacji,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejetnosci srednio
trudne do opanowania, zna 1 rozumie material nauczania, a opanowane
umigjetnosci  stosuje w innych, przyktadowych sytuacjach, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, potrafi wykonac
samodzielne notatki w réznej formie, przygotowaé krotki referat wymagajacy
streszczenia podanego materialu, korzysta z podstawowych zrodet informacji
(biblioteka, media),

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada taki zasob wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sa stosunkowo tatwe do opanowania, s3 pewne naukowo,
uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje sie
elementarng wiedza z danego przedmiotu nauczania, rozumie ja, nauczane tresci
thumaczy ,,wlasnymi stowami”, streszcza drobne partie materiatu lub przedstawia
je wpostaci planu, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, potrafi korzysta¢ z biblioteki szkolnej
I podstawowych stownikéw i leksykonow,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada zasdb najprostszych
(elementarnych) wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore umozliwiajg mu $wiadome
korzystanie z lekcji oraz daja szans¢ na osiaggnigcie wyzszych wymagan
W przysztosci, zna podstawowg terminologi¢ z danego przedmiotu nauczania,
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal minimalnych
wiadomosci  iumiejetnosci  przewidzianych ~ programem  nauczania,
co uniemozliwia mu zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo
wyzszej, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o elementarnym stopniu
trudnosci, nie prowadzi systematycznie zeszytu przedmiotowego, nie rozumie
I nie potrafi korzystac¢ z podrecznika.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust.
9, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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22.

23.
24.

Ocena z praktyk jest ustalana przez opiekuna praktyk wspolnie z przedstawicielem
pracodawcy.

Oceng t¢ wpisuje do dziennika szkolny opiekun praktyk.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu wedlug nastepujacych zasad:

1) uczen — na zaj¢ciach edukacyjnych,

2) rodzice (prawni opiekunowie) — na zebraniu klasowym lub w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 50. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

§ 50.1 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
Z zastrzezeniem jak w ust. 2.

W przypadku nauczania przez kilku nauczycieli tego samego przedmiotu lub
modutu, klasyfikacyjng ocene $rodroczng i1 roczng ustalaja nauczyciele wspolnie.
W tym celu winni oni przed rozpoczeciem zajeé, uzgodni¢ ze soba wage
poszczegdlnych ocen czastkowych z zakresu przedmiotu lub modutu. Ocena
ostateczna powinna wynika¢ z ocen czastkowych, w sposéb okre§lony w systemie
oceniania z przedmiotu lub modutu.

Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
u ktorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
stwierdzono dysfunkcje rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania,
wychowawca powinien uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji
rozwojowych w ocenie jego zachowania.

Najp6zniej 2 tygodnie przed s$roédrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac
ustnie ucznia i jego rodzicow o planowanych dla niego $rdédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz
0 planowanej $rédrocznej ocenie zachowania.

Planowane $rodroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ dodatkowych oraz zachowania moga by¢ podwyzszone na zasadach
okreslonych przez nauczyciela, ktory ustalit dang ocene.

Najpozniej 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac ustnie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego
rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Na miesigc przed planowanym §rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
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10.

11.

12.

wychowaweca klasy sg zobowigzani poinformowa¢ w formie pisemnej o zagrozeniu
oceng niedostateczng oraz nagannej ocenie zachowania ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundow).

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢
podwyzszone na zasadach okreslonych w §51.

Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowiazkowych 1 dodatkowych oraz rocznych
klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych
przepisow.

Szczegbtlowy harmonogram dziatah nauczycieli, wychowawcow 1 rady
pedagogicznej w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji rocznej na
dany rok szkolny ustala dyrektor i publikuje go na stronie internetowej szkoty.

§ 51. Procedura wnioskowania o podwyzszenie przewidywanych ocen

klasyfikacyjnych

§ 51.1 Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie mogg wystgpi¢ do dyrektora

z wnioskiem 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z jednego lub dwoch zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najpdznie;j
2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest

przystapienie przez niego do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 3 i wykazanie si¢
wiadomos$ciami i umiejetno$ciami na poziomie oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega
zgodnie z wymaganiami, 0 ktorych mowa §47.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastgpuje w formie sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomos$ci i umiej¢tnosci uwzglednione w wymaganiach
na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
okreslonym w §47.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego,
w formie pisemnej i zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad
ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktérego uczen ubiega si¢
0 zmiang¢ oceny oraz wychowaweca lub pedagog szkolny.

. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udzial w charakterze

obserwatora przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady
rodzicow.

. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji;

b) date przeprowadzenia sprawdzianu;
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11.

12.

13.

14.

c) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem
sprawdzianu;

d) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwig¢zta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu 1
wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

e) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania,
najp6zniej 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na pismie ztozy
przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktorg
whnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktorych mowa w § 48.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel o ktérego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

§ 52. Egzamin klasyfikacyjny

§ 52.1 Egzamin klasyfikacyjny®® przeprowadza si¢ dla:

1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia;

2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia, za zgodg rady pedagogiczne;;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej, niz w dniu
poprzedzajacym  dzien  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

50 Art. 44 1 Ustawa o systemie o§wiaty
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4. Uczen, ktory nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
usprawiedliwionych w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Ocena wustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem dotyczgcym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, o ktéorym mowa w odrebnych przepisach.

6. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okres$lajg odrebne
przepisy.>*

§ 53. Egzamin poprawkowy

§ 53.1 Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne

przepisy.>?

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z jednych lub dwoch zajeé
edukacyjnych ocene niedostateczng zdaje egzamin poprawkowy.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego z przyczyn
usprawiedliwionych w ustalonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej jednak, niz do konca
wrzesnia.

Ocena roczna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem, okreslonym w odrgbnych przepisach prawa oswiatowego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, lub nie konczy szkoty.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze zajecia, z ktorych
nie zdat egzaminu poprawkowego beda kontynuowane w klasie programowo
WYZSZ€].

Forma, sposob przeprowadzania, sktad komisji 1 dokumentowanie egzaminu
poprawkowego, sa okreslone w odrgbnych przepisach prawa o§wiatowego.

§ 54. Sposoby udzielania rodzicom informacji

§ 54.1 Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom/prawnym opiekunom
informacje o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegolnych uzdolnieniach.

2.

Zapisy w dzienniku elektronicznym sg oficjalnym sposobem dokumentowania
postepow

Ww nauce uczniow szkoty.

Przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o ocenach
| zagrozeniach uczniow ocenami niedostatecznymi odbywa si¢ poprzez

5L Art. 115 ust. 3 i art. 164 ust 3 i 4 ustawy Prawo o§wiatowe; §15 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 3 sierpnia 2017 w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

52 Art. 44m Ustawy o systemie o$wiaty; §16 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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obowigzujacy w szkole dziennik elektroniczny (w zintegrowanym systemie o§wiaty
radomskiej) oraz na zebraniach z rodzicami i dniach otwartych szkoty.

W szczegdlnych przypadkach, wymagajacych bezposredniego kontaktu,
wychowawca klasy moze wysta¢ do rodzica poczta pisemne wezwanie do szkoty, w
formie — za potwierdzeniem odbioru.

Indywidualne kontakty z rodzicami wymagaja wczesniejszego uzgodnienia terminu
spotkania.

Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest odnotowana w dokumentacji
szkolnej, ktorg stanowi dziennik elektroniczny lub dokumentacja pedagoga
szkolnego.

Na zyczenie rodzica/ prawnego opiekuna, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong
ocen¢ odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku
szkolnego 1 s3 udostepniane uczniom i rodzicom, a takze moga by¢ kserowane i
fotografowane.
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Rozdzial 8

Uczen szkoly

§ 55. Prawa ucznia

§55.1.

Uczen szkoly ma nastepujace prawa:>

1) Prawo do informacji:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

uczen ma prawo do wiedzy o swoich prawach, w tym prawach ucznia,
postanowieniach statutu szkoty,

uczen ma prawo do dostepu do réznych zrddet informacji przewidzianych
w szkole (prasa, Internet),

uczen ma prawo do informacji o podjgtych wobec niego decyzjach,

uczen ma prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
i promowania,

uczen ma prawo do znajomos$ci swoich ocen i ich uzasadnienia,

2) Prawo do nauki:

a)

b)
c)

d)

prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, zgodnego z zasadami bhp,
wychowania i opieki, w tym znajomosci planéw i programéw pracy szkoty;
uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

uczen ma prawo do Kkorzystania z pomocy nauczyciela podczas
przygotowywania si¢ do konkursow i olimpiad przedmiotowych, otrzymania
pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

uczen ma prawo do korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen
szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, zbioréw biblioteki.

3) Prawo do wolnosci religii lub przekonan:

a)

uczen ma prawo do wolnosci religii, przekonan, §wiatopogladu i poszanowania
godnosci osobistej

4) Prawo do wolnosci stowa:

a)
b)

uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi, przedstawiania stanowiska
we wiasnych sprawach, a takze w sprawach innych uczniow;

uczen ma prawo do wypowiadania pogladéow i opinii, o ile nie narusza dobra
innych osob.

5) Prawo do ochrony przed przemocg, ochrony prywatnos$ci i ochrony zdrowia, i bhp:

a)
b)
c)
d)

uczen ma prawo do opieki podczas pobytu w szkole, pomocy wychowawcy,
pedagoga szkolnego 1 dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkol¢ poza jej siedzibg;

uczen ma prawo do ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

53 Art. 98. ust. 1 pkt 17 Ustawa prawo o$wiatowe
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e) uczen ma prawo do poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci,
ochrony prywatnosci, w tym ochrony danych osobowych, zakazu publicznego
komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej;

f) uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
i zawodowego;

g) uczen ma prawo do ochrony whasnosci intelektualne;.

5. Prawo do réwnego traktowania wobec prawa szkolnego:
a) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
b) uczen =zamiejscowy w przypadku udokumentowanych niedogodnosci
komunikacyjnych moze uzyska¢ zgod¢ na zmian¢ godzin rozpoczynania
I konczenia zajeé, i odbywac zajecia w innej grupie.

6. Prawo do swobodnego zrzeszania sig:
a) uczen ma prawo naleze¢ do stowarzyszen i organizacji dziatajacych na terenie
szkoty;
b) uczen ma prawo uczestniczyé w przedsiewzigciach wolontariatu.

7. Prawa proceduralne:
a) uczen ma prawo do odwolywania si¢ od decyzji nauczyciela i dyrektora szkoty
W trybie przewidzianym prawem o$wiatowym.
8. Skarge w przypadku naruszenia praw ucznia sktada sie do dyrektora szkoty.’*
Dyrektor ustosunkowuje si¢ pisemnie do skargi w terminie 14 dni od jej otrzymania.

§ 56. Obowiazki szkoly wobec ucznia

§ 56.1 Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych
z odrebnych przepisow.

2. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge na famanie jego praw, jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych ucznidéw na wniosek
ucznia, jego rodzicow 1 samorzadu uczniow.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

5. Do postepowania wyjasniajacego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie maja
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 57. Obowiazki ucznia

§ 57.1 Do obowiazkoéw ucznia® nalezy przestrzeganie postanowien zawartych w statucie
szkoty, a w szczegdlnosci:
1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

54 Art. 98. ust. 1 pkt 17 Ustawa prawo o$wiatowe
55 Art. 98. ust. 1 pkt 17 Ustawa prawo o$wiatowe
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2) uczestniczenie w instruktazach szkoleniowych i wykorzystywanie w petni czasu
na zdobywanie wiedzy i opanowanie umiejetnosci zawodowych;

3) przystgpowanie do zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych w kompletny
ubraniu roboczym, stosowanie srodkow ochrony osobistej, gdy zaistnieje taka
koniecznosc¢;

4) wykonywanie w warsztacie tylko tych czynnosci, ktore przewiduje zadanie lub
¢wiczenie powierzone przez nauczyciela;

5) nieuruchamianie samowolne maszyn i urzadzen w warsztatach szkolnych,
laboratoriach, pracowniach;

6) dbatos¢ o uzytkowane narzedzia, sprzgt i maszyny;

7) zachowanie tadu, czystosci i porzadku we wszystkich uzytkowanych
pomieszczeniach nalezacych do warsztatow szkolnych;

8) przebywanie w czasie przewidzianym planem zaje¢ w warsztatach szkolnych i nie
opuszczanie ich samowolnie;

9) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw bhp i p.poz. i ochrony srodowiska;

10) informowanie nauczycieli o kazdym zauwazonym przypadku, stwarzajacym
niebezpieczenstwo dla zdrowia lub zycia;

11) usprawiedliwienie kazdej nicobecnosci na zajeciach w sposob i w formie zgodnej
Z postanowieniami niniejszego statutu;

12) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnoscei;

13) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

14) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i informowac pedagogéw szkolnych,
nauczycieli, dyrekcje o aktach wandalizmu i przemocy w szkole;

15) nieprzeszkadzanie uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych;

16) przestrzeganie regulaminow pomieszczen szkolnych, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

17) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

18) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych osob;

19) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

20) nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

21) szanowanie pogladow innych osob, ich opinii, wyznan;

22) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w statucie szkoty;

23) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 58. Sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole

§ 58.1 W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
w szkole:

1) rodzic lub uczen moze zglosi¢ kazda nieobecnos¢ w szkole (calodzienna,
wielodniowg lub na wybranych zajeciach) powiadamiajac telefonicznie
sekretariat szkoty w dni — od poniedziatku do piatku, przed rozpoczeciem zajec
od godz. 7.30;

2) informacje 0 nieobecno$ci ucznia w szkole moze zglosi¢ uczen lub rodzic
do wychowawcy klasy w terminie i w sposob uzgodniony przez wychowawce
na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami uczniéw;

3) w szkole dopuszczony jest sposdb usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw przez
rodzicow/prawnych opiekunéow w formie elektronicznej, w dzienniku
elektronicznym;
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4) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnoS$ci
w szkole do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia
do wychowawcy do sekretariatu szkoly, najpdzniej do 3 dni po powrocie
do szkoty;

5) w szczegblnych przypadkach, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest duzsza niz
5 dni do pisemnego usprawiedliwienia zalgcza si¢ inne, stosowne do sytuacji
zaswiadczenie od lekarza lub innych instytucji, potwierdzajacych powody
nieobecnosci ucznia w szkole;

6) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu
nieobecnosci;

7) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 59. Estetyka wygladu ucznia — stroj uczniowski

§ 59.1 Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba
0 estetyke wygladu ucznia.

2. W szkole obowiazuje ucznia strdj: codzienny, sportowy i galowy.
1) Str6j codzienny powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny
oraz powinien spetnia¢ nastepujace zalozenia:

a) ubrania bez: wulgarnych nadrukéw, promujacych uzywki,
rasistowskich hasel, nadrukow obrazajacych wuczucia religijne,
emblematdéw przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych;

b) nie sg strojem szkolnym koszulki na waskich ramigczkach
(w przypadku dziewczat i chtopcow) oraz kolorowe szorty plazowe;

C) zabrania si¢ przynoszenia do szkoty gadzetow militarnych;
d) obuwie — zgodne z zarzadzeniem dyrektora szkoty;

e) odziez wierzchnig i obuwie, uczniowie obowigzani sg pozostawiac
w szatni na czas lekcji.

2) Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajg¢é sportowych obowigzuje
Zmiana obuwia 1 stroju na stroj sportowy. Str6j sportowy ucznia to:

a) sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

3) Podczas uroczystos$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza
teren szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez
okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje strdj galowy. Strdj galowy ucznia
stanowi:

a) dla dziewczat — biata bluzka i granatowa, czarna lub ciemna spddnica
(lub spodnie);
b) dla chlopcow — biata koszula i garnitur lub granatowe, czarne (lub
ciemne) dtugie spodnie.
3.  Ucznidow obowigzuje obuwie na zmiang, zapewniajace bezpieczenstwo
poruszania si¢ W szkole oraz utatwiajace zachowanie czystoSci.
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§ 60. Zakazy dotyczace ucznia w szkole

§ 60.1 Ucznia obowigzuje W szkole catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania Srodkow odurzajgcych;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialdbw i substancji, ktore mogag
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych oséb;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoly przedmiotow wartosciowych, aby nie naraza¢ si¢ na ich
zniszczenie lub utrate; w przypadku ztamania tego zakazu, szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci i nie pokrywa kosztéw utraconych rzeczy;

5) uzywania w trakcie zaje¢ szkolnych telefonow komodrkowych, urzadzen
nagrywajacych;
6) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;

7) opuszczania terenu szkoty podczas zajec¢ szkolnych i przerw.

§ 61. Zasady uzywania/korzystania z telefonéow komorkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoly

§ 61.1 Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
niezbednego w czasie zajec, tylko na wyrazne polecenie lub za zgoda nauczyciela,

2. Ztamanie § 60.1 jest naruszeniem zasad statutu szkoly i podlega karze, zgodnie
ze statutem szkoty.

§ 62. Nagrody

§ 62.1 Uczen moze by¢ nagrodzony®® za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach,
olimpiadach, wzorowa frekwencj¢, dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz
inne osiggni¢cia wazne dla spolecznos$ci szkolne;.

2. Formy nagrod dla uczniow to:
1) list gratulacyjny dyrektora;
2) wyroznienie na stronie internetowej szkoty;
3) nagroda rzeczowa;

4) stypendium przyznawane w ramach przydzielonych szkole $rodkéw
finansowych przez organ prowadzacy.

3. Nagrody w formie stypendium przyznawane sg uczniom za rzetelng i wzorowg prace
I nauke (Srednia ocen powinna wynosi¢ co najmniej 4,50 i ustalona przez rade
pedagogiczng ocena zachowania — bardzo dobre) oraz za osiggnigcia w olimpiadach,
konkursach i zawodach sportowych.

5 Art. 98. ust. 1 pkt 18 Ustawa prawo o$wiatowe
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4. Nagrod¢ wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z wiasnej inicjatywy,
na wniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzadu
uczniowskiego.

5. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktorej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana
do wiadomosci nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.

6. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, moga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.

7. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktéorych mowa
w ust. 5, podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody
lub podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 63. Kary

§ 63.1 Uczen moze byé ukarany®’ za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, a takze
za nieprzestrzeganie regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole,
a w szczeg6lnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec innych uczniéw lub pracownikoéw szkoty,

2) dokonanie uszkodzen sprzgtu szkolnego,

3) dokonanie kradziezy,

4) spozywanie alkoholu i innych $rodkow odurzajacych,

5) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli, innych ucznidow, lub pracownikow

szkoty.

2. Formy kar dla uczniow to:

1) pisemne upomnienie wychowawcy;

2) pisemne upomnienie dyrektora;

3) pisemna nagana dyrektora,;

4) obnizenia oceny zachowania o jeden stopien;
5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz.

3. Kary o ktérej mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor z wlasnej inicjatywy,
na wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

4. Dyrektor szkoty moze wystagpi¢c do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkolty w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow,
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.

5. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych
opiekun6éw) ucznia.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnie$¢ do dyrektora
odwotanie®® od udzielonej kary, w terminie 3 dni od dnia jej udzielenia.

57 Art. 98. ust. 1 pkt 19 Ustawa prawo o$wiatowe
58 Art. 98. ust. 1 pkt 19 Ustawa prawo o$wiatowe
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7. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktorym mowa
w ust. 4, podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 64. Postepowanie w sytuacjach szczegolnych

§ 64.1 W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie wucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca
si¢ do dyrektora technikum z wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych
do przeniesienia ucznia do innej szkoly. Wniosek zawiera uzasadnienie
uwzgledniajace podejmowane przez szkote dzialania wychowawcze oraz opini¢
pedagoga szkolnego.

2. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmow¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Dyrektor szkoly rozpatrujac wniosek moze zasiggnag¢ opinii samorzadu
uczniowskiego oraz rady pedagogicznej.

4.  Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

5. W nprzypadku wucznia, ktory ukonczyt 18 Ilat i opuszczal zajecia bez
usprawiedliwienia, a takze w przypadku gdy ocena jego sytuacji edukacyjnej nie
wskazuje na mozliwos¢ ukonczenia szkoly w danym roku szkolnym, dyrektor
wystepuje do rady pedagogicznej z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow.

6. W przypadku o ktorym mowa w ust. 5 dyrektor informuje ucznia o mozliwo$ciach
ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla osob dorostych.
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Rozdzial 9
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 65. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 65.1 W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspoétdziata z Poradnia

2.

3.

o

~

Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Radomiu, zwang dalej ,,poradnig”, Komenda
Miejska Policji, Wydzialem Prewencji w Radomiu, Stacja Krwiodawstwa
w Radomiu, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kowali, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Stowarzyszeniem KARAN, Kuratorami sadowymi
zawodowymi i spotecznymi, ZHP-w Radomiu, Miejskim Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Radomiu i doraznie z innymi.

Wspotdziatanie szkoty z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom

I rodzicom specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania

specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Zakres wspoétdziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposobdéw 1 metod przezwyci¢zania trudno$ci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy $rodowiska szkolnego w celu przezwycigzania
trudnos$ci wptywajacych na efektywnos$¢ podejmowanych przez szkote
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkow dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej ucznidow,
wtym w szczegllnoSci ucznidow przewlekle chorych 1 uczniow
Z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji 1 interwencji  kryzysowych  dotyczacych
indywidualnych spraw uczniéw 1 sytuacji dotyczacych catego $rodowiska
szkolnego.

Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego
naturalnym $rodowisku rowiesniczym,;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemus;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztalcenia.

Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.
W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza
obszar dziatania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspotprace z odpowiednig
specjalistyczng poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Koordynatorem wspolpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog szkolny.
Szkota podejmuje wspolprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy w zaleznoSci od aktualnych potrzeb uczniow oraz
realizowanych programow wychowawczo-profilaktycznych.

Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicéw. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego
dziecka w zajeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.
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Rozdzial 10

Ceremonial szkolny
§ 66. 1. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i1 regul okreslajacych zespotowe
1 indywidualne zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli i rodzicOow uczestniczacych
w uroczysto$ciach  panstwowych,  patriotycznych, religijnych i1  innych
uroczystosciach szkolnych.

2. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji 1 poszanowania ojczyzny.

3. Ceremonial nie okre$la wszystkich elementdw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym 1 zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

5. Godio znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie
dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolne;.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach szkolnych zwigzanych
z obchodami $wiat panstwowych i uroczysto$ciach waznych dla tradycji szkoty.

7. Uroczystosciom szkolnym o charakterze waznym dla tradycji i organizacji roku
szkolnego towarzyszy sztandar szkoty.

8. Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
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Rozdzial 11

Zintegrowany system zarzadzania oSwiata

§ 67 Zasady funkcjonowania zintegrowanego systemu zarzadzania oSwiata

§ 67.1. We wszystkich typach szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkot
Budowlanych obowigzuje zintegrowany system zarzadzania o§wiatg.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

rekrutacja kandydatéw do wszystkich typéw szkot wechodzacych w sktad zespotu
odbywa si¢ za pomocg zintegrowanego systemu elektronicznego,

dokumentacja przebiegu procesu dydaktycznego prowadzona jest w formie
elektronicznej,

dziatanie systemu koordynuja w szkole uprawnieni administratorzy systemu,
system umozliwia zamieszczanie ogdlnodostepnych ogloszen, korespondencje
migdzy nauczycielami, rodzicami, uczniami,

do informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicznym maja dostep wedtug
ustalonych zasad nauczyciele, uczniowie, rodzice uczniow,

elementy systemu elektronicznego pozwalaja osobom sprawujagcym nadzor
pedagogiczny na kontrol¢ miedzy innymi na systematyczno$ci oceniania,
frekwencji uczniow w szkole, sposobu wypekiania dokumentacji droga
elektroniczna,

przyjeto w szkotach wszystkich typow, ze jednym ze sposobdéw powiadamiania
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zagrozeniach ich dzieci ocenami
niedostatecznymi jest wystanie wiadomosci poprzez system elektroniczny.
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Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 68. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
I dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

2.

3.

&

Zmian/nowelizacji w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek organow szkoty.

Zapisy w tre$ci wynikajace z nowelizacji sa dokonywane przez przewodniczacego
zespotu statutowego, na mocy uchwaty rady pedagogiczne;.

Dyrektor niezwlocznie powiadamia rad¢ rodzicow o kazdej zmianie w statucie.
Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej
Zmianie w statucie.

Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankow o kazdej zmianie
W statucie szkoty.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty
1 zawiera odno$niki podajace pelne nazwy odrgbnych przepisow szczegdétowych na
ktore powoluje sie statut.

Znowelizowany statut w formie papierowej, jest opatrzony podpisem i pieczatka
dyrektora szkoty.
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Zalacznik nrl — zaswiadczenie o ukonczeniu KKZ

Diziennik Ustaw -11- Poz. 631

Zabeeniki & rexp iarsiz Mimiztrs Eduk
Manzdowg) @ doiz 19 mesen DD o {pox. §52)
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jwtﬂ.l.qul.l‘.l.l'.'l-]m Im.rE zrv.'ad?':-\.sf
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{parwa i symbol cyfrewy zawedo™)
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Zalacznik nr2 — protokot z przeprowadzonych zaliczen
Zespol Szkol Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu
26-600 Radom, ul. Kosciuszki 7

KWALIFIKACYJNY KURS ZAWODOWY

PROTOKOL ZBIORCZY Z PRZEPROWADZONYCH
ZALICZEN

przedmiotow / modutéw ujetych w planie nauczania KKZ

L. DA STUCRACZA: oottt

Data rozpoczecia kursu ... data zakonczenia Kursu ..........ccoeeveviinennns
Oznaczenie KWalifIKACTT ........coiiiiiiieci e
NAZWa KWAITTIKAC]T ..o s

przedmioty w ksztalceniu zawodowym teoretycznym

Lp nazwa liczba zaliczone / podpis data
' przedmiotu godzin niezaliczone nauczyciela
1.
2.
3.
4.
5.
przedmioty w ksztalceniu zawodowym teoretycznym
1.
2.
3.
4.
5.
Razem:

Podpis organizatora kursu
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Zalacznik nr 3 —logo szkoly
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Zalacznik nr 4 — naglowek na pismach szkolnych

ZBSPOL SZKOL BUDOWLANYCH

R A im. Kazimierza W‘jﬂegalllf{vixeygj@ w Radomiw
W

ul. Kosciuszki 7, 26-600 Radom zsb-radom@wp.pl zsb.radom.pl tel./fax 48 36 218 32
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Zalacznik nr 5 wzor umowy o PNZ — zajecia praktyczne

UMOWA
O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
REALIZOWANA W FORMIE
ZAJEC PRAKTYCZNYCH
Umowa zawarta w dniu .......... pomigdzy Zespolem Szkél Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego w Radomiu, reprezentowanym PIZEZ ..cueeeeeeevecececacereencncnesesesesscasnn

/ wpisa¢ nazwe i adres szkoty/ /wpisa¢ imi¢ i nazwisko Dyrektora Szkoty/

reprezentowanym przez Dyrektora SZKOY ......ocvvveiiieieiniiiiiiiiiiieieieiiniiiinsersesecnon

/wpisa¢ nazwe i adres podmiotu przyjmujacego ucznidow na zajecia praktyczne/

FEPreZENtOWANYIM PIZEZ eveienrrieineteinsreosaseosensessnsessssscsssssosssssssssssssnssssssssssnssosense
/wpisa¢ imi¢ i nazwisko przedstawiciela/dyrektora podmiotu/
1. Zajecia praktyczne bedg realizowane W ZaWOdZI€ veveverereeeererernraseceerrasnsecsnsasasncenees
/wpisa¢ nazwe zawodu i symbol cyfrowy zawodu/
W KWAITIKAC]T «eueeeenernrereernenereeeeenenecareeeacnecasesencasescnsansesescnsassasesansasansasassnsens
/wpisa¢ oznaczenie i nazwe kwalifikacji/
(0d klasy .......cccc.ccovevvevee o do klasy....coccocco.i 1oSZke i)

2. Realizowany bedzie program NAUCZANIA ............euiuirereiiiirerareteieeereeeeeneraannns

przyjety w Zespole Szkét Budowlanych w Radomiu na rok szkolny ..........................

3. W roku szkolnym ................ccceeinininin, szkota kieruje do wyzej wymienionego zaktadu
ucznidéw wedtug wykazu stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy®°.

4. Forma praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne

5

. Zajecia praktyczne trwajaod ...................... do
/DD.MM.ROK/ /DD.MM.ROK/

6. Zajecia praktyczne beda sie odbywa¢ w dniach wyszczegolnionych w harmonogramie
stanowigcym zatacznik nr ............. do niniejszej umowy
/wpisa¢ dni tygodnia oraz godziny, w jakich beda odbywac si¢ zajecia praktyczne/

7. Zajecia praktyczne beda odbywaé sie wedlug szkolnego ramowego planu nauczania

stanowigcego zatacznik nr ............ do niniejszej umowy
/wpisa¢ nazwe przedmiotu zgodng z ramowym szkolnym planem nauczania oraz jego liczbg godzin/

8. Liczbe godzin na zajecia praktyczne okre$la szkolny plan nauczania stanowigcy zatgcznik nr
........ do niniejszej umowy.

9. Laczna liczba godzin przeznaczona na zajecia praktyczne wynosi .................... godzin.

10. Jedna godzina dydaktyczna zajec praktycznych trwa 45 minut.

% Dyrektor szkoty sporzadza imienna liste ucznidw na zajecia praktyczne. W przypadku, kiedy
obowigzuje podziat na grupy, sporzadza takze liste z podziatem na grupy.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia

dualnego nie moze przekracza¢ 8 godzin.

Zajecia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym, z tym ze W przypadku

uczniow ponizej 18 lat nie moga wypada¢ w porze nocnej.

Zajecia praktyczne prowadzone sa W grupach. W uzasadnionych przypadkach moga by¢

prowadzone indywidualnie. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwi¢ realizacje

programu nauczania dla zawodu dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez dyrektora.

W przypadku warunkéw atmosferycznych uniemozliwiajacych realizacje zaje¢ u

pracodawcy, moga one odbywac¢ si¢ w szkole.

Przy ustalaniu liczebnos$ci grupy nalezy uwzglednia¢ specyfike nauczanego przedmiotu,

przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu

odbywania zaje¢¢ praktycznych.

Podzialu uczniow na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoly w porozumieniu

z pracodawca.

Zajegcia praktyczne sa prowadzone w zaktadach pracy pod kierunkiem instruktorow

praktycznej nauki zawodu, ktérymi sa wyznaczeni pracownicy tych zakladow.

Z ramienia szkoly powotany zostanie szkolny opiekun zaje¢ praktycznych. Do jego

obowigzkéw naleze¢ bedzie kontrola odbywania zaje¢ praktycznych oraz kontrola

dokumentacji przebiegu zaje¢ praktycznych.

Przebieg realizacji programu zajg¢ praktycznych podlega udokumentowaniu

w dokumentacji przebiegu nauczania. Wzory i zasady prowadzenia tej dokumentacji

okreslaja odrebne przepisy.

Opiekun zaje¢ praktycznych prowadzi dziennik zaje¢ praktycznych.

Na podstawie dziennika zaje¢ praktycznych szkolny opiekun zaje¢ praktycznych uzupetnia

dziennik elektroniczny w szkole.

Program =zaje¢ praktycznych jest realizowany w zaktadach pracy w formie zadan

praktycznych, ¢wiczen lub $§wiadczonych ustug, zgodnie z programem i organizacja zajec¢

praktycznych.

Zajecia praktyczne podlegaja ocenianiu zgodnie ze Statutem Szkoty.

Prawa i obowiazki szkoty:

1) nadzoruje realizacje zaj¢¢ praktycznych;

2) wspotpracuje z pracodawcg przyjmujacym uczniow na zajecia praktyczne;

3) informuje ucznidw o potrzebie ubezpieczenia si¢ ucznidow od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow.

Podmiot/pracodawca przyjmujacy ucznidw na zajecia praktyczne:

1) zapewnia warunki materialne do realizacji zaje¢, a w szczegolnosci:

a) stanowiska pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczna, uwzgledniajagce wymagania bhp,

b) srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujace
pracownikom na danym stanowisku,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualne;,

d) dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych,

2) wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktorow oraz opiekunow.

3) zapoznaje ucznidbw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami
bezpieczefistwa i higieny pracy. Czynnosci te wykonuje na pierwszych zajeciach
praktycznych.

4) nadzoruje przebieg zajec,

5) sporzadza, w razie wypadku podczas zaje¢, dokumentacje powypadkows,
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6)
7)

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

wspotpracuje ze szkola,

powiadamia szkot¢ o naruszeniu przez uczniéw regulaminu pracy.
Podmiot/pracodawca moze zgtaszaé dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu
nauczania zajeé praktycznych.

Sposdb zgtaszania wnioskdw do realizacji tresci programu nauczania w zakresie zajec
praktycznych, ktére sg realizowane u pracodawcy, nastepuje w drodze pisemnej.
Dyrektor szkoty uwzglednia wnioski do realizacji tresci programu nauczania
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, a nastepnie w terminie 14 dni wprowadza
do tego programu nauczania odpowiednie zmiany.

Dyrektor Szkoty moze nie uwzgledni¢ wnioskdéw do realizacji tresci programu nauczania,
informujgc o tym na pismie podmiot prowadzacy zajecie praktyczne.

Do umowy o zajecia praktyczne dotgczony zostanie program nauczania w zakresie zajec
praktycznych, stanowiacy zatacznik nr ............ do umowy.

W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw mogag sie
odbywac takze w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcéw
na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawcy
przyjmujgcym stuchaczy na zajecia praktyczne, odpowiedniemu skrdceniu ulega czas
trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dla uczniéw odbywajacych zajecia
praktyczne.

Prawa i obowigzki ucznidw odbywajgcych zajecia praktyczne regulamin zajec
praktycznych stanowiacy zatgcznik nr ................ do umowy.

Zasady oceniania uczniow na zajeciach praktycznych, okresla system oceniania
na zajeciach praktycznych, stanowigcy zatgcznik nr ............ do umowy.

Postawa prawna.

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu, Poz.1644
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu, Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626 z p6zn. zm.
3. Ustawa Prawo o$wiatowa z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U.z 2017 1. poz.59 1 949)
4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty. Dz. U. z 2004 roku, nr 256, poz.
2572 z pozn. zm. Dz. U. z 2015 roku, poz. 2156 z p6zn. zm.
(podpis dyrektora szko’(y) (podpis i piecze¢ zaktadu pracy)
................................. ,dnia ISR o | 1 | F- N OUURR RN
/miejscowos¢/ /DD.MM.ROK/ /miejscowos¢/ /DD.MM.ROK/
Spis zalacznikow:
Zalacznik nr 1 Wykaz ucznidéw na zajgcia praktyczne.
Zaltacznik nr 2 Harmonogram zaje¢c.
Zalacznik nr 3 Szkolny plan nauczania w zakresie realizowanych zajec.
Zalacznik nr 4 Regulamin oceniania na zajgciach.
Zatacznik nr 5 Program nauczania w zakresie zajgc.
Zatacznik nr 6 Regulamin zajec praktycznych.
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Zalacznik nr 6 wzor umowy o ksztalcenie dualne

UMOWA
O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
REALIZOWANA W FORMIE
ZAJEC PRAKTYCZNYCH
NA ZASADACH KSZTALCENIA DUALNEGO

Umowa zawarta w dniu ............ocoiiiiiiiiiinn.n, pomigdzy Zespolem Szkél
Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu

/ wpisa¢ nazwe i adres szkoty/

reprezentowanym przez Dyrektora SZKoby .....cccevvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiniiiniiicinecnnesnes
/wpisa¢ imi¢ i nazwisko Dyrektora Szkoty/

/wpisa¢ nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na zajecia praktyczne/
TEPIEZENIOWANG. ... PIZEZ tvetevrsrsonssnsonsosssssossossssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssnsonssnssns
/wpisa¢ imig¢ i nazwisko przedstawiciela/dyrektora podmiotu/

25. Zajecia praktyczne beda realizowane w zawodzie

/wpisa¢ nazwe zawodu i symbol cyfrowy zawodu/

W KWalifIKACji weveeerninererneiniiernrneieenecaeneencneeecnenenns (od klasy .. e et eeenenndo

S 27 I A v/ AU .dor. szk e e )

W KWalIfIKACHT vevieriniieiniiiiniieinierininecnsrsncsonsnsnanns (od klasy do

SO UU P UUURPPRIEY' Y7 A5 G 7 USRI /o I szk RPN |

W KWalifIKACi veveerninererneiainernineeneneceeneencnececnenanns (od klasy do

w—0d 1. SZk. woiiiiiiiiii i dO T szk e e e e een)
/wpisaé¢ oznaczenie i nazwe kwalifikacji/

26. W klasie realizowany  bedzie  program  nauczania

............................. W klasach drugiej i trzeciej

/ nazwa i numer realizowanego programu nauczania/
27. W roku szkolnym .............cccoeiiiiiiinnn. szkota kieruje do wyzej wymienionego
zaktadu ucznidow wedhug wykazu stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy®,
28. Forma praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne

29.  Zajecia praktyczne trwajgod ...l r. do ...l r.
/DD.MM.ROK/ /DD.MM.ROK/
30. Zajecia praktyczne beda si¢ odbywa¢ w dniach wyszczegolnionych w harmonogramie

stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy
/wpisa¢ dni tygodnia oraz godziny, w jakich beda odbywac si¢ zajecia praktyczne/
31. Zajecia praktyczne beda odbywaé sie¢ wedlug szkolnego ramowego planu nauczania

stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy
/wpisa¢ nazwe przedmiotu zgodng z ramowym szkolnym planem nauczania oraz jego liczb¢ godzin/

32.  Liczb¢ godzin na zajecia praktyczne - .......iiiiiiiiiiiiiiis -
realizowane na zasadach ksztalcenia dualnego okresla szkolny plan nauczania stanowigcy
zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy.

80 Dyrektor szkoty sporzadza imienna liste uczniéw na zajecia praktyczne. W przypadku, kiedy
obowigzuje podziat na grupy, sporzadza takze liste z podziatem na grupy.
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34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Laczna liczba godzin przeznaczona na zajecia praktyczne -

................................................... - realizowane na zasadach ksztatcenia dualnego
w calym cyklu ksztalcenia wynosi .......................... godzin.

Jedna godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
Dobowy wymiar godzin zajg¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia
dualnego nie moze przekracza¢ 8 godzin.
Zajecia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym, z tym ze W przypadku
uczniow ponizej 18 lat nie moga wypada¢ w porze nocne;j.
Zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztalcenia dualnego prowadzone
sa W grupach. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ prowadzone indywidualnie. Liczba
uczniow w grupie powinna umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania dla zawodu
dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez dyrektora. W przypadku warunkow
atmosferycznych uniemozliwiajacych realizacj¢ zajec u pracodawcy, mogg one odbywac sig
w szkole.
Przy ustalaniu liczebnosci grupy nalezy uwzglednia¢ specyfike nauczanego przedmiotu,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania zaje¢¢ praktycznych.
Podzialu ucznidow na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty w porozumieniu
Z pracodawcg.
Zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztalcenia dualnego s3a prowadzone
w zaktadach pracy pod kierunkiem instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktoérymi
$3 wyznaczeni pracownicy tych zaktadow.
Na jednego instruktora praktycznej nauki zawodu moze przypadaé nie wigcej niz 5 uczniow.
Z ramienia szkoly powotany zostanie szkolny opiekun zaje¢ praktycznych. Do jego
obowiagzkéw naleze¢ bedzie kontrola odbywania zaje¢ praktycznych oraz kontrola
dokumentacji przebiegu zaje¢ praktycznych.
Przebieg realizacji programu zaje¢ praktycznych na zasadach ksztatcenia dualnego podlega
udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu nauczania. Wzory i zasady prowadzenia tej
dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.
Opiekun zaje¢ praktycznych prowadzi dziennik zaje¢¢ praktycznych.
Na podstawie dziennika zaje¢ praktycznych szkolny opiekun zaje¢ praktycznych uzupetnia
dziennik elektroniczny w szkole.
Program zaje¢ praktycznych jest realizowany w zakladach pracy w formie zadan
praktycznych, ¢wiczen lub $wiadczonych ustug, zgodnie z programem i organizacja zajgc
praktycznych.
Zajecia praktyczne na zasadach ksztalcenia dualnego podlegaja ocenianiu zgodnie
ze Statutem Szkoty zawierajacym Regulamin oceniania na zajeciach, ktora kieruje uczniow
do odbycia tych zajg¢ praktycznych (zat. nr.4)
Prawa i obowiazki szkoty:
a) nadzoruje realizacje¢ zajg¢ praktycznych,
b) wspodlpracuje z pracodawcg przyjmujacym ucznidw na zajecia praktyczne,
C) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
d) akceptuje wyznaczonych instruktorow.
Podmiot/pracodawca przyjmujacy ucznidw na zajecia praktyczne:
1) zapewnia warunki materialne do realizacji zaje¢, a w szczegolnosci:
— stanowiska pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzgt, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bhp,
— $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujace
pracownikom na danym stanowisku,
— pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej,
— dostgp do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych,
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktoréw oraz opiekunow.

zapoznaje ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Czynnosci te wykonuje na pierwszych zajeciach
praktycznych.

nadzoruje przebieg zajec,

sporzadza, w razie wypadku podczas zaje¢, dokumentacje¢ powypadkows,

wspotpracuje ze szkola,

powiadamia szkote o naruszeniu przez uczniéw regulaminu pracy.

Podmiot/pracodawca moze zgltasza¢ dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu
nauczania zaj¢¢ praktycznych.

Sposob zglaszania wnioskow do realizacji tresci programu nauczania w zakresie zajgé
praktycznych, ktore sg realizowane u pracodawcy, nastgpuje w drodze pisemne;.
Dyrektor szkoly uwzglednia wnioski do realizacji treSci programu nauczania
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, a nastepnie w terminie 14 dni wprowadza
do tego programu nauczania odpowiednie zmiany.

Dyrektor Szkoty moze nie uwzgledni¢ wnioskéw do realizacji tresci programu nauczania,
informujac o tym na pismie podmiot prowadzacy zajecie praktyczne.

Do umowy o zajecia praktyczne dotaczony zostanie program nauczania w zakresie zajeé
praktycznych, stanowiacy zatacznik nr 5 do umowy.

W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne realizowane u pracodawcoéw
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga si¢ odbywacé takze w okresie ferii
letnich.

W przypadku organizowania zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcoéw
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia w okresie ferii letnich na podstawie umowy
zawartej pomiedzy dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym stuchaczy na zajecia
praktyczne, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw odbywajacych zajecia praktyczne.

Prawa i obowiazki uczniéw odbywajacych zajgcia praktyczne na zasadach ksztatcenia
dualnego okresla regulamin zaje¢ praktycznych stanowigcy zatacznik nr 6 do umowy.
Zasady oceniania uczniow na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach
ksztatcenia dualnego okresla system oceniania na zajeciach praktycznych realizowanych
na zasadach ksztatcenia dualnego stanowiacy zatacznik nr 4 do umowy.

Organ prowadzacy szkolg, ktéra organizuje zajecia praktyczne zapewnia $rodki
finansowe umozliwiajace uczniom odbycie zajg¢ praktycznych i przeznaczone sa na:
refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorow prowadzacych zajgcia
praktyczne z uczniami do wysokoséci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela  kontraktowego  posiadajacego  dyplom  ukonczenia  kolegium
nauczycielskiego, okreslonej w przepisach w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,
refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow prowadzacych
zajecia praktyczne w wysoko$ci nie nizszej niz 10% przecigtnego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, zwanego
dalej ,przecietnym wynagrodzeniem”. Dodatek szkoleniowy ustala i wyptaca
pracodawca.

Szczegotowe zasady refundacji zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach
ksztatcenia dualnego okresla zatacznik nr 7 do umowy.

Dodatkowe postanowienia mogg zosta¢ podane w formie zatgcznikow do umowy.

Postawa prawna:
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5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu, Poz.1644

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu, Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626 z pdzn. zm.

7. Ustawa Prawo o$wiatowa z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 22017 r. poz.59 i 949)

8. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty. Dz. U. z 2004 roku, nr 256, poz.
2572 z p6ézn. zm. Dz. U. z 2015 roku, poz. 2156 z p6zn. zm.

9. (ewentualne nowe przepisy prawa oswiatowego lub oczekujqgce na wejscie)

/miejscowos¢/

Spis zalacznikow:

Zatgcznik nr 1

Zalgcznik nr 2
Zatacznik nr 3

Zalacznik nr 4
Zatacznik nr 5
Zalacznik nr 6

Zatgcznik nr 7

/DD.MM.ROK/ /miejscowosé/ /DD.MM.ROK/

Wykaz ucznidéw na zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztatcenia
dualnego w zakresie kwalifikacji ............................

Harmonogram zaje¢c.

Szkolny plan nauczania w zakresie zajg¢ realizowanych na zasadach
ksztalcenia dualnego z kwalifikacji ..........................

Regulamin oceniania na zajeciach praktycznych realizowanych
na zasadach ksztatcenia dualnego.

Program nauczania w zakresie zaje¢ realizowanych na zasadach ksztatcenia
dualnego w zakresie kwalifikacji .............................

Regulamin zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia
dualnego.

Szczegdlowe zasady refundacji zaje¢ praktycznych realizowanych
na zasadach ksztalcenia dualnego.
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