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Rozdzial 1

Informacja o szkole

§ 1. Branzowa Szkola I Stopnia

§1.1. Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkét Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego, zwane dalej szkota jest publiczng szkolg ponadpodstawowsg
dla mtodziezy.

2. Szkota ma siedzib¢ w Radomiu przy ulicy Kosciuszki 7.

Zajecia szkolne realizowane s3 takze w ramach ksztalcenia dualnego
U pracodawcow.

§ 2. Informacje szczegolowe

§ 2.1.0rganem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Radomia.

2.
3.

4.
S.

10.

11.
12.

13.
14.
15.

Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.
Szkola jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
Z budzetu Gminy Miasta Radomia.

Szkota na podstawie odrebnych przepisow prowadzi rachunek dochodéw wiasnych.
Petna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota I Stopnia ul. Tadeusza Kosciuszki 7,
wchodzaca w sklad Zespolu Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego
w Radomiu, ul. Ko$ciuszki 7.

Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu na tablicy urzedowe;.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej prostokatnej o tresci : Branzowa Szkota I Stopnia
w Radomiu, ul. Tadeusza Kosciuszki 7, wchodzaca w sklad Zespotu Szkot
Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu, ul. Kos$ciuszki 7,
tel. 48-362-18-32; NIP 948-10-52-706; REGON 672972949;

Szkota uzywa pieczeci urzegdowej okraglej, duzej 1 malej o skroconej nazwie:
Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkot Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego w Radomiu.

W sprawach dotyczacych nauczycieli zatrudnionych w Zespole, szkota uzywa
pieczgci prostokatnej o tresci: Zespot Szkol Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego 26-600 Radom, ul. Kosciuszki 7 tel. 362 18 32, 000186447, NIP 948-
105-27-06.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie elektronicznej
I przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada logo, ktorego obraz stanowi zalacznik 3 1 4.

Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wtlasciwej reprodukcji ksztaltow,
kolorow i typografii, w tym zasad jego stosowania okresla dyrektor w drodze
rozporzadzenia.

Szkota prowadzi strong¢ internetowa pod adresem zsb.radom.pl.

Szkota udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Szkota posiada umowe z Osrodkiem Szkolenia i Wychowania OHP w Radomiu
na ksztalcenie teoretyczne ogolne i zawodowe mlodziezy OHP, w zawodach
zgloszonych przez OHP.

§ 3. Branze, zawody i kwalifikacje w zawodach
§ 3.1. §Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztalcenia $redniego, w tym:



1) Dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindw zawodowych w danym
zawodzie.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.
3. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego w Branzowej
Szkole I Stopnia, okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:
1) Branza budowlana:

a) Monter sieci i instalacji sanitarnych — symbol cyfrowy zawodu 712618
e napodbudowie 8-klasowej szkoly podstawowej — kwalifikacja
wyodrgbniona w zawodzie: BUD.09.Wykonywanie robo6t zwigzanych z
budowa, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji sanitarnych;

b) Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie — symbol
cyfrowy zawodu 712905
e na podbudowie 8-klasowej szkoty podstawowej — kwalifikacja
wyodrgbniona w  zawodzie: BUD.11. Wykonywanie robot
montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych;

c) Murarz-tynkarz — symbol cyfrowy zawodu 712204

® na podbudowie 8-klasowej szkoly podstawowej — kwalifikacja
wyodrgbniona w zawodzie: BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i
tynkarskich;

d) Dekarz — symbol cyfrowy zawodu 712618
e na podbudowie 8-klasowej szkoty podstawowej — kwalifikacja
wyodrgbniona w zawodzie: BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-
blacharskich.

2) Branza drzewno-meblarska
a) Stolarz — symbol cyfrowy zawodu 752205
e napodbudowie 8-klasowej szkoty podstawowej — kwalifikacja
wyodrebniona w zawodzie: DRM. 04. Wytwarzanie wyrobow z
drewna i materiatdéw drewnopochodnych.

4. Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktora posiada swiadectwo ukonczenia szkotly
podstawowej oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu;

5. Szczegbélowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoly okreslaja odrebne
przepisy.

6. W zawodach wymienionych w ust. 3 szkota prowadzi ksztalcenie w formie
dziennej.

7. Szkota moze prowadzi¢ zajecia w ramach form pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe;



2) kursy umiejetnosci zawodowych’.
8. Szkota zapewnia uczniom dostgp do biblioteki szkolnej oraz gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

§ 4. Slowniczek

Ilekro¢ w statucie jest mowa 0:
§ 4.1. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Budowlanych

oA~

2.

im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu, ktory jako dyrektor zespotu szkot, jest
jednoczesnie dyrektorem Branzowej Szkoly [ Stopnia w Zespole Szkot
Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Branzowej
Szkole | Stopnia w Zespole Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego,
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia w
Zespole Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Miasta Radomia,
kuratorze o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ I Stopnia w Zespole Szkot
Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej Branzowej
Szkoty 1 Stopnia, uwzgledniajac cele i zadania profilaktyczno-wychowawcze
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

§ 5. Cele szkoly

§ 5.1. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania Kksztalcenia ogolnego, ktory
uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie, ktdry zaktada
przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,
wykonywania  pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposob
calo$ciowy wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym oraz
dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotow okreslonych w podstawie programowe;]
ksztatcenia zawodowego, zgodnie z ramowym planem nauczania.

§ 15 ust. 1 Rozporzadzenia z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkét i publicznych

przedszkoli (Dz.U. z 2019 r., poz.502).



3. Szkota ksztattuje 1 utrwala u ucznidow pozytywny stosunek do obowigzkow
zawodowych, sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje
| umiejetnosci, spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i Szacunku
do drugiego cztowieka.

4. Szkota wspiera przedsigbiorczos¢ i1 samodzielnos¢ w podejmowania decyzji
zawodowych przez uczniow.

5. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

6. Szkota dazy do polaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci 1 postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

7. Szkota umozliwia uczniom udzial w projektach krajowych i miedzynarodowych,
wspotfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej

§ 6. Zadania szkoly

§ 6. 1. Zadaniem szkoty jest w szczeg6lnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody
I organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) pelna realizacja programu  wychowawczo-profilaktycznego promujacego

zdrowy styl zycia, a takze dzialan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym
zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniow nauki religii i
etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

5) organizowanie nauki jgzyka polskiego dla ucznidéw przybywajacych z
zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie edukacji wlaczajacej dla ucznidw z niepelnosprawnos$cia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i1 niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

9) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauk;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych;

2
zalacznik nr 7 Rozporzadzenia z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz. U. z
2019 r. poz. 639)



12) umozliwienie uczniom korzystania z sal lekcyjnych i innych pomieszczen
dydaktycznych, warsztatow szkolnych, biblioteki oraz sal do odbywania zaje¢
sportowych;

13) organizowanie zaje¢¢ z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

1. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkotly
we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym 1 innymi instytucjami o
ktoérych mowa w rozdziale 2.

2. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia
do jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest
W doskonaleniu zawodowym pracownikoéw szkoty.

§ 7. Wychowanie i profilaktyka

§ 7.1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i
rodzicoéw w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidow  zintegrowanej dojrzatej osobowosci z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat
W okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnos$¢.

2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata
oraz o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) peha realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
I pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly i §rodowiska
rowiesniczego.
4. Diagnoze potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej opracowuje zespot
wychowawczy w porozumieniu z radg rodzicow.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb 1 problemdéw spotecznosci szkolnej
| przeprowadzanej ewaluacji, zespot wychowawczy ® opracowuje
aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
oraz jego aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.4

3 § 4 Rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdotowej organizacji publicznych szkol i
publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502)

Rozporzadzenie o pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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10.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci
wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

8. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega corocznie
ewaluacji.

§ 8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 8.1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im
warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 $srodowisku
lokalnym szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania
potrzeb ucznidw 1 buduje wspolng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych
wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sig.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia o ktorych mowa
w rozdziale 7.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje ucznidéw do udziatu
W zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczna przewidzianych w odrgbnych
przepisach®.

Szkota dwa razy w roku we wspolpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektoéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form
wsparcia.

Szczegodtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna okreslaja odrebne przepisy’.

Rodzicom, przystuguje prawo dost¢pu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petloletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej
w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

° Zapisy w rozdziale 7

Art. 98 ust. 1 pkt 4 oraz ust. 4 Ustawa Prawo oswiatowe

! Art. 98 ust. 1 pkt 4 oraz ust. 4 Ustawa Prawo o$wiatowe; art. 26
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11. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny.

12. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidow 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz
warsztatow i szkolen.

13. Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan
dziatah wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
edukacyjno-wychowawczych uczniow.

§ 9. Uczniowie z niepelnosprawnoscia — objeci edukacja wlaczajaca

§ 9. 1. Szkotla organizuje nauk¢ i1 opieke dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym
w klasach ogdlnodostepnych w formie edukacji wlaczajacej, w integracji
ze srodowiskiem szkolnym.

2. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi o takim stopniu
niepelnosprawnosci, ktory pozwala na nauke w zawodach budowlanych, w ktérych
ksztatci szkota.

3. Podstawa organizacji tego ksztalcenia jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty,
z wnioskiem rodzicéw, pelnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztalceniem
W postaci edukacji wlaczajacej.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego edukacja wlaczajaca powoluje zespot
nauczycieli i pedagogéw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

5. Szczegotowe zasady dziatania zespolu o ktéorym mowa w ust. 4 oraz zakres
informacji zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
oraz tryb oceny jego efektywnosci i modyfikacji okreslaja odrebne przepisy.

6. Uczniom objetym edukacja wiaczajaca szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory
zawiera informacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji
zaje¢ szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia umozliwiajace skuteczne prowadzenie edukaciji wigczajacej.

7. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniéw edukacja wiaczajaca
do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztatcenia.

8. Rodzicom ucznia objetego edukacja wlaczajaca, a takze pelnoletnim uczniom
objetym edukacja wlaczajaca przystuguje prawo uczestniczenia W organizacji
ksztatcenia, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa
w ust. 4.

9. Szkota we wspodlpracy z rodzicami, uczniem petoletnim, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspolng strategi¢
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strategii dziatan wspierajacych ucznia objetego edukacja wiaczajaca, realizowanych
w szkole i w domu.

10. Koordynatorem edukacji wtaczajacej w szkole jest pedagog szkolny.

11. Szczegbtowe  warunki  organizowania nauki 1 opieki uczniow z
niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§ 10. Integracja i nauka uczniow niebedacych obywatelami polskimi

§ 10. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach o$wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.8

2. Szkola zapewnia integracj¢ ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi
ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
W tym zwigzanych z ksztatlceniem za granica.

§ 11. Religia i etyka w szkole

§ 11. 1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byc¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.9

§ 12. Edukacja zdrowotna
2.
§ 12.1. Dla uczniow klas Branzowej Szkoty I Stopnia szkota organizuje zajecia edukacji
zdrowotnej.

3. Udzial w zajgciach edukacji zdrowotnej nie jest obowigzkowy.

4. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi
pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

5. Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej okreslaja odrebne przepisy.10.

6. Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne
przepisy.™*

8 Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej1)z dnia 28 marca 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0séb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowejl)z dnia 17 stycznia 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (dz. u. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 12169 oraz z 2017 r. poz.
60 i 949)
10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 marca 2025 r. uchyla czg¢$¢ zatytutowana,, Wychowanie do
zycia w rodzinie” po cze$ci zatytutowanej ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” dodaje si¢ cze$¢ zatytutowang ,,
Edukacja zdrowotna”
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§ 13. Wspieranie uczniow

§ 13.1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan
I uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary
we wlasne mozliwos$ci oraz promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na
lekcji, w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

Szkola organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,
/ ;s c . ;e , - 12
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Nauczyciel udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom u ktorych rozpoznano szczegélne uzdolnienia potwierdzone opinig
poradni  psychologiczno-pedagogicznej szkota  zapewnia  organizacj¢
indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okre$lajg odrebne przepisy.13

§ 14. Zapewnienie uczniom warunkow w szkole
§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki 1 opieki,
W tym w szczegolnosci;
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposob ze umozliwiaja
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci
I czystosci;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;
6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci;

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a

Rozporzgdzenie  Ministra  Edukacji Narodowej z dnia 6 marca 2025 r. uchyla czes¢
zatytutowang,, Wychowanie do zycia w rodzinie” po czesci zatytutowanej ,, Wychowanie do Zycia w rodzinie”
dodaje sie czes¢ zatytutowang ,, Edukacja zdrowotna” (...),

12 § 2 ust. 1 pkt 4 Rozporzadzenia MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz. U. z 2019r. poz.639). (Technikum nie ma obowiqzku ich realizowania , moze godziny do dyspozycji
dyrektora przeznaczy¢ na zwigkszenie liczby godzin na przedmioty w zakresie rozszerzonym lub przeznaczy¢ je na zajecia
rozwijajgce kompetencje zawodowe.)

Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej1)z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki Na
podstawie art. 115 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

14



11.

12.

15

takze
o tym jaki jest porzadek i organizacja zaj¢c.

O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowigzani sa dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoly opisanym w rozdziale 2 niniejszego statutu.

Dyrektor we wspotpracy ze szkolnym inspektorem do spraw bhp, w drodze
zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie
pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych
Z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja
z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajg¢ciach
szkolnych oraz przed zajgciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢é pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych ucznidow
okreslaja odrebne przepisy14 oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyj$¢ grupowych ucznidéw poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkota.

7. Elementem wspomagajacym dzialania szkoly = w zapewnieniu uczniom
i pracownikom szkoly bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu
wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy. 1

9. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
ucznidow, nauczycieli, rodzicow 1 osoby odwiedzajace szkote.

10. Zasady odstapienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor
W drodze zarzadzenia.

W szkole dziata zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole™,
ktorego zadaniem jest integrowanie dzialan na rzecz podnoszenia jakosci
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.

W  szkole obowigzujg procedury reagowania w przypadku wystgpienia
wewnetrznych 1 zewnetrznych zagrozen fizycznych, opublikowane przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej — ,,Bezpieczna szkota”.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowejl)z dnia 25 maja 2018r.wsprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

16 § 4 Rozporzadzenia z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2019 r., poz.502).
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10.

11.

12.

§ 15. Profilaktyka zdrowotna i pomoc przedlekarska dla uczniow

§ 15.1. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng, ktéra obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia i opieke stomatologiczna.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka Srodowiska nauczania
I wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej na terenie szkoty.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu
wskazanym przez organ prowadzacy, na zasadach okreslonych w odrebnych
Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, przedstawia
rodzicom na zebraniu Rady Rodzicéw informacje o organizacji opieki zdrowotne;j
w szkole i planowanych dziataniach profilaktycznych w danym roku szkolnym.
Opicka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych, jest
realizowana przy braku sprzeciwu ucznia (opiekuna prawnego)/petnoletniego
ucznia.

Sprzeciw, o ktorym mowa w ust. 6 wyraza rodzic (prawny opiekun)/uczen w
formie pisemnej.

Leczenie stomatologiczne ucznia, bedacego pod opieka szkoty, wymaga pisemne;j
zgody rodzica(prawnego opiekuna).

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo
dla uczniéow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje dorazng opiek¢ medyczng
nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne, pomocy udziela
pielggniarka srodowiska nauczania 1 wychowania, a pod jej nieobecnos$¢ pierwszej
pomocy udzielaja pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostgpne sg apteczki we wszystkich pracowniach warsztatéw szkolnych,
w laboratorium chemicznym, przy salach gimnastycznych.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie
informuje rodzicéw (prawnych opiekunow).

Dyrektor Branzowej Szkoty I Stopnia w porozumieniu z rada rodzicow w drodze
zarzadzenia, okre$la tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia
uczniom pomocy przedlekarskiej ilekarskiej w szkole oraz tryb postgpowania
w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial 3

Organy szkoly
§ 16. Organy

§ 16. 1. Organami szkoty s3:

o

1)
2)

3)

4)

dyrektor szkotly, ktérego funkcje petni dyrektor zespotu,

rada pedagogiczna, ktérej funkcje petni wspolna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w sktad zespotu,

rada rodzicow, ktorej funkcje petni wspdlna rada rodzicow uczniow szkot
wchodzacych w sktad zespotu,

samorzad uczniowski, ktorego funkcje petni wspolny samorzad uczniow szkot

wchodzacych w sktad zespotu

Organy szko6t wehodzacych w sktad zespotu wspotpracuja ze soba.
Organy szkoly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

§ 17. Dyrektor szkoly

§ 17.1. Dyrektor szkoly, zwany dalej dyrektorem jest jednoosobowym organem
wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

kierownika jednostki organizacyjnej 0 charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato§¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji  publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno- prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;

dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Gming Miasta Radom

przewodniczacego Rady Pedagogicznej Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole
Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu.

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa 7 oraz odrebne przepisy
dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor  odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym
W szczegdlnosci za zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych petnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

7 art. 68, 71 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949)
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10.

11.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji
przypisanych jej zadan.

Dyrektor szkoly ma prawo do zawierania umow z instytucjami i pracodawcami
w sprawie realizacji praktycznej nauki zawodu poza szkota.

Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpocze¢ciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

Informacja o ktérej mowa w ust. 6 zawiera:
1)  zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji
I egzamindw zewnetrznych;

b) skutecznosci udzielanej przez szkot¢ uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) skutecznosci dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych
podejmowanych prze szkolg;

d) wynikach organizacji  ksztalcenia specjalnego w formie edukacji
wlaczajacej;

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;
f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) ocen¢ realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa
o$wiatowego i jego zmian;

3) ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym;

wynikach ewaluacji , kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;

4) wynikach analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;

5) wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.

Dyrektor  przyjmuje skargi i1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly
przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

Dyrektor w trybie zarzadzenia ustala kryteria rozwigzania stosunku pracy
Z nauczycielem z przyczyn okreslonych w odrebnych przepisach.'®

12. W czasie nieobecno$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje

wicedyrektor, ktorego wskazuje organowi prowadzacemu dyrektor.19

13. W czasie nieobecno$ci dyrektora w pracy jego obowigzki moze petni¢ nauczyciel

wskazany przez organ prowadzacy.

18 Art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
19 Art. 68. ust.9 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949)
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14. Zastgpujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujac czynnosci dyrektora korzysta

10.

11.

Z pieczatki o tresci wz. Dyrektora (imi¢ 1 nazwisko osoby zastepujacej).

§ 18. Rada pedagogiczna

§ 18.1. Rada pedagogiczna Branzowej Szkoly I Stopnia w Zespole Szkot
Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu, zwana dalej ,rada
pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skfad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy zatrudnieni
w Zespole nauczyciele.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, wtym przedstawiciele pracodawcoéw, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, przedstawicieli wolontariatu,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
| wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

Zebrania organizuje si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna dzialta w ramach kompetencji stanowiacych i opiniujacych,
ktore szczegotowo okreslajg odrebne przepisy.zo

W ramach kompetencji stanowiacych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy
szkoty, wyniki klasyfikacji 1 promocji ucznidw, wnioski o eksperymenty
pedagogiczne, oOrganizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli, wnioski
0 skreslenie ucznidow z listy uczniow technikum oraz sposdb wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdOw nauczania oraz obowigzujace w szkole
zestawy podrgcznikow materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych.

Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie
PO przyjeciu rocznej informacéii dyrektora o pracy szkoty, ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoly “*, a takze zatwierdza organizacje doskonalenia

20 Art.70. ust. 1i 2 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949)
2L Art.70. ust. 6 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949)
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nauczycieli.??

12. Rada pedagogiczna obraduje rowniez w powotanych przez siebie statych zespotach
przedmiotowych lub komisjach.

13. State zespoty lub komisje powotywane sa do pracy na okres kadencji, w celu
opracowania okre§lonych zadan. Ich dziatalno§¢ moze dotyczy¢ roznorodnych
zagadnien zwigzanych z pracg szkoty lub sprawami nauczycieli i pracownikow
szkoty.

14. Zadania zwigzane z praca szkoty lub sprawami nauczycieli, sg realizowane w
ramach funkcjonowania nast¢pujacych zespotow i komisji:

1) Zesp6t humanistyczny;

2) Zespot matematyczno-przyrodniczy;

3) Zespo6t przedmiotow zawodowych;

4) Zespot wychowania fizycznego;

5) Zespot wychowawczy;

6) Zespot projektow unijnych 1 wspotpracy miedzynarodowej;
7) Zespo6t do spraw promocji szkoty i medidow;

8) Zespot do spraw doradztwa zawodowego;

9) Zespo6t do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;
10) Komisja socjalna;

11) Komisja zdrowia.

12) Zespo6t do spraw dokumentow szkoty

13) Zespot do spraw drukow

14) Zespot do spraw arkusza 1 planu zajec

15) Zespo6t do spraw prac remontowych

16) Zespo6t do spraw stypendium za wyniki w nauce

15. Pracg zespotu lub komisji kieruje przewodniczacy zespotu.

16. Zespoly maja obowigzek do informowania rady pedagogicznej o wynikach swojej
pracy.

17. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela
do zespolu powolanego przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, rozpatrujgcego

22 Art.70. ust. 4 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949)
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17.

1)
2)
3)
4)

18.

19.

20.

odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze
wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole, oraz
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej”? szkoty,
ktory okresla:

organizacj¢ zebran;

sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;
sposob dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j;

wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada pedagogiczna, po zapoznaniu si¢ z projektem statutu opracowanym przez
komisje statutowa, przygotowuje projekt statutu szkoty i1 jego zmian, oraz
przedstawia statut radzie do uchwalenia.

Glosowanie nad podjeciem uchwaly moze odbywaé si¢ w trybie jawnym
lub tajnym. Tryb gltosowania ustala rada w glosowaniu jawnym.

Glosowanie nad podj¢ciem uchwaty w sprawach personalnych jest tajne.

21. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

22. Uchwaty rady pedagogicznej dotyczace zmian w statucie szkoty, wymagaja
pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty.

23. Uchwata podje¢ta przez rade pedagogiczng obowigzuje wszystkich pracownikow
szkoty.

24. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa.

25. Rada pedagogiczna ma prawo do:

1) Wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora, lub do dyrektora o odwotlanie nauczyciela z innej z funkcji
kierowniczej w szkole,

2) Woystgpienie do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego, zgodnie z ich
kompetencjami z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty
lub dyrektora szkoty,

3) Wystgpienie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

26. Cztonek rady pedagogicznej ma obowigzek:

1) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady,

2) przestrzegania postanowien prawa, statutu szkoty, regulaminow i zarzadzen
dyrektora szkoty,

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz jej
zespotach 1 komisjach, do ktorych zostal powotany,

4) realizowania podjetych przez rad¢ uchwal, nawet wtedy, gdy zgtosit do nich
swoje zastrzezenia lub byl przeciwny, albo wstrzymat si¢ od glosu.

5) sktadania radzie sprawozdan z przydzielonych zadan,

23 Art.70. ust. 2 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949) daje
delegacje radzie pedagogicznej do uchwalenia regulaminu jej dziatalnosci.
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6.

6) bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad.

27. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

1) protokotowania dokonuje protokolant, wybrany sposrod czionkow rady
pedagogicznej, ktory wpisuje protokot do ksiggi protokotow,

2) protokot podpisujg w ksiedze protokotéw przewodniczacy rady pedagogiczne;j
i protokolant,

3) czlonkowie rady pedagogicznej maja prawo do zapoznania si¢ z trescig
protokotu i zgtoszenia poprawek lub uzupetnien,

4) w przypadku zgtoszenia poprawek i uzupekien do protokotu, o wprowadzeniu
tych poprawek decyduje rada pedagogiczna.

28. Podstawowym dokumentem dziatalno$ci rady pedagogicznej jest ksiega
protokotéw.

29. Ksiege protokotéw przechowuje si¢ na terenie szkoly w  sposob
uniemozliwiajacy dokonanie jej uszkodzenia lub zniszczenia i udostepnia si¢
nauczycielom, upowaznionym osobom organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola, przedstawicielom zwigzkow
zawodowych, zrzeszajacych pracownikow szkoty.

30. Sposob dokumentowania zebran zespotéw lub komisji ustalany jest przez zespot
lub komisje.

31. W szczegblnych przypadkach zaistniatych w szkole, pozostate funkcje dziatania
rady pedagogicznej reguluja stosowne przepisy prawa oswiatowego.

§ 19. Rada rodzicow

§ 19.1. Rada Rodzicow w Branzowej Szkole I Stopnia w Zespole Szkot
Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu, zwana dale ,,rada rodzicow”,
jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym og6t rodzicow w danym roku
szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddzialow  sa rady oddziatowe
rodzicow.

Wewnetrzng struktur¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow”?* Branzowej
Szkoly I Stopnia, w Zespole Szkoét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego
w Radomiu.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami
we wszystkich dzialaniach szkoty.

Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
| probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, a dyrektor szkoly wdraza ten program
do realizacji. Rada rodzicow opiniuje program 1 harmonogram poprawy
efektywnosci ksztalcenia i wychowania, a takze opiniuje projekt planu finansowego
sktadanego przez dyrektora szkoty.”

Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o

24 Art.83. ust. 4 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949)
2% Att. 84, Ust 2 pkt 2,3 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949)
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jego pracy.

7. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajagcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela
do zespolu powotanego przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

8. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatorow z rodzicami uczniéw technikum, oraz miejsce
na stronie internetowej szkoty i inne, wynikajace ze specyfiki szkoty.

9. Dokumentacja dzialania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 20. Samorzad uczniowski

§ 20.1. Samorzad uczniowski w Branzowej Szkole I Stopnia w Zespole Szkot
Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu, zwany dalej ,,samorzadem
uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogo6t uczniow.

2.  Reprezentantami ogétu uczniow sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wyltanianie na zebraniach klasowych
W pierwszym tygodniu wrzesnia;

2) szescioosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i1 dzialania organdw samorzadu uczniowskiego okresla
,Regulaminu samorzadu uczniowskiego” ?° Branzowej Szkoly 1 Stopnia
w Zespole Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu,
uchwalony przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4.  Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole,
opracowuje formy samokontroli, samooceny 1 samodyscypliny uczniéw, oraz
tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stluzagce wsparciu ucznidw 1 rozwigzywaniu ich probleméw, promuje
dziatania wolontariatu i inicjatyw na rzecz srodowiska.

5. Zadaniem samorzadu jest przedstawianie organom szkoty opinii 1 potrzeb
ucznidéw oraz pelnienie wobec tych organdow roli rzecznika ucznidw,
sygnalizowanie dyrektorowi szkoty, nauczycielom lub opiekunowi samorzadu
sytuacji wymagajacych pomocy i wsparcia dla uczniow, ktorzy tego potrzebuja,
reprezentowanie uczniow przed organami szkoty.

6. Samorzad uczestniczy w dziataniach na rzecz promocji szkoty.

7. Samorzad moze inicjowac i realizowa¢ dziatania na rzecz akcji dobroczynnych,
rozwijania w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych zainteresowan, naukowych,
kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, wypoczynku i rozrywki,
organizowania pomocy kolezenskiej w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

8. Samorzad moze peini¢ role mediacyjne oraz uczestniczy¢ w rozstrzyganiu
spordw mig¢dzy uczniami.

9. Do uprawnien samorzadu uczniowskiego nalezy:

26 Art.85. ust. 3 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949) daje
delegacje samorzadowi uczniowskiemu do uchwalenia regulaminu jej dziatalnosci.
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10.

11.
12.
13.

14.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

przedstawianie organom szkoty propozycji do planu pracy szkoty,
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

wyrazanie opinii dotyczacych problemow uczniow,

udziat w formutowaniu przepisow szkolnych dotyczacych uczniow,
prowadzenie radiowezta szkolnego i1 innych, dopuszczonych w szkole
powszechnych form informacyjnych, w celu powiadamiania uczniéw o
swojej dziatalnosci oraz o przebiegu zycia szkoty,

wnioskowanie i wspdldecydowanie o przyznawaniu uczniom stypendiéw
lub innych form pomocy w przypadkach losowych,

zglaszanie uczniow do nagrdod 1 wyrdznien,

wnioskowanie do dyrektora szkolty o powotanie nauczyciela-opiekuna
samorzadu uczniowskiego,

inne, wynikajace z regulaminu samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski o dobre imi¢ 1 honor szkoty oraz kultywowanie tradycji
szkolnych.

) . . . 2
Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa®'.

7

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opickuna samorzadu”.

Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin 1 tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Organy szkoly wobec samorzadu uczniowskiego maja nastgpujace obowigzki:

1)
2)
3)
4)

5)

udzielania niezbednej pomocy w przedsigwzigciach, ktore tego wymagaja;
udzielanie samorzadowi uczniowskiemu niezbgdnych informacji zwigzanych
z aktami prawnymi obowigzujacymi w szkole i dokumentami, w oparciu
0 ktore funkcjonuje szkota;

zapewnienie niezbednych warunkéw materialnych 1 organizacyjnych
do prowadzenia dziatalno$ci samorzadu;

korzystanie z opinii samorzagdu w sprawach szkoty, do wydawania ktorych
samorzad jest uprawniony;

powotywanie nauczyciela-opiekuna samorzadu uczniowskiego.

14. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

15. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

§ 21.

§ 21. Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly oraz sposob
rozstrzygania sporow miedzy nimi

1. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku

i zaufaniu.

Wspotpraca organéw szkoty ma na celu prawidtowe realizowanie udzielonych im
kompetencji i tworzenie warunkéw do funkcjonowania szkoty i nauki uczniow.

2" Art.85. ust. 5 - Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 i 949)
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W  zebraniach poszczegdlnych organdw moga uczestniczy¢ przedstawiciele
pozostatych organéw szkoly w charakterze obserwatoréw, o ile zostang zaproszeni
lub na wtasna prosbe.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania
uchwat organdéw kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

Dyrektor co najmniej jeden raz w roku organizuje wspdlne spotkanie
przedstawicieli organow kolegialnych szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organdéw jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktérych udziat
biorg wylacznie cztonkowie tych organow.

1) Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia
protokotu ze spotkania negocjacyjnego.

2) Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.

3) W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§ 22. Organizacja zaje¢c

§22.1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
I letnich okreslajg odrgbne przepisy.

2. Dyrektor, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty w uzgodnieniu ze $rodowiskiem szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne
od zaje¢ szkolnych.

3. Termin zakonczenia pierwszego poirocza okresla dyrektor szkoty w kalendarzu
szkotly, ktory stanowi czg¢$¢ planu pracy na dany rok szkolny, uchwalanego
przez rade pedagogiczna.

4. W terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktycznych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

7. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do piatku.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godzinie wyznaczonej
przez dyrektora szkoty odrgbnym zarzadzeniem.

9. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach
oddziatlowych 1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

10. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach,
grupach oddzialowych 1 miedzyoddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie
okresla arkusz organizacji szkoty.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Jednostka lekcyjna zajg¢ praktycznych na warsztatach szkolnych trwa od 30
do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj e¢.2®

12. Obowiazkowe zajgcia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajec¢
klasowo-lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniow, do ktorych organizacji
zastosowanie majg odrgbne przepisy.

13. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac
si¢ takze w formie wyjs¢ grupowych ucznidow, ktorych organizacje okreslajg
odrgbne przepisy, %0 oraz okre§lona przez dyrektora w drodze zarzadzenia
procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

SRl

28 § 10 rozporzadzenia z dnia z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz.502)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1322)

Rozporzadzenie z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
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14. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac
si¢ takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.
15. Formami krajoznawstwa i turystyki s3:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w
celu uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku
przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udziat nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego
I umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzg¢tem,
organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym S$rodowisku i
umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktorych udziat
wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego
i umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program
wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢ turystyczna, fizyczng lub
dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

16. Podstawy prawne organizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa 1 turystyki okreslaja odrgbne przepisy oraz ustalona przez
dyrektora w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§ 23. Organizacja roku szkolnego

§ 23.1.Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty *
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacji oraz decyzji
organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnoS$ci:

1) przydzial uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotéw dla ktérych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w
arkuszu organizaciji;

3) organizacj¢ ksztatcenia w zawodzie w tym organizacje praktycznej nauki
zwodu;

4) organizacje¢ innych form, np. prowadzenie kwalifikacyjnych kursow
zawodowych lub innych form pozaszkolnych;

5) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla oddziatow, i tych, ktore
beda realizowane z uczniem indywidualnie;

6) przydzial wychowawcoéw do oddziatow;

7) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego;

8) organizacje biblioteki szkolnej;

9) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;

10) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych
dla poszczego6lnych oddziatow, grup oddzialowych, zespotow 1 uczniow oraz
organizacja ksztalcenia w zawodzie.

4.  Szczegbdlowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej1)z dnia 25 maja 2018r.wsprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki

Art. 70. ust. 2 pkt 1 ustawa Prawo o$wiatowe
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§ 24. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 24.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogoél dziatan
podejmowanych przez szkote® w celu przygotowania uczniow do wejécia na rynek
pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wiasciwa
samooceng i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego
kierunku ksztalcenia zawodowego.

3. Dziataniami doradztwa zawodowego objgci sg oprocz ucznidéw ich rodzice
i nauczyciele szkoty.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych =z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow
do $wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;j;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

b) instytucji 1 organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0sob
Z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwoséci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikoéw, $rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz
dostgpnych stypendiach 1 systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegblnosci z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

5. Nadz6ér nad funkcjonowaniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego W Zespole Szkot Budowlanych sprawuje dyrektor szkoty.

6. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest szkolny doradca zawodowy.

7. Praca na rzecz doradztwa w szkole i realizacja zadan z zakresu doradztwa zajmuja
si¢ pedagodzy szkolni, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele
teoretycznych przedmiotéw zawodowych, wychowawcy klas, nauczyciele
biblioteki, 1 pozostali nauczyciele (duza grupa nauczycieli ukonczyla studia
podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego).

8. Realizacj¢ zadan wspierajg instytucje zewngtrzne, zajmujace si¢ ksztaltowaniem
kariery zawodowej (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowy Urzad
Pracy w Radomiu, Radomski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Mazowieckie
Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli).

9. Dziatania doradcze prowadzone przez szkole, oparte sg na wieloletnich
doswiadczeniach szkoly w zakresie wspotpracy z pracodawcami, znajomosci
potrzeb lokalnego rynku pracy i oczekiwanego przez pracodawcow profilu
zawodowego absolwenta.

33 Art. 98. ust. 1 pkt.16 ustawa Prawo o$wiatowe
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10.

11.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajagcy dziatania skierowane do
ucznioéw, ich rodzicow i1 nauczyciel szkoty.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajag odrebne

przepisy.*
§ 25. Organizacja wolontariatu szkolnego

§ 25.1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu® w celu
zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna
pomoc innym.

Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
U ucznidw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie
udzialu ucznidéw w dzialaniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniéw w dzialaniach z zakresu
wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspolprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicow
organizacjami i instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicoéw;

3) pelni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi spos$rod uczniéw przez szkote.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu
uczniow wskazywany przez dyrektora szkoty.

Udzial ucznidéw niepelnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu
organizowanych przez szkol¢ wymaga zgody ich rodzicow 1 odbywa si¢ pod
nadzorem nauczycieli.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,

2) s$wiadczy¢ pomoc na rzecz srodowiska lokalnego,

3) prowadzi¢ pod kierunkiem nauczyciela-opiekuna akcje charytatywne,

4) uczestniczy¢ w innych dziataniach o charakterze wolontariatu, wynikajacych
z doraznych potrzeb.

Zamiar przeprowadzenia akcji o charakterze wolontariatu na terenie szkoty musi
by¢ zgloszony w formie pisemnej dyrektorowi szkoly, a podjecie tych akcji wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty.

4 . . . .
3 Art. 26a ust. 2 ustawa Prawo o$wiatowe; Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz.325)

Art. 98 ust. 1 pkt 21) ustawa Prawo o$§wiatowe
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10. Uczen, ktory jest zagrozony ocenami niedostatecznymi lub nieklasyfikowaniem, nie
moze pelni¢ w szkole obowigzkéw wolontariusza.

11. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej ucznidw w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego
te aktywnos’c’.36

§ 26.1

§ 26. Organizacja biblioteki szkolnej

. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownig pelnigcg role

szkolnego  centrum  informacji,  prowadzenia  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji
wiedzy, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania zadan
domowych.*

2. W sktad lokum bibliotecznego wchodza:

1)
2)
3)
4)

wypozyczalnia;

czytelnia;

magazyn ksiggozbioru;

magazyn zbiordw audiowizualnych.

3. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.

4. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

5. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

6. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;
lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow;
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

czasopisma fakultatywne dla mlodziezy;

czasopisma og6lnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

uczniami w zakresie:

%8 Art. 140. Ust. 3 pkt 5b - ustawa Prawo o$wiatowe
37 Art. 98 ust. 1 pkt 23 - ustawa Prawo o$wiatowe
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a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;

C) rozbudzania u uczniow szacunku do podrecznikoéw i odpowiedzialno$ci
za ich wspolne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:

a) udost¢pniania  programOéw  nauczania, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury = metodycznej, naukowej oraz  zbioréw
multimedialnych;

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobOéw przezwyciezania trudnosci w nauce i1 wychowaniu dzieci
I mlodziezy.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania
lekeji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbiorow
multimedialnych.

Prawa i obowiazki czytelnikow okresla dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielami-
bibliotekarzami w drodze zarzadzenia.

10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem

do Internetu, i multimedialnych programéow edukacyjnych.

11. Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielami-bibliotekarzami, w drodze zarzadzenia,

okresla zasady korzystania z Internetu 1 zbioréw multimedialnych.

12. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje

ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.
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Rozdzial 5

Organizacja ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego

§27.0rganizacja zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego

§ 27.1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia
wszystkie elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz
korelacje ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.*®

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiagajg w toku realizacji obowigzkowych zaje¢c
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie
praktycznej nauki zawodu.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, moga by¢ organizowane
W oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

4. Szkota organizuje przygotowanie uczniéw do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.*

5. Szkota realizuje ksztalcenie w  zawodach branzy budowlanej w oparciu
0 wspolprace z pracodawcami.*

6. Zasady i zakres tej wspOlpracy okreslaja umowy o realizacje zajec praktycznych,
zawierane z pracodawcami w zawodach, w ktorych ksztalci szkota.

7. Umowe o realizacj¢ zaj¢¢ praktycznych zawiera z ramienia szkoty dyrektor.
8. Wzor umowy o realizacj¢ zaj¢¢ praktycznych stanowi zatacznik do niniejszego
statutu.

9. Szkota wspotpracuje z pracodawcami w zakresie ksztatlcenia dualnego. Zasady
I zakres tej wspOlpracy okreslajg umowy zawierane z pracodawcami.

10. Szkota moze wspolpracowaé z Izba Rzemiosta i Malej Przedsigbiorczosci
w Radomiu w zakresie przygotowania uczniow do egzamindéw czeladniczych
i przeprowadzania tych egzaminow.

11. Szkota zapewnia pomieszczenia (lub dostep do pomieszczen) dydaktyczne
Z wyposazeniem  odpowiadajacym  technologii 1 technice stosowanej
w zawodach, w ktorych ksztalci, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow
ksztalcenia, wymienionych w podstawach programowych ksztatlcenia w tych
zawodach.*

12. Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sig,
stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu

38 L
Art. 22a Ustawa o systemie o§wiaty
39 . . , .
§ 4 ust. 5 Rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania;
40 -
Art. 68 ust. 7pkt 2 Ustawa Prawo o$wiatowe

4 z§ 14. 1. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502)
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wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

13. Szczegdtowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje
0sob realizujacych zajegcia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego
okreslaja odrebne przepisy.

14. Szkota moze prowadzi¢ dziatania promujace w Srodowisku ksztalcenie
zawodowe.

15. Szkota moze wspotpracowacé ze szkotami podstawowymi i gimnazjami tworzac
grupy patronackie, prowadzi¢ warsztaty edukacyjne promujace znajomosé
zawodow, w ktorych ksztatci.

16. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniéw na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 28. Organizacja praktycznej nauki zawodu.
§ 28.1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

N

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych.

3. Szczegodlowy zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznia
podczas praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla
szkolny program nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe
programowg ksztalcenia w zawodzie.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sa w formie:

1) zajg¢ praktycznych realizowanych w szkolnych pracowniach i warsztatach

przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

2) zaje¢ praktycznych organizowanych u pracodawcoéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
przez instruktorow praktycznej nauki zawodu;

3) stazy uczniowskich realizowanych w uzgodnieniu z pracodawca.

5. Opieke dydaktyczng nad uczniami odbywajacymi praktyczna nauke zawodu
w formie ksztatlcenia dualnego u pracodawcy sprawuje opiekun ze szkoty
wyznaczony przez dyrektora szkoty, w zakresie okreslonym u umowie miedzy
szkola, a pracodawca.

6. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajecia praktyczne
odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga byc
organizowane takze w okresie ferii letnich.

8. W przypadkach losowych uczen moze odby¢ praktyczna nauke zawodu w celu
uzupetnienia brakoéw, u pracodawcy w czasie ferii letnich lub zimowych, do dnia
zakonczenia klasyfikacji rocznej.

13. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram zaje¢ praktycznych dla danego zawodu;
2) regulamin zajg¢ praktycznych zawierajacy zadania szkoty oraz zadania
zaktadu pracy;
3) terminy i tryb powiadamiania ucznidéw o warunkach odbywania zajec
praktycznych;
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4) warunki zaliczania przez ucznidow zajeé¢ praktycznych — opisane w rozdziale 7.

14, Szkota w celu umozliwienia osobom pelnoletnim zdobycia dodatkowych
kwalifikacji zawodowych moze organizowac¢ i prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy
Zawodowe.*?

15. Szczegdlowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne

przepisy.

§ 29. Organizacja ksztalcenia modulowego.

§ 29.1. Szkola zapewnia uczniom nabywanie umiej¢tnosci praktycznych poprzez

2.

3.

ksztalcenie modutowe.

Ksztalcenie modutowe odbywa si¢ w zawodach wybranych przez rade
pedagogiczng.

Szkota posiada pracownie szkolne przystosowane do realizacji ksztatcenia
modutowego 1 przeszkolong kadrg pedagogiczng.

§ 30. Organizacja ksztalcenia dualnego

§ 30.1 Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiej¢tnosci praktycznych poprzez
ksztalcenie dualne.*®

2.
3.
4.

42 art.

Ksztatcenie dualne odbywa sie za zgoda organu prowadzacego.

Ksztalcenie dualne prowadzone jest na podstawie odrebnych przepisow.
Podstawa prowadzenia ksztatcenia w formie dualnej jest umowa, ktora zawiera
dyrektor szkoly z pracodawca, o ksztalcenie dualne w zawodzie, w ktérym
ksztatci szkota.

Umowa o ksztalcenie dualne zawierana migdzy stronami, w kazdym przypadku
podjecia tego ksztalcenia, obejmuje szczegdlowy opis zakresu warunkow
realizacji w formie ksztalcenia dualnego i kazdorazowo stanowi zrodio
do zasiggania informacji szczegdtowe;.

Ksztalcenie dualne moze by¢ realizowane na podstawie umowy zawartej
z pracodawcg w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Za nadzér nad organizacja i przebiegiem ksztalcenia dualnego odpowiada
wicedyrektor wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Wszystkie  kwestie  problematyczne dotyczace ksztalcenia  dualnego,
kazdorazowo rozstrzyga dyrektor szkoty.

Wzér umowy o ksztatcenie dualne stanowi zatgcznik do statutu szkoty.

117. ust. 2 pkt 1 ustawa Prawo oswiatowe

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

praktycznej nauki zawodu na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (dz. u.
2 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245)
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§

§ 31. Organizacja ksztalcenia w pozaszkolnych formach ksztalcenia

ustawicznego — Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe
31.1. Szkota zapewnia uczniom Branzowej Szkoly I Stopnia nabywanie

dodatkowych kwalifikacji poprzez ksztatcenie w formach pozaszkolnych — na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ).

2.
3.

4.

10.
11.

12.

44

Ksztatcenie na KKZ prowadzone jest na podstawie odrebnych przepisc')w.44

Szkota prowadzi KKZ jako stacjonarne lub zaoczne, przy czym forme
te kazdorazowo dostosowuje do preferencji stuchaczy.

Decyzj¢ o zorganizowaniu i prowadzeniu KKZ podejmuje dyrektor Szkoty
po zatwierdzeniu tej formy ksztatcenia przez organ prowadzacy.

Szkota organizuje i prowadzi KKZ z wlasnej inicjatywy lub na zlecenie urzedu
pracy, zaktadow pracy, organizacji spolecznych oraz innych podmiotow.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji.

Program nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w zawodach,
w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie
do egzaminu zawodowego, w zakresie tej kwalifikacji.

Informacje¢ o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty w
terminie do 30 czerwca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny
rozpocze¢cia kursu. Informacja zawiera:

1) nazwe i1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego,

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowag
ksztatcenia zawodowego,

3) zasady rekrutaciji,
4) czas trwania ksztalcenia,
5) wymiar godzin ksztatcenia,

6) planowang liczbe stuchaczy.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej
W podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
Liczba godzin przewidzianych do realizacji na zajeciach KKZ prowadzonych
w formie zaocznej wynosi 65% liczby godzin przewidzianych dla danej
kwalifikacji w Podstawie Programowej ksztatcenia w zawodach.

Pozostatg czg¢$¢ godzin uczestnik kursu realizuje samodzielnie.

Szkota  dopelnia  obowigzku  poinformowania  Okregowej  Komisji
Egzaminacyjnej w Warszawie o rozpoczgciu ksztatlcenia na KKZ w ustawowym
trybie i formie.

Rekrutacja stuchaczy na KKZ prowadzona jest wedtug ich kolejnosci zgloszen
podczas trwania naboru oraz speilnienia kryteribw przepisow prawa
oswiatowego.

Art. 117. ust. 2, 3 ustawa Prawo o$wiatowe; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19

marca 2019r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
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13. Liczba stuchaczy w grupie KKZ wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

14. Wiek kandydatéw oraz warunki posiadanego wyksztatcenia, ktore musza spetnic
przystepujac do rekrutacji, KKZ okreslaja odrebne przepisy prawa oswiatowego.

15. Zwolnienia stuchacza z zaje¢¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub
efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia,
dokonuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek stuchacza, o ile sposob
organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie
zwolnienie.

16. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej
przez szkote, za$§ shuichacz otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Wzor za$wiadczenia, ktory okreslajg
odrebne przepisy®® stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego statutu.

17. Kadre dydaktyczng na KKZ stanowig nauczyciele szkoly. Dyrektor szkoty
za zgoda organu prowadzacego moze zatrudnia¢ pracownikdéw oraz zlecal
wykonanie okre§lonych prac w oparciu o umowy cywilno-prawne osobom
posiadajacym udokumentowane kwalifikacje do realizacji zajec.

18. Prawa i obowigzki nauczycieli prowadzacych zajecia na KKZ sg tozsame
z prawami i obowigzkami innych nauczycieli technikum.

19. Prawa i obowigzki stuchaczy KKZ okreslone sg przez szkote w regulaminie
kursu i ogtaszane stuchaczom na pierwszym zjezdzie.

1) Uczestnik KKZ ma prawo do:
a) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli wiedzy;
b) rezygnacji z danej formy Kksztalcenia na zasadach okre§lonych
w regulaminie danej formy KKZ.
2) Uczestnik KKZ ma obowigzek:
a) stosowac si¢ do regulaminu danej formy ksztatcenia,
b) uczestniczy¢ w zajeciach systematyczne i aktywnie,
C) uczestniczy¢ w zajeciach praktycznych, laboratoryjnych i innych, ktore
s3 wymagaja jego bezposredniego uczestnictwa,
d) zglaszac si¢ na zaliczenia i egzaminy przeprowadzane w szkole.

20. Zasady oceniania na KKZ i zaliczania zaje¢, podaja do wiadomosci stuchaczom
na pierwszym zjezdzie nauczyciele prowadzacy zajecia na kursie. W
przypadkach usprawiedliwionej nieobecno$ci na zaj¢ciach prowadzonych w
formie KKZ przekraczajacej 50 % liczby zaje¢ przewidzianych programem
kursu, stuchacz ma prawo do uzupelnienia wiedzy, dopuszczenia do
sprawdzianow i sklasyfikowania w terminie - w wyniku bezposredniego udziatu
w sprawdzianie. Wzor protokolu zbiorczego z przeprowadzonych zaliczen,
okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego statutu.

20. Dyrektor ma prawo skresli¢ uczestnika KKZ w przypadku, gdy nie stosuje
si¢ on do regulaminu ustalonego w szkole dla KKZ.

21. Uczestnik KKZ skreslony z listy ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora
do organu prowadzacego w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji
0 skresleniu.

22. Organ prowadzacy w ciggu 7 dni od dnia wptywu odwolania ma obowigzek
podtrzymaé¢ w mocy lub anulowa¢ decyzje Dyrektora placowki.

° ; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych
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23.

24.

W szkole prowadzi si¢ dokumentacje KKZ, ktoéra obejmuje:

1) program nauczania,;

2) dziennik zajec;

3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

Zasady prowadzenia tej dokumentacji wynikaja z odrebnych przepisow prawa
oswiatowego.

§ 32. Organizacja sal lekcyjnych, pracowni szkolnych, w szczegdlnosci
pracowni ¢wiczen praktycznych, pracowni symulacyjnych oraz
warsztatow szkolnych dla realizacji zaje¢¢ praktycznych.

§ 32.1. Szkota dysponuje salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi, laboratoriami,

ok

salami sportowymi i pracowniami do ¢wiczen praktycznych, sala multimedialna.

Szkota posiada:

1) sale lekcyjne do nauczania przedmiotow ogolnoksztatcacych: matematyki,
geografii, historii, biologii, chemii, jezyka polskiego, jezykoéw obcych,

2) sale multimedialna,

3) sale do nauczania katechezy,

4) pracownie do nauczania przedmiotow ogolnoksztatcacych: matematyki, fizyki,

5) pracownie do nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych:
budownictwa, drogownictwa, geodezji, instalacji sanitarnych, réznorodnych
systemow wykonczeniowych,

6) pracownie do realizacji 1 osiggania efektow ksztalcenia w systemie
modulowym,

7) pracownie projektowe: projektowania AUTO CAD, kosztorysowania NORMA
PRO,

8) pracownie informatyczne z dostgpem do Internetu, zabezpieczonego przed
dostgpem do tresci niebezpiecznych,

9) laboratoria: chemiczne, do nauki jezykoéw obcych,

10) pracownie zawodowe warsztatow szkolnych,

11) sale sportowa do szkolenia zapasniczego,

12) sitownie,

13) hale sportowg dostepng dla ucznidow szkoly oraz wykorzystywang do
rozgrywek sportowych, organizowanych przez Gming Miasta Radomia.

Wszystkie wyzej wymienione sale, pracownie, laboratoria 1 obiekty sportowe

Wyposazone sg zgodnie ze standardami wyposazenia pracowni szkolnych.

Opieke nad pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Zasady korzystania z pracowni szkolnych okreslone sa regulaminami pracowni

szkolnych. Regulaminy korzystania z pracowni, umieszczone sa w pracowniach

W sposob dostepny i widoczny.

Uczniowie moga przebywaé w pracowniach szkolnych wylacznie pod opieka

nauczycieli.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla regulamin korzystania z pracowni

szkolnych, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow,

zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

Szkota dysponuje stanowiskami do przeprowadzania egzaminéw zawodowych

do wszystkich kwalifikacji w zawodach, w ktorych odbywa sie ksztatcenia.
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§ 33. Organizacja warsztatow szkolnych dla realizacji zaje¢
praktycznych.

§ 33.1. Szkota posiada warsztaty szkolne do ¢wiczen praktycznych.

2. Warsztaty szkolne dysponujg nast¢pujacymi pracowniami do realizacji zaj¢é

praktycznych:

1) brukarska,

2) ciesielska,

3) dekarska,

4) instalacji sanitarnych,

5) malarsko-tapeciarska,

6) murarska,

7) posadzkarsko-oktadzinowa,

8) suchej zabudowy,

9) stolarska,

10) zbrojarsko-betoniarska,

11) w szkole istnieja mozliwosci zorganizowania innych pracowni

warsztatowych, w zaleznos$ci od pojawiajacych si¢ potrzeb.

3. Prace warsztatow szkolnych koordynuje kierownik warsztatow
szkolnych.

4. Opieke nad pracowniami warsztatow szkolnych sprawuja nauczyciele zajgé
praktycznych.

5. Za przygotowanie pracowni do zaje¢ i1 dbato$§¢ o zachowanie zasad bhp,
odpowiadajg nauczyciele przypisani do tych pracowni.

6. Zasady korzystania z pracowni warsztatow szkolnych okreslaja regulaminy
poszczegbdlnych pracowni.

7. Uczniowie moga przebywa¢ w pracowniach warsztatow szkolnych wyltacznie
pod opieka nauczycieli zaje¢ praktycznych.

8. Uczniowie moga odbywaé zajecia w warsztatach szkolnych w systemie
zmianowym.

9. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji programu nauczania i z uwagi
na bezpieczne wykonywanie zadan, uczniéw danej klasy dzieli si¢ na grupy
0 liczebno$ci zatwierdzonej przez organ prowadzacy szkote.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, lecz czas trwania zaje¢ moze si¢ kumulowaé w
sposob dostosowany do technologicznych wymagan wykonywania zadan
praktycznych.

11. W takich przypadkach czas przeznaczony na przerwy miedzy zadaniami
rowniez jest kumulowany.

12. W warsztatach szkolnych moze by¢ organizowane ksztalcenie w formach
pozaszkolnych, miedzy innymi kwalifikacyjne kursy zawodowe. Zasady
organizowania i przeprowadzania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

13. Warsztaty Szkolne mogg prowadzi¢ dzialalno$¢ ustugowa, a szkolag moze

posiada¢ odrebny, wydzielony rachunek do gromadzenia wplywow z tej
dziatalnosci.
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14. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okre$la regulamin korzystania z pracowni
szkolnych, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow,
zabezpieczenia sprz¢tu przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

§ 34. Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniow, zwi¢kszajacych
szanse ich zatrudnienia.
§ 34.1. Szkota moze organizowa¢ dla uczniow dodatkowe zajecia w formach
pozaszkolnych zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.*®

N

Udziat w zajeciach o ktorych mowa w ust. 1 jest dobrowolny.

3. Informacj¢ o udziale w zajeciach dodatkowych wpisuje si¢ na $wiadectwo
szkolne.

§ 35. Organizacja stazy uczniowskich
§ 35.1. Szkota moze organizowaé dla uczniow staze uczniowskie.*’

2. Staze uczniowskie organizowane sg na podstawie odrebnych przepisow.

46 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i

zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego.

a7 P
Ustawa Prawo o$wiatowe

39



o~

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§36. Stanowiska w szkole

§ 36 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajgcia edukacyjne;

2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog;

5) pedagog specjalny;

6) bibliotekarz;

7) doradca zawodowy.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg:
1) sekretarz szkoty;
2) kierownik gospodarczy;
3) pracownicy administracji;
4) pracownicy obstugi.

W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze:
1) kierownik warsztatow szkolnych;
2) kierownik szkolenia sportowego.

§ 37. Zadania nauczyciela

§37. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania
szkoly, zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej
pracy, wtym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania
opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci 1
uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow,
troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im
w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie program6éw pracy szkoly —w czasie powierzonych mu
do realizacji zaj¢¢ edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych  zajec
organizowanych przez szkote, w tym zakresie :
a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywaja
uczniowie pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) sumienne petienie wyznaczonych dyzurow;
C) bezwzgledne przestrzeganie regulaminow pracowni szkolnych,
zasad organizacji wycieczek 1 innych przepiséw o organizacji pracy
szkoty i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
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3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
U uczniéw przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz
przyczyn problemoéw w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na zajgciach oraz
podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze
problemow osobistych;

organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie¢
W nich sprzet i wyposazenie.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz
stalego podnoszenie i1 aktualizowania wiedzy i1 umiejetno$ci pedagogicznych
poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w

szkole

| przez instytucje wspomagajace szkote.

§ 38. Zadania wychowawcy

§38.1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest ich
rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych
przez szkote;

wlaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty w tym
w szczegblnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajgciach, podejmowanie
czynnosci wyjasniajagcych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie
egzekucji administracyjnej wobec uczniéw nierealizujacych obowigzku
nauki;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
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8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

9) Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego
ze swoich wychowankow, a takze planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami
i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego integrujace oddziat
klasowy.

§ 39. Zadania nauczyciela praktycznej nauki zawodu

§ 39.1. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu planuje, organizuje i prowadzi
zajgcia praktyczne w warsztatach szkolnych lub na stanowiskach, u pracodawcow.

Nauczyciele zawodu wykonujg swoje obowigzki zgodnie z otrzymanym na kazdy
rok szkolny przydzialem czynnosci.

Obowiazki nauczyciela praktycznej nauki zawodu okreslone sa w przydzielonym
zakresie obowigzkow, a w szczegdlnosci dotycza:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)

14)

opracowania corocznie rozktadow realizacji efektow ksztatcenia;

zweryfikowania przedmiotowego systemu oceniania w poszczegolnych
kwalifikacjach;

starannego zaplanowania przebiegu zaj¢¢;
rozpoczynania i koficzenia zaje¢ w wyznaczonym czasie;

sprawdzenia stanu przygotowania narzedzi, pomocy dydaktycznych i zasobu
materialow;

prowadzenia na biezaco dokumentacji pedagogicznej;

dbatosci o przestrzeganie przez uczniow regulaminu pracowni i zasad bhp;
sprawdzania odziezy roboczej ucznia i przygotowania do zajec;

udzielania wskazowek 1 wyjasnien podczas instruktazu wstepnego i podczas
Zajece;

przydzielania uczniom zadan;

obserwowania i kontrolowania pracy ucznidw, przestrzegania norm czasu
pracy, przepisOw bhp i porzadku w miejscu pracy;

sprawdzania 1 oceniania pracy ucznidw w czasie wykonywania zadan
i dokonywanie oceny po ich zakonczeniu;

sprawdzania stanowisk pracy po zakonczeniu zaje¢ 1 wdrazanie uczniow
do przestrzegania, aby pozostawione byty w nalezytym porzadku i czystosci;

petnienia dyzuréw zgodnie z planem dyzurdw.

Nauczyciel odpowiedzialny jest za:

1)
2)
3)

przygotowanie wyposazenia stanowisk do zaje¢;
przygotowanie potrzebnych materiatow do wykonania zadan;

udzielenie uczniom instruktazu wstgpnego 1 stanowiskowego przed
rozpoczeciem zajec;
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4) realizacj¢ procesu dydaktycznego zgodnie z podstawa programowa i
programem nauczania;

5) wykonywanie innych zaje¢, doraznie zleconych przez dyrektora szkoty lub
kierownika ksztalcenia praktycznego.

5. Obowiazki nauczyciela opiekuna klasy na warsztatach szkolnych:

1) gromadzenie informacji od nauczycieli grup poszczegdlnych klas w sprawie
frekwencji, ocen i zachowania uczniéw;

2) udzielanie w/w informacji na prosbe wychowawcow klas.
6. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu nie moze:
1) pozostawia¢ grupy uczniow bez nadzoru;

2) w przypadku konieczno$ci opuszczenia pracowni musi poinformowaé o tym
niezwlocznie kierownika warsztatow szkolnych, ktéry zabezpiecza opieke nad
uczniami na czas nieobecno$ci nauczyciela.

7. Dyrektor szkoty moze powota¢ sposrod nauczycieli praktycznej nauki zawodu
lidera, ktory w razie potrzeby koordynuje prace pozostalych nauczycieli
praktycznej nauki zawodu.

§ 40. Zadania pedagoga szkolnego,pedagoga specjalnego i psychologa

§ 40.1. Pedagog szkolny wypetnia w srodowisku szkolnym zadania o charakterze
diagnozujacym, doradczym i wspierajacym. Pedagog szkolny wypelnia zadania
zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) analizowanie dokumentacji przebiegu nauczania uczniéw oraz indywidualnych
dokumentoéw ucznidw w postaci opinii lub orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w celu programowania skutecznych dzialan pedagogicznych
w szkole;

2) rozpoznawanie we wspotpracy z wychowawcami, analizowanie i diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, oraz ich
mozliwos$ci psychofizycznych;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw,
a takze ich stron stabych;

4) okre$lanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, oraz barier 1 ograniczen utrudniajacych im
uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
I pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty, a takze eliminowanie napig¢
emocjonalnych na tle niepowodzen szkolnych, osobistych, rodzinnych
i edukacyjnych;

6) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, rodzicom/(prawnym
opiekunom) i nauczycielom, w tym uczniom z trudnos$ciami, jak iz wybitnym
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;
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8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

9) organizowanie i udzielanie pomocy i wsparcia dla nauczycieli, wychowawcow,
rodzicow /(prawnych opiekundéw) i1ucznidéw na ich prosbe, oraz z inicjatywy
wlasnej w przypadkach, ktére tego wymagaja.

10) wspoétpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i miodziezy oraz
ze $srodowiskiem lokalnym

11) wypehianie zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty.

12)

§ 40.2. Psycholog odpowiada za monitorowanie klimatu szkoty, ktéry jest
rzeczywistoscig psychologiczng tego, w jaki sposob srodowisko szkolne wplywa
na zachowanie ucznidw i nauczycieli. W tym zakresie promuje zachowania
przyjazne, sprzyjajace poczuciu bezpieczenstwa psychicznego, zaspokojenia
roznych potrzeby rozwoju kazdego ucznia.

Psycholog pomaga nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb uczniow
sprzyjajacych osigganiu zdolno$ci 1 umiejetnosci poznawczych, aktywnosci i
motywacji do nauki. W tym zakresie podejmuje dziatania minimalizujace skutki
zaburzen rozwojowych uczniow.

1. Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1. wspieranie nauczycieli i rodzicoéw w ustaleniu przyczyn niepowodzen szkolnych
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczenia dla petnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty;

2.prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o zastosowanie
indywidualnego programu lub/i indywidualnego toku nauki wobec ucznia,u
ktérego rozZpoznano uzdolnienia;

3. organizowanie  wspotdziatania  szkoty z  rejonowa poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,specjalistycznymi  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i
rodziny.

4. prowadzenie indywidualnych 1 zespotowych zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i
nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajgc.

5. koordynowanie wychowawczych dziatan szkoty, w tym zakresie kazdego
roku w Zespole Szkot Budowlanych im Kazimierza Wielkiego sporzadza
diagnoze potrzeb rozwojowych uczniow w zakresie rozpoznania sytuacji
wychowawczych w szkole oraz identyfikowanie zagrozen zwigzanych z
uzaleznieniami,
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6. podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych dajacych uczniom
emocjonalne 1 psychologiczne wsparcie, oraz szukajagc drog wyjscia w
sytuacjach kryzysowych

Psycholog sporzadza poétroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan
oraz  wnioski do dalszej pracy

§ 40.3. Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jako$¢ wsparcia udzielanego w szkole
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym.

1. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

l.identyfikowanie 1 interpretowanie problemow edukacyjnych 1
wychowawczych ucznidéw;

2. organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania
ucznidow objetych pomoca pp. w szkole poprzez wspotdziatanie  z
nauczycielami, rodzicami innymi specjalistami;

3. sporzadzenie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w szkole
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw objetych pomoca pp., w tym:

okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu;

wskazanie barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia;

okreslanie  niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie

informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoty.

2. Pedagog specjalny prowadzi indywidualne i zespotowe zaj¢cia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla
rodzicow i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny

planem zaje¢ — taki zapis u kazdego specjalisty

3. Pedagog specjalny sporzadza roczng informacj¢ o zapewnianiu dost¢pnosci, o
ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami i sktada jg do dyrektora w terminie do
konca zaje¢ edukacyjnych.

4. Pedagog specjalny przedstawianie radzie pedagogicznej na posiedzeniach
podsumowujacych klasyfikacje potroczng i roczna, sprawozdania z
realizacji pomocy pp. i ksztalcenia specjalnego, w tym skutecznosci
podejmowanych dziatan oraz wnioski odnoszace si¢ do doskonalenia
jakosci pracy szkoly i dziatan wspierajacych rozwdj nauczyciel.
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§ 41. Zadania bibliotekarza

§ 41.1. Bibliotekarz organizuje prac¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajace] dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

a)
b)

c)

d)

f)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

wspieranie ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informacji;

wspieranie uczniow Ww rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodetl informacji wykraczajacych poza program nauczania;

wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w  spoleczefstwie
informacyjnym;

organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa

| spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

b)

f)

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
I uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikoOw, materiatow
edukacyjnych i materialoéw ¢wiczeniowych;

selekcjonowanie zbiorow;

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ nalezy:
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2.

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i1 zglaszanie
dyrektorowi awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniéw i pracownikow;

2) stwarza warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w
bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odrabianie zadan
domowych;

4) podejmowanie dziatah opieckunczych wobec wuczniow, zgodnie
Z potrzebami szkoty.

§42. Zadania pracownikow niepedagogicznych

§ 42.1. Zadania pracownikow niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.
2. Pracownicy niepedagogiczni wspierajg dzialalnos¢ dydaktyczng wychowawcza
I opiekunczg szkoty.

§ 43. Zadania wicedyrektora

§ 43.1. W szkole sg utworzone stanowiska wicedyrektora.48

Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-
organizacyjnych szkoty iich zmian.
Wicedyrektor pelni biezacy nadzér nad praca nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1) wyznacza zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli;

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych
dla nauczyciela;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen
dla nauczycieli;

4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych,

Wicedyrektor wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, uczestniczy w rozwigzywaniu
problemow, udziela w szkole w ramach stalych dyzuréow w szkole informacji 1
porad dla rodzicow i1 uczniow.

Wicedyrektor wspotpracuje z pracodawcami w zakresie organizowania praktycznej
nauki zawodu.

Wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualno$cig 1 prawidtowoscia dokumentacji
przebiegu nauczania, wychowania i opieki, okresla faktyczny stopien realizacji
programu zaj¢¢ edukacyjnych i osiggnigtych efektow ksztatlcenia w Branzowej
Szkole | Stopnia.

Wicedyrektor wspotpracuje z zespotami przedmiotowymi i komisjami.
Szczegdlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora
okresla dyrektor.

§ 44. Zadania kierownika warsztatow szkolnych

§ 44.1. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika warsztatoéw szkolnych.

Kierownik warsztatoéw szkolnych planuje i organizuje praktyczng nauk¢ zawodu.

48 Art. 97. ust. 1 ustawa Prawo oSwiatowe
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

Wspdlpracuje przy opracowaniu arkusza organizacji szkoty w zakresie organizacji

zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

Wspolpracuje przy ustalaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych w zakresie

praktycznej nauki zawodu.

Wspotorganizuje szkolenia dla nauczycieli i uczniow w zakresie praktycznej nauki

zawodu.

Okresla faktyczny stopien realizacji programu zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu.

Nadzoruje realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych i socjalno-bytowych

w ramach praktycznej nauki zawodu.

Kontroluje dokumentacje uczniéw zwigzana z praktyczng nauka zawodu.

Nadzoruje przestrzeganie przez ucznidw i1 nauczycieli regulaminéw pracowni

| przestrzegania zasad bhp podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu.

Inicjuje 1 podtrzymuje kontakty z producentami i wytwdrcami.

Zapewnia staly przeplyw informacji migdzy nauczycielami praktycznej nauki

zawodu, a wicedyrektorem i dyrektorem szkoty.

Wykonuje na polecenie dyrektora szkoty prace zwigzane z planowaniem

| przygotowaniem egzaminéw zawodowych.

Nadzoruje przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych.

Uczestniczy w sporzadzaniu dokumentacji egzaminéw zawodowych.

Wspoélpracuje ze szkolnymi zespotami przedmiotowymi, zajmujacymi

si¢ teoretyczna strona przygotowania zawodowego uczniow.

Formutuje wnioski dotyczace usprawniania organizacji ksztatcenia zawodowego.

Udziela w szkole w ramach stalych dyzurow w szkole informacji i porad dla

rodzicOw i uczniow.

Wspélpracuje z innymi nauczycielami w szkole, w tym szczegdlnie
z wychowawcami klas,

Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien kierownika

warsztatow szkolnych okresla dyrektor.

§ 45. Zadania kierownika szkolenia sportowego

§ 45.1. W szkole jest utworzone stanowiska kierownika szkolenia sportowego.

Do zadan kierownika szkolenia sportowego nalezy opracowanie dokumentow
programowo-organizacyjnych szkoty i ich zmian oraz kierowanie dziatalnoscig
Szkoly Mistrzostwa Sportowego (SMS), wchodzacej w sktad Zespotu.

Kierownik szkolenia sportowego:

1) petni nadzor nad trenerami (SMS);

2) otacza opiekg uczniow-zawodnikéw (SMS), ktorzy sa uczniami Branzowe;j
Szkoty IStopnia 1 oprocz rozwijania swych umiejetnosci sportowych,
zdobywaja rowniez zawdd;

3) dba o tworzenie warunkow do ich rozwoju psychofizycznego;

4) wspoélpracuje z wychowawcami zawodnikow-uczniow Branzowej Szkoty
| Stopnia, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i dyrekcjg szkoty w sprawach
dotyczacych uczniow-zawodnikéw SMS, analizuje ich wyniki w nauce,

organizuje  wsparcie ipomoc Wwrdznych  sytuacjach, uczestniczy
W rozwigzywaniu problemows;
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5) opracowuje analizy wynikow badan efektywno$ci nauczania, wychowania
I osiggnie¢ sportowych;

6) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych
dla nauczycieli-trenerow;

7) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrdéd i odznaczen dla
nauczycieli-trenerow;

Kierownik szkolenia sportowego udziela w szkole w ramach statych dyzurow,
informacji i porad dla rodzicow oraz uczniéw zawodnikow (SMS) .

Kierownik szkolenia sportowego wspodtpracuje z instytucjami kultury i sportu.
Szczegblowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci 1 uprawnien kierownika
szkolenia sportowego okresla dyrektor.
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Rozdzial 7

) r . . 4
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego ?
§ 46. Cel oceniania

§ 46.1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia

Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

a) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
o zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

C) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

f) dostarczanie rodzicom/ (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 47. Podstawy ustalania ocen

§ 47.1. Podstawa ustalania w szkole s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych w Branzowej Szkoty I Stopnia
sa wymagania edukacyjnych okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci
ucznidéw, rodzicow i dyrektora.

2.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiagnigcia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
odnoszace si¢ do realizowanej podstawy programowej ksztatcenia.

Nauczyciel formulujac wymagania edukacyjne okresla poziom koniecznych
wiadomos$ci. 1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob 1 formy ich
sprawdzania($rédroczne i roczne).

Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesSnia, informowani
sa 0 wymaganiach edukacyjnych na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych,
przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymuja te informacje
od wychowawcy, na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu rodzicow z
wychowawcg klasy.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktérych mowa
w ust. 3, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

49 Ustawa o systemie o$wiaty
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie tego rozpoznania,;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwo$ci ucznia o ktéorym mowa w
ust. 5 dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny
oraz sposob i formy ich sprawdzania;

2) zadawania prac domowych;

3) warunkow prezentowania wiedzy i umiejg¢tnosci.

§48. Ocenianie zachowania

§ 48.1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli
I zachgcania uczniow do wzmozonej pracy nad sobg.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i1 nagradza¢ postawy pozytywne
a eliminowac te, ktore w spotecznosci szkolnej zostaly uznane za niewlasciwe.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow tej klasy
oraz ocenianego ucznia. Wychowawca przy ustaleniu dla danego ucznia oceny
zachowania, moze skorzysta¢ rowniez z konsultacji z pedagogiem szkolnym.

4. Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) sposOb wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia, w tym:

a) wilasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym
terminie i formie;

C) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, godne
i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

d) dbanie o honor, tradycje szkoty, pickno mowy ojczyste;j;

e) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty;

f) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

g) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow;

2) sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych
w szkole;

3) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

4) troska o mienie szkolne i wtasne.
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2. Roczna i koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali

MEN.

3. Wymagania zwigzane z ustalaniem oceny zachowania ucznia sg nastepujace:

1) wyjSciowg ocena zachowania jest zachowanie dobre,

2) jezeli uczen otrzyma nagan¢ dyrektora szkoty, to moze uzyskac
najwyzej oceng poprawna,

3) ocen¢ zachowania nalezy ustala¢ biorac pod uwage przyklady
zachowan zawarte w tabeli 1, oraz w oparciu o zapisy rozdziatu 8
niniejszego statutu — ,,Uczen szkoty”.

tabela 1

Obszary zachowan

Przyklady zachowan
pozytywnych

Przyklady zachowan
negatywnych

1. Kultura osobista
I kultura jezyka;
dbatos¢ o pigkno
MOowy ojczystej

wysoka kultura osobista,
wiasciwy stroj (ubior
odpowiedni dostosowany
do okolicznosci),

dbanie o higieng 1 schludny

wyglad.

— aroganckie odzywanie si¢
do nauczyciela, pracownika
szkoty lub innych ucznidow,

— uzywanie telefonéw
komoérkowych lub
niedozwolonych urzadzen
telekomunikacyjnych podczas
lekcji,

— wyglad sprzeczny z
postanowieniem statutu szkoty

2. Wywiazywanie
si¢ z obowigzkow
ucznia

efektywne pehienie funkcji

w klasie i szkole,
okoliczno$ciowe
reprezentowanie szkoty

na zewnatrz,

praca na rzecz szkoty,

(gazetka szkolna, wolontariat,
radiowgzet, imprezy szkolne

i akademie),

udzial w konkursach
szkolnych,

udzial w konkursach
migdzyszkolnych,

udzial w konkursach
ogodlnopolskich,

udzial w zawodach sportowych
mi¢dzyszkolnych,

udzial w zawodach sportowych
ogo6lnopolskich.

— niszczenie mienia szkoty,

— przeszkadzanie podczas lekcji,

— nie wypelnianie obowigzkow
dyzurnego,

— brak obuwia na zmiang,

— sfalszowanie podpisu,
zwolnienia, udowodnione
ktamstwa, oszustwa.

3. Frekwencja

wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione,
potwierdzone przez rodzicow
(w formie uzgodnionej

— ucieczka z lekcji,
— ciagle wagary,
— wielokrotne spdznianie si¢.

52




w szkole)

4. Palenie

papierosOw

1 uzywanie
srodkow
psychoaktywnych

palenie papierosOw na terenie
szkoty 1 przed szkota,
przebywanie ta terenie szkotly
pod wplywem alkoholu,
narkotykow,

rozprowadzanie i posiadanie
narkotykow.

. Stosunek

do nauczycieli

1 pracownikow
szkoty;
okazywanie
szacunku innym
osobom.

wspoOtpraca z nauczycielami
np. wykonywanie
dodatkowych zadan.

niewykonywanie polecen
nauczyciela,

uzywanie niewtasciwych stow
w stosunku do nauczycieli

1 pracownikow szkoty,
grozby, szantaze wobec
nauczyciela.

. Stosunek do
kolegdw;

dbatos¢ o
bezpieczenstwo

1 zdrowie wlasne
oraz innych osob;
postepowanie
zgodne z dobrem
spolecznosci
szkolnej.

— pomoc kolezenska w nauce,

zachowania prospoteczne.

kradzieze, zngcanie sie,
wymuszanie, zastraszanie,
prowokowanie kolegow

do ztych uczynkéw, bojka,
niszczenie rzeczy innych osob,
upublicznianie wizerunku
innych os6b bez ich zgody,
naruszanie zasad RODO.

. Inne; dbatos¢
0 honor i tradycje
szkoty.

dziatanie w organizacjach
pozaszkolnych np.: ZHP,
wolontariat, Parlament
mlodziezy, reprezentowanie
szkoty na zewnatrz.

zachowania wymagajace

interwencji policji lub strazy
miejskiej.

§ 49. Ocenianie biezgce zaje¢ edukacyjnych

§ 49.1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie mu informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Wszystkie oceny wystawia si¢ w stopniach, wedtug skali MEN.

W celu informowania rodzicow (prawnych opiekunow) o postgpach ich dzieci
(podopiecznych) w szkole, ustala si¢ mozliwos¢ dokonywania przez nauczycieli,
oprocz ocen w skali MEN, zapisow w dzienniku elektronicznym za pomoca
symboli, oznaczajac nieprzygotowanie ucznia, jego nieobecno$¢ lub brak

zadania.
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1) Nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach, gdzie podlegaja ocenianiu réznorodne
formy aktywnos$ci, oznaczana jest w dzienniku elektronicznym symbolem ,,nb”
(nieobecny),

a)

b)

d)
e)

uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji, podczas sprawdzania
nieobecnosci nieprzygotowanie, w liczbie okreslonej w systemie
oceniania przedmiotowego, lecz nie wigcej, niz 2 razy w ciggu poétrocza.
fakt ten powinien by¢ odnotowany Ww dzienniku elektronicznym
symbolem ,,np.” (nieprzygotowanie);

brak zadania (brak pracy domowej), wynikajacy z waznych przyczyn,
nauczyciel moze zaznaczy¢ w dzienniku elektronicznym symbolem ,,bz”
(brak zadania), jego brak nie skutkuje oceng niedostateczna.
zastosowanie wymienionych symboli nie jest wliczane do S$rednie;,
wyliczanej przez system dziennika elektronicznego;

wpisoOw tych symboli nie nalezy usuwac, ani zmieniac;

fakt nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na  zajeciach,
nieprzygotowanie do zajg¢, brak zadan, zwlaszcza powtarzajacy si¢
nagminnie, nauczyciel bierze pod uwage podczas ustalania oceny
srédrocznej (rocznej).

Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktéorych mowa

w §.49

Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

a) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w

b)

zakresie rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo - skutkowych
jej zastosowania;

aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach
zaje¢ szkolnych;

pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem z zadaniami otwartymi i zamknigtymi odnoszacymi si¢
do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak i1 umiej¢tnosci, poprzedzonych
lekcja powtdrzeniows;

d) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych

f)

9)

h)

z tygodniowym  wyprzedzeniem  (ustalonym przez  nauczyciela
na poczatku roku szkolnego), obejmujacych wskazany przez nauczyciela
materiat biezacy;

sprawdzianow sprawdzajacych wiedz¢ 1 umiejetnosci z ostatniej lekcji
majacych charakter pisemny lub praktyczny;

sprawdzianow umiej¢tnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
W obecnosci nauczyciela;

prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia
samodzielnie lub zespotowo;

prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej, brak zdania
domowego nie skutkuje oceng niedostateczng

innych form aktywnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczanego zawodu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1)

2)

Nauczyciel informuje ucznia o zakresie materiatu, przyktadowych zadaniach i
poleceniach, ktére zamierza zamiesci¢ w sprawdzianach wiadomosci.

Liczba sprawdzianow w tygodniu z przedmiotow ksztatcenia ogdlnego
| teoretycznego ksztalcenia zawodowego w danym typie szkoty, powinna
uwzglednia¢ liczbe dni przeznaczonych w tygodniu na naukg tych przedmiotow.

Dopuszcza si¢ trzy sprawdziany w ciggu jednego tygodnia nauki.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w
terminie do 14 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do
konca biezacego roku szkolnego.

Zakres poszczegdlnych formy aktywnosci uczniow podlegajacych ocenie
okreslony jest w dokumentach oceniania przedmiotowego poszczegdlnych
zespolow przedmiotowych, przy czym, sprawdzian dotyczy najwigkszej partii
materiatu.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktéry wystawil oceng.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okre§lonej formie sprawdzania osiagnigé
zpowodu nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci

i umieje¢tnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane s3a w dzienniku
elektronicznym,

Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane s3 w dzienniku
elektronicznym,

Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego
uwagi i spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia srodkow wychowawczych.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania uczniow:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania danej klasy, osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatlow
na szczeblu wojewodzkim lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry nie tylko zna i rozumie program
nauczania, ale potrafi analizowa¢, interpretowa¢ i syntetyzowaé podane
zagadnienia, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, potrafi
samodzielnie przygotowac i wyglosi¢ referat, opracowujac material objety
programem nauczania, wykorzystujac w tym celu rézne zrodta informac;ji;
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19.

20.

21.

22.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejgtnosci
srednio trudne do opanowania, zna i rozumie material nauczania, a opanowane
umiejetnosci  stosuje w innych, przyktadowych sytuacjach, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, potrafi wykonac
samodzielne notatki w réznej formie, przygotowaé krotki referat wymagajacy
streszczenia podanego materialu, korzysta z podstawowych zrodet informacji
(biblioteka, media);

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada taki zasob wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sa stosunkowo tatwe do opanowania, sg pewne naukowo,
uzyteczne w zyciu codziennym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje
si¢ elementarng wiedza z danego przedmiotu nauczania, rozumie ja, nauczane
tresci tlumaczy ,,wlasnymi stowami”, streszcza drobne partie materiatu lub
przedstawia je w postaci planu, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci, potrafi korzystac
z biblioteki szkolnej i podstawowych stownikow i leksykonow;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada zasdb najprostszych
(elementarnych) wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore umozliwiaja mu $wiadome
korzystanie z lekcji oraz daja szans¢ na osiggnigcie wyzszych wymagan
W przysztosci, zna podstawowg terminologi¢ z danego przedmiotu nauczania,
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal minimalnych
wiadomos$ci  iumiej¢tnosci  przewidzianych ~ programem  nauczania,
co uniemozliwia mu zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w klasie
programowo Wwyzszej, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o
elementarnym stopniu trudno$ci, nie prowadzi systematycznie zeszytu
przedmiotowego, nie rozumie i nie potrafi korzysta¢ z podrgcznika.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 9,
uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub  rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu wedlug nastepujacych zasad:

1) uczen — na zajeciach edukacyjnych;

2) rodzice (prawni opiekunowie) — na zebraniu klasowym lub w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielem.
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§ 50. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

§ 50.1 Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia
edukacyjne z zastrzezeniem jak w ust. 2.

2.W przypadku nauczania przez Kkilku nauczycieli tego samego przedmiotu lub modutu,
klasyfikacyjng ocen¢ $rodroczng i roczng ustalaja nauczyciele wspolnie. W tym
celu winni oni przed rozpoczeciem zaj¢c, uzgodni¢ ze sobg wage poszczegdlnych
ocen czastkowych z zakresu przedmiotu lub modutu. Ocena ostateczna powinna
wynika¢ zocen czastkowych, w sposob okreslony w systemie oceniania z
przedmiotu lub modutu.

3.Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

4.Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
PO zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5.Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
uktorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
stwierdzono dysfunkcje rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania,
wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji
rozwojowych w ocenie jego zachowania.

6.Najpozniej 2 tygodnie przed  $rdédrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegodlni nauczyciele oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac
ustnie ucznia i jego rodzicow o planowanych dla niego $rodrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz
0 planowanej $rodrocznej ocenie zachowania.

7.Planowane $rédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ dodatkowych oraz  zachowania mogg by¢ podwyzszone na zasadach
okreslonych przez nauczyciela, ktory ustalit dang ocene.

8.Najpézniej 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] wychowawca jest zobowigzany poinformowac ustnie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego
rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

9.Na miesigc przed planowanym $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowa¢ w formie pisemnej o zagrozeniu
oceng niedostateczng oraz nagannej ocenie zachowania ucznia 1 jego rodzicoOw
(prawnych opiekunow).

10.Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
I zaje¢ dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga byc¢
podwyzszone na zasadach okreslonych w §51.

11.Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z edukacyjnych  zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz rocznych
klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrgbnych
przepisow.
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12.Szczegdtowy harmonogram dzialan nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji §rddrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok
szkolny ustala dyrektor i publikuje go na stronie internetowej szkoty.

§ 51. Procedura wnioskowania o podwyzszenie przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych

§ 51.1 Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie moga wystapi¢ do dyrektora
z wnioskiem 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny  klasyfikacyjnej
Zjednego lub dwodch zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,
najpozniej 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest
przystapienie przez niego do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 3 i wykazanie si¢
wiadomo$ciami i1 umiejetno§ciami na poziomie oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega
zgodnie z wymaganiami, 0 ktorych mowa w §47.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nast¢puje w formie sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach
na dang oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
okreslonym w § 47.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego, w formie pisemne;j i zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad
ktorej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktdrego uczen ubiega si¢
0 zmiang¢ oceny oraz wychowaweca lub pedagog szkolny.

7. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udzial w charakterze
obserwatora przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady
rodzicow.

8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji;
b) dateg przeprowadzenia sprawdzianu;

c) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem
sprawdzianu;

d) informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o
udzielonych odpowiedziach, a w przypadku zadah praktycznych informacja
0 przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

e) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
9. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.

10. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.
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11. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny  klasyfikacyjnej zachowania,
najpozniej 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na pisSmie ztozy
przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktorg
wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktorych mowa w §48.

13. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel o ktérego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

§ 52. Egzamin klasyfikacyjny

§ 52.1 Egzamin klasyfikacyjny™ przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia;

2) dla ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu nicusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia, za zgodg rady pedagogiczne;;

3) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdZniej, niz w dniu

poprzedzajacym  dzien  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-

wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn

usprawiedliwionych w ustalonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. Ocena wustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.

6. Tryb i s%?séb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne

przepisy.

»ow

§ 53. Egzamin poprawkowy

50 Art. 44 1 Ustawa o systemie o§wiaty

5t Art. 115 ust. 3 i art. 164 ust 3 i 4 ustawy Prawo o$wiatowe; §15 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 3 sierpnia 2017 w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy w szkotach
publicznych.
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§ 53.1 Ttglb 1 sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne
przepisy.>?

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z jednych lub dwoéch zajgé
edukacyjnych oceng¢ niedostateczng zdaje egzamin poprawkowy.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego z przyczyn
usprawiedliwionych w ustalonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie p6zniej jednak, niz
do konca wrzes$nia.

Ocena roczna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem, okreslonym w odrgbnych przepisach prawa o$wiatowego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, lub nie konczy szkoty.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze zajecia, z
ktéorych nie zdat egzaminu poprawkowego beda kontynuowane w klasie
programowo wyzszej.

Forma, sposob przeprowadzania, sktad komisji i dokumentowanie egzaminu
poprawkowego, sg okreslone w odrgbnych przepisach prawa o§wiatowego.

§ 54. Sposoby udzielania rodzicom informacji

§ 54.1 Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom/prawnym opiekunom
informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego
szczegolnych uzdolnieniach.

2.

Zapisy w dzienniku elektronicznym sa oficjalnym sposobem dokumentowania
postepow

W nauce uczniow szkoty.

Przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o ocenach
| zagrozeniach ucznidow ocenami niedostatecznymi odbywa si¢ poprzez
obowigzujacy w szkole dziennik elektroniczny (w zintegrowanym systemie oswiaty
radomskiej) oraz na zebraniach z rodzicami i dniach otwartych szkoty.

W szczegbdlnych przypadkach, wymagajacych bezposredniego kontaktu,
wychowawca klasy moze wysta¢ do rodzica poczta pisemne wezwanie do szkoty,
w formie — za potwierdzeniem odbioru.

Indywidualne kontakty z rodzicami wymagaja wczesniejszego uzgodnienia terminu
spotkania.

Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji jest odnotowana w dokumentacji
szkolnej, ktorg stanowi dziennik elektroniczny Iub dokumentacja pedagoga
szkolnego.

Na zyczenie rodzica/ prawnego opiekuna, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong
ocen¢ odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

52 Art. 44m Ustawy o systemie o§wiaty; §16 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku
szkolnego i sg udostepniane uczniom i rodzicom, a takze mogg by¢ kserowane
I fotografowane.
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Rozdzial 8
Uczen szkoly

§ 55. Prawa ucznia

§ 55.1. Uczen szkoly ma nastepujace prawa:>

1) Prawo do informacji:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

uczen ma prawo do wiedzy o swoich prawach, w tym prawach ucznia,
postanowieniach statutu szkoty,

uczen ma prawo do dostepu do réznych zrddet informacji przewidzianych
w szkole (prasa, Internet),

uczen ma prawo do informacji o podjetych wobec niego decyzjach,

uczen ma prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
I promowania,

uczen ma prawo do znajomosci swoich ocen 1 ich uzasadnienia,

2) Prawo do nauki:

a)

b)
c)

d)

prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, zgodnego z zasadami bhp,
wychowania i opieki, w tym znajomosci planow i programoéw pracy szkoty;
uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan i umiejetnosci;

uczen ma prawo do korzystania z pomocy nauczyciela podczas
przygotowywania si¢ do konkurséow i olimpiad przedmiotowych, otrzymania
pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

uczen ma prawo do korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen
szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, zbiorow biblioteki.

3) Prawo do wolnosci religii lub przekonan:

a)

uczen ma prawo do wolnosci religii, przekonan, §wiatopogladu i poszanowania
godnosci osobistej

4) Prawo do wolnosci stowa:

a)
b)

uczen ma prawo do swobodne] wypowiedzi, przedstawiania stanowiska
we wlasnych sprawach, a takze w sprawach innych uczniow;

uczen ma prawo do wypowiadania pogladow i opinii, o ile nie narusza dobra
innych osob.

5) Prawo do ochrony przed przemocg, ochrony prywatnos$ci i ochrony zdrowia, i bhp:

a)
b)
c)
d)

uczen ma prawo do opieki podczas pobytu w szkole, pomocy wychowawcy,
pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki w szkole 1 na zajeciach
organizowanych przez szkolg poza jej siedzibg;

uczen ma prawo do ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

53 Art. 98. ust. 1 pkt 17 Ustawa prawo o§wiatowe
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e) uczen ma prawo do poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci,
ochrony prywatnosci, w tym ochrony danych osobowych, zakazu publicznego
komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej;

f) uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
I zawodowego;

g) uczen ma prawo do ochrony wilasnos$ci intelektualne;.

5. Prawo do réwnego traktowania wobec prawa szkolnego:
a) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania;
b) uczen zamiejscowy w przypadku udokumentowanych niedogodnosci
komunikacyjnych moze uzyska¢ zgod¢ na zmian¢ godzin rozpoczynania
| konczenia zajeé, i odbywac zajecia w innej grupie.

6. Prawo do swobodnego zrzeszania sig:
a) uczen ma prawo naleze¢ do stowarzyszen i organizacji dziatajacych na terenie
szkoty;
b) uczen ma prawo uczestniczy¢ w przedsigwzigciach wolontariatu.

7. Prawa proceduralne:
a) uczen ma prawo do odwolywania si¢ od decyzji nauczyciela i dyrektora szkoty
W trybie przewidzianym prawem o$wiatowym.
8. Skarge w przypadku naruszenia praw ucznia sklada si¢ do dyrektora szkoty. >
Dyrektor ustosunkowuje si¢ pisemnie do skargi w terminie 14 dni od jej otrzymania.

§ 56. Obowiazki szkoly wobec ucznia

§ 58.1 Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w
przypadku tamania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw
wynikajacych z odrebnych przepisow.

2. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
I nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

3. Dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniéw na wniosek
ucznia, jego rodzicow i samorzadu uczniow.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

5. Do postgpowania wyjasniajacego o ktébrym mowa w ust. 3 zastosowanie maj3
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 57. Obowiazki ucznia

§ 59.1 Do obowiazkow ucznia® nalezy przestrzeganie postanowien zawartych w
statucie szkoty, a w szczegolnosci:
1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

54 Art. 98. ust. 1 pkt 17 Ustawa prawo o$wiatowe
> Art. 98. ust. 1 pkt 17 Ustawa prawo o$wiatowe
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2) uczestniczenie w instruktazach szkoleniowych i wykorzystywanie w petni czasu
na zdobywanie wiedzy i opanowanie umiejetnosci zawodowych;

3) przystgpowanie do zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych w kompletny
ubraniu roboczym, stosowanie $rodkow ochrony osobistej, gdy zaistnieje taka
koniecznosc¢;

4) wykonywanie w warsztacie tylko tych czynnoSci, ktore przewiduje zadanie lub
¢wiczenie powierzone przez nauczyciela;

5) nicuruchamianie samowolne maszyn i urzadzenh w warsztatach szkolnych,
laboratoriach, pracowniach;

6) dbato$¢ o uzytkowane narzedzia, sprzet i maszyny;

7) zachowanie tadu, czystosci i1 porzadku we wszystkich uzytkowanych
pomieszczeniach nalezacych do warsztatow szkolnych;

8) przebywanie w czasie przewidzianym planem zaje¢ w warsztatach szkolnych i
nie opuszczanie ich samowolnie;

9) przestrzeganie obowigzujacych przepisow bhp i p.poz. i ochrony srodowiska;

10) informowanie nauczycieli o kazdym zauwazonym przypadku, stwarzajacym
niebezpieczenstwo dla zdrowia lub zycia;

11) usprawiedliwienie kazdej nieobecno$ci na zajeciach w sposoéb i w formie
zgodnej z postanowieniami niniejszego statutu;

12) systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci;
13) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow
szkoty;

14) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i informowac pedagogdéw szkolnych,
nauczycieli, dyrekcje o aktach wandalizmu i przemocy w szkole;

15) nieprzeszkadzanie uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych;

16) przestrzeganie regulaminéw pomieszczen szkolnych, zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy;

17) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
18) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli 1 innych
0sob;

19) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;
20) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

21) szanowanie pogladow innych oséb, ich opinii, wyznan;

22) przestrzeganie zasad ubioru okre$lonego w statucie szkoty;

23) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 58. Sposob usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole

§ 58.1 W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznia w szkole:

1) informacj¢ o nieobecno$ci ucznia moze zglosi¢ uczen( petnoletni) lub
rodzic wychowawcy klasy (nie p6zniej niz dwa tygodnie po powrocie
do szkoty)
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2) w szkole podstawowym sposobem usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
przez rodzicoéw/prawnych opickunéw jest forma elektroniczna (dziennik
elektroniczny); Nieobecno$¢ moze by¢ réwniez usprawiedliwiona poprzez
dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego.

3) wychowawca moze odmoéwic usprawiedliwienia nicobecnos$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu
nieobecnosci;

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

5) Nieobecnos¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona jak najszybciej, nie
po6zniej niz w dwa tygodnie po jego powrocie do szkoty

§ 61. Estetyka wygladu ucznia — stroj uczniowski
§ 61.1 Szkota w zakresie swoich obowigzkoéw edukacyjnych 1 wychowawczych dba
0 estetyke wygladu ucznia.

2. W szkole obowigzuje ucznia stroj: codzienny, sportowy i galowy.
1) Strdj codzienny powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i
funkcjonalny oraz powinien spetniaé¢ nastepujace zatozenia:

a) ubrania bez: wulgarnych nadrukow, promujacych uzywki,
rasistowskich haset, nadrukéw obrazajacych uczucia religijne,
emblematoéw przynalezno$ci do subkultur mtodziezowych;

b) nie sg strojem szkolnym koszulki na waskich ramigczkach
(w przypadku dziewczat i chtopcow) oraz kolorowe szorty plazowe;

C) zabrania si¢ przynoszenia do szkoty gadzetow militarnych;
d) obuwie — zgodne z zarzadzeniem dyrektora szkoty;

e) odziez wierzchnig i obuwie, uczniowie obowigzani sg pozostawiac
w szatni na czas lekcji.

2) Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz  zaje¢ sportowych
obowigzuje zmiana obuwia 1 stroju na strdj sportowy. Strdj sportowy

ucznia to:
a) sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

3) Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyjsé
poza teren szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez
okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje strdj galowy. Strdj galowy
ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — biata bluzka i granatowa, czarna lub ciemna
spodnica (lub spodnie);
b) dla chtopcow — biata koszula i garnitur lub granatowe, czarne (lub
ciemne) dtugie spodnie.
3. Ucznidw obowigzuje obuwie na zmian¢ migkkie, materialowe, zapewniajace
bezpieczenstwo poruszania si¢ W szkole oraz utatwiajace zachowanie czystosci.
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§ 62. Zakazy dotyczace ucznia w szkole

§ 62.1 Ucznia obowigzuje w szkole catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papierosow 1 zazywania Srodkow
odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialdbw i substancji, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) przynoszenia do szkoly przedmiotow wartosciowych, aby nie naraza¢ si¢ na ich
zniszczenie lub utrate; w przypadku ztamania tego zakazu, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci 1 nie pokrywa kosztow utraconych rzeczy;

5) uzywania w trakcie zaje¢ szkolnych telefonow komorkowych, urzadzen
nagrywajacych;
6) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;

7) opuszczania terenu szkoty podczas zajec¢ szkolnych i przerw.

§ 63. Zasady uzywania/korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkolty

§ 63.1 Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
niezbednego w czasie zajec, tylko na wyrazne polecenie lub za zgoda nauczyciela;

2. Ztamanie § 60.1 jest naruszeniem zasad statutu szkoly i podlega karze, zgodnie
ze statutem szkoty.

§ 64. Nagrody

§ 64.1 Uczen moze byc¢ nagrodzony56 za wyniki w nauce, w tym udzial w
konkursach, olimpiadach, wzorowa frekwencje, dzialalno§¢ w samorzadzie
uczniowskim oraz inne osiggnigcia wazne dla spolecznosci szkolnej.

2. Formy nagrod dla uczniow to:
1) list gratulacyjny dyrektora;
2) wyroznienie na stronie internetowej szkoty;
3) nagroda rzeczowsa,

4) stypendium przyznawane w ramach przydzielonych szkole $rodkow
finansowych przez organ prowadzacy.

3. Nagrody w formie stypendium przyznawane sg uczniom za rzetelng i wzorowa
prace i nauke (Srednia ocen powinna wynosi¢ €0 najmniej 4,50 1 ustalona przez radg
pedagogiczng ocena zachowania — bardzo dobre) oraz za osiggnigcia w olimpiadach,
konkursach i zawodach sportowych.

% Art. 98. ust. 1 pkt 18 Ustawa prawo o§wiatowe
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4. Nagrod¢ wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor z wlasnej inicjatywy,
na wniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzadu
uczniowskiego.

5. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktoérej] mowa w ust. 1 1 2 jest
podawana do wiadomosci nauczycieli i samorzadu uczniowskiego.

6. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji 0 zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, mogg wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.

7. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktérych mowa w ust.

5, podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 65. Kary

§ 65.1 Uczeh moze by¢ ukarany®’ za nieprzestrzeganie obowiazkoéw ucznia, a takze
za nieprzestrzeganie regulaminow i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole,
a W szczeg6lnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego;

3) dokonanie kradziezy;

4) spozywanie alkoholu i innych §rodkéw odurzajacych;

5) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli, innych uczniéw, lub pracownikow

szkoty.

2. Formy kar dla ucznioéw to:

1) pisemne upomnienie wychowawcy;

2) pisemne upomnienie dyrektora;

3) pisemna nagana dyrektora;

4) obnizenia oceny zachowania o jeden stopien;
5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz.

3. Kary o ktéorej mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor z wlasnej inicjatywy,
na wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

4. Dyrektor szkoly moze wystagpi¢ do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow;
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;
3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.

5. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych
opiekun6éw) ucznia.

6. Uczen lub giego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnies¢ do dyrektora
odwotanie™ od udzielonej kary, w terminie 3 dni od dnia jej udzielenia.

5 Art. 98. ust. 1 pkt 19 Ustawa prawo o$wiatowe
%8 Art. 98. ust. 1 pkt 19 Ustawa prawo o§wiatowe
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7.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktorym mowa w ust.
4, podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 66. Postepowanie w sytuacjach szczegolnych

§ 66.1 W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,

a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca
si¢ do dyrektora z wnioskiem o podj¢cie dzialan zmierzajacych do przeniesienia
ucznia do innej szkoty. Wniosek zawiera wuzasadnienie uwzgledniajace
podejmowane przez szkole dziatania wychowawcze oraz opini¢ pedagoga
szkolnego.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dyrektor szkoly rozpatrujac wniosek moze zasiggng¢ opinii samorzadu
uczniowskiego oraz rady pedagogicznej.

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez
usprawiedliwienia, a takze w przypadku gdy ocena jego sytuacji edukacyjnej nie
wskazuje na mozliwo$¢ ukonczenia szkoly w danym roku szkolnym, dyrektor
wystepuje do rady pedagogicznej z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow.

W przypadku o ktérym mowa w ust. 5 dyrektor informuje ucznia o mozliwo$ciach
ukonczenia szkoly w trybie dostosowanym dla osob dorostych.
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Rozdzial 9
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 67 Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy

§ 67.1 W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspotdziata z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Radomiu, zwang dalej ,,poradnia”,
Komendga Miejska Policji, Wydziatem Prewencji w Radomiu, Stacja
Krwiodawstwa w Radomiu, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Kowali,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Stowarzyszeniem KARAN, Kuratorami
sadowymi zawodowymi i spotecznymi, ZHP-w Radomiu, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spolecznej w Radomiu i doraznie z innymi.

Wspobldziatanie szkoty z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom

i rodzicom specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania

specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

Zakres wspoldziatania szkoty z poradnia obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposobdw 1 metod przezwycigzania trudno$ci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy $rodowiska szkolnego w celu przezwycigzania
trudno$ci wptywajacych na efektywnos$¢ podejmowanych przez szkote
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wzmaocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkéw dalszego ksztatcenia 1 planowania kariery zawodowej ucznidéw,
wtym w szczegélno$ci ucznidow przewlekle chorych 1 uczniow
Z niepelnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji  kryzysowych  dotyczacych
indywidualnych spraw uczniéw 1 sytuacji dotyczacych catego $rodowiska
szkolnego.

Na wniosek rodzica lub za jego zgodg szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego
naturalnym $rodowisku rowiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy
I wskazanie sposobu rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztalcenia.

Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicow i nauczycieli z pracownikami poradni.
W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajace]
poza obszar dzialania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspolprace z
odpowiednig specjalistyczng poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog szkolny.
Szkota podejmuje wspdlprace takze z innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb ucznidow oraz
realizowanych programow wychowawczo-profilaktycznych.

Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicow. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego
dziecka w zajeciach realizowanych we wspoldziataniu z dang instytucja.
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Rozdzial 10

Ceremonial szkolny
§ 68. 1. Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad i1 regut okreslajacych zespotowe
I indywidualne zachowanie si¢ ucznidw, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych
W uroczystosciach  panstwowych,  patriotycznych, religiimych 1 innych
uroczystosciach szkolnych.

2. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacje 1 przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

5. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie
dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach szkolnych zwigzanych
Z obchodami $wiat panstwowych 1 uroczystosciach waznych dla tradycji szkoty.

7. Uroczystosciom szkolnym o charakterze waznym dla tradycji 1 organizacji roku
szkolnego towarzyszy sztandar szkoty.

8. Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
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Rozdzial 11
Zintegrowany system zarzadzania oSwiata

§ 69. Zasady funkcjonowania zintegrowanego systemu zarzadzania
oSwiata

§ 69.1. We wszystkich typach szkot wchodzacych w skiad Zespotu Szkot
Budowlanych, wtym w Branzowej Szkole I Stopnia, obowigzuje zintegrowany
system zarzadzania o§wiata.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

rekrutacja kandydatow do wszystkich typow szkét wchodzacych w skiad
zespolu, wtym w Branzowej Szkoly I Stopnia, odbywa si¢ za pomoca
zintegrowanego systemu elektronicznego;

dokumentacja przebiegu procesu dydaktycznego w Branzowej Szkole I Stopnia
prowadzona jest w formie elektronicznej;

dziatanie systemu koordynuja w szkole uprawnieni administratorzy systemu,
system umozliwia zamieszczanie ogdlnodostgpnych ogloszen, korespondencje
migdzy nauczycielami, rodzicami, uczniami;

do informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicznym maja dostgp wedtug
ustalonych zasad nauczyciele, uczniowie, rodzice uczniow;

elementy systemu elektronicznego pozwalaja osobom sprawujacym nadzor
pedagogiczny na kontrolg miedzy innymi na systematyczno$ci oceniania,
frekwencji uczniow w szkole, sposobu wypetniania dokumentacji droga
elektroniczna;

przyjeto w szkotach wszystkich typow, w tym w Branzowej Szkole I Stopnia,
ze jednym ze sposoboéw powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunow)
0 zagrozeniach ich dzieci ocenami niedostatecznymi jest wystanie wiadomosci
poprzez system elektroniczny.
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Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 70. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2.

3.

&

Zmian/nowelizacji w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek organow szkoty.

Zapisy w tre$ci wynikajace z nowelizacji sa dokonywane przez przewodniczacego
zespotu statutowego, na mocy uchwaty rady pedagogiczne;.

Dyrektor niezwtocznie powiadamia rad¢ rodzicow o kazdej zmianie w statucie.
Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej
zmianie w statucie.

Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie
W statucie szkoty.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
szkoly zawiera odnos$niki podajace pelne nazwy odrgbnych przepisow
szczegotowych na ktore powotuje si¢ statut.

Znowelizowany statut w formie papierowej, jest opatrzony podpisem i pieczatka
dyrektora szkoty.
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Zalacznik nr2

Protokot z przeprowadzonych zaliczen

Zespot Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu
26-600 Radom, ul. Kosciuszki 7

KWALIFIKACYJNY KURS ZAWODOWY
przedmiotow / modutéw ujetych w planie nauczania KKZ

1. Dla stuchacza:

Data rozpoczecia kursu ............oiiiiian data zakonczenia kursu

Oznaczenie kwalifikacji
Nazwa kwalifikacji

przedmioty w ksztalceniu zawodowym teoretycznym

nazwa liczba zaliczone / na%?:jf/:jel dat
przedmiotu godzin niezaliczone 3 a
1.
2.
3.
4.
5.
przedmioty w ksztalceniu zawodowym teoretycznym
1.
2.
3.
4.
5.
Razem:
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Zalacznik nr 3
Logo szkoly
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Zalacznik nr 4

Naglowek na pismach szkolnych

ZESPOL SZKOL BUDOWLANYCH
im. Kazimiesza Wielkiego, w Radomiu,

ul. Kosciuszki 7, 26-600 Radom zsb-radom@wp.pl zsb.radom.pl tel./fax 48 36 218 32
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Zalacznik nr 5

Wzor umowy o pnz - zajecia praktyczne

UMOWA
O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
REALIZOWANA W FORMIE
ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Umowa zawarta w dniu .......... pomiedzy Zespolem Szkol Budowlanych im.
Kazimierza Wielkiego w Radomiu, reprezentowanym
PIZEZ  ceeieeeeenrenrencescsensensescescnsancnnons

/ wpisa¢ nazwe i adres szkoty/ /wpisa¢ imi¢ i nazwisko Dyrektora
Szkoty/
reprezentowanym przez Dyrektora
SZKOLY wevvviniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiicrrr e

/wpisa¢ imi¢ i nazwisko Dyrektora Szkoty/

-

/wpisa¢ nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na zajecia praktyczne/

reprezentowanym

PIZEZ cuveieeenioncosteccoscostcssossosscssossssscssossssscssosssssscssssssscccssssssccsse
/wpisa¢ imi¢ i nazwisko przedstawiciela/dyrektora podmiotu/

1. Zajgcia praktyczne beda realizowane w
ZAWOUZIE vuvvnrenenrnnenreeniieiiieieeeeneneaanens

w
KWAITIKACHT  veeeiinieeeneeneeniineeeeeeeneeneeeeeeensencescscnsencescescnsensescnscnsansnscnses

/wpisa¢ oznaczenie i nazwe kwalifikacji/

(0d klasy .........cccooeveveeevnndoklasy......ccocoocc. 1.8SZke ceeoee i)

2. Realizowany bedzie program
NAUCZANIA ..t vtntettettt et et et ettt et et et e et eeaenaenaas

przyjety w Zespole Szkot Budowlanych w Radomiu na rok
szkolny ...,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

. W roku szkolnym .....................l szkota kieruje do wyzej wymienionego

zaktadu uczniéw wedlug wykazu stanowigcego zaltacznik nr 1 do niniejsze;j umowysg.
Forma praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne

. Zajecia praktyczne trwajgod ...........ooeeealll. do oo
/DD.MM.ROK/ /DD.MM.ROK/
. Zajecia praktyczne beda si¢ odbywa¢ w dniach wyszczegolnionych w

harmonogramie stanowigcym zatacznik nr ............. do niniejszej umowy
/wpisa¢ dni tygodnia oraz godziny, w jakich beda odbywac¢ si¢ zajecia praktyczne/

. Zajecia praktyczne beda odbywac si¢ wedtug szkolnego ramowego planu nauczania

stanowigcego zatacznik nr ............ do niniejszej umowy
/wpisa¢ nazwe przedmiotu zgodna z ramowym szkolnym planem nauczania oraz jego liczbg godzin/

. Liczbe¢ godzin na zajecia praktyczne okresla szkolny plan nauczania stanowigcy

zalgcznik nr ........ do niniejszej umowy.

. Laczna liczba godzin przeznaczona na zaj¢cia praktyczne wynosi ....................

godzin.
Jedna godzina dydaktyczna zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia
dualnego nie moze przekracza¢ 8 godzin.
Zajecia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym, z tym
ze W przypadku uczniow ponizej 18 lat nie moga wypada¢ w porze nocne;.
Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach. W uzasadnionych przypadkach
moga by¢ prowadzone indywidualnie. Liczba ucznidw w grupie powinna
umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania dla zawodu dopuszczonego do uzytku w
danej szkole przez dyrektora. W przypadku warunkow atmosferycznych
uniemozliwiajacych realizacje zaje¢ u pracodawcy, moga one odbywaé si¢ w
szkole.
Przy ustalaniu liczebno$ci grupy nalezy uwzglednia¢ specyfike nauczanego
przedmiotu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe 1
techniczne w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych.
Podziatu ucznidow na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkolty w porozumieniu
Z pracodawca.
Zajecia praktyczne sg prowadzone W zaktadach pracy pod kierunkiem instruktorow
praktycznej nauki zawodu, ktérymi sag wyznaczeni pracownicy tych zaktadow.
Z ramienia szkoty powotany zostanie szkolny opiekun zaje¢ praktycznych. Do jego
obowigzkoéw naleze¢ bedzie kontrola odbywania zaje¢ praktycznych oraz kontrola
dokumentacji przebiegu zaj¢¢ praktycznych.
Przebieg realizacji programu zaje¢ praktycznych podlega udokumentowaniu
w dokumentacji przebiegu nauczania. Wzory i zasady prowadzenia tej
dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.
Opiekun zaj¢¢ praktycznych prowadzi dziennik zaj¢é praktycznych.
Na podstawie dziennika zaje¢ praktycznych szkolny opiekun zaje¢ praktycznych
uzupetnia dziennik elektroniczny w szkole.
Program zaje¢ praktycznych jest realizowany w zakladach pracy w formie zadan
praktycznych, ¢wiczen lub §wiadczonych ustug, zgodnie z programem i organizacja
zaje¢ praktycznych.
Zajecia praktyczne podlegaja ocenianiu zgodnie ze Statutem Szkoty.
Prawa i obowiazki szkoty:
1) nadzoruje realizacje zaj¢¢ praktycznych;

5 Dyrektor szkoty sporzadza imienng list¢ ucznidow na zajgcia praktyczne. W przypadku, kiedy
obowiazuje podziat na grupy, sporzadza takze list¢ z podziatem na grupy.
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24.

2)
3)

4)

wspolpracuje z pracodawcg przyjmujacym uczniéw na zajecia praktyczne;
informuje ucznidow o potrzebie ubezpieczenia si¢ uczniow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

akceptuje wyznaczonych instruktorow.

Podmiot/pracodawca przyjmujacy uczniow na zajecia praktyczne:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

zapewnia warunki materialne do realizacji zaje¢, a w szczegdlnosci:

a) stanowiska pracy wyposazone w niezbgdne urzadzenia, sprzgt, narzegdzia,
materiaty 1 dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bhp,

b) srodki ochrony indywidualnej oraz Srodki higieny osobistej przystugujace
pracownikom na danym stanowisku,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej,

d) dostep do urzadzen higieniczno—sanitarnych oraz pomieszczen socjalno—
bytowych,

wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktoréw oraz opiekunow.

zapoznaje uczniOw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczeg6lnosci

w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i

zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Czynnosci te wykonuje na pierwszych

zajeciach praktycznych.

nadzoruje przebieg zaj¢c,

sporzadza, w razie wypadku podczas zaje¢, dokumentacj¢ powypadkowa,

wspotpracuje ze szkola,

powiadamia szkotg¢ o naruszeniu przez uczniéw regulaminu pracy.

Podmiot/pracodawca moze zglasza¢ dyrektorowi szkoly wnioski do tresci

programu nauczania zaje¢ praktycznych.

Sposob zglaszania wnioskéw do realizacji tresci programu nauczania w zakresie

zaje¢ praktycznych, ktore sa realizowane u pracodawcy, nastgpuje w drodze

pisemnej.

Dyrektor szkoly uwzglednia wnioski do realizacji tresci programu nauczania

po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, a nastgpnie w terminie 14 dni

wprowadza do tego programu nauczania odpowiednie zmiany.

Dyrektor Szkoly moze nie uwzgledni¢ wnioskow do realizacji tresci programu

nauczania, informujac o tym na piSmie podmiot prowadzacy zajgcie praktyczne.

Do umowy o zajecia praktyczne dotgczony zostanie program nauczania

w zakresie zaj¢¢ praktycznych, stanowiacy zatacznik nr ............ do umowy.

W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow

moga si¢ odbywac takze w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcow

na podstawie umowy zawartej pomie¢dzy dyrektorem szkoty a pracodawca

przyjmujacym stuchaczy na zajecia praktyczne, odpowiedniemu skroceniu ulega

czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dla uczniéw odbywajacych

zajecia praktyczne.

Prawa 1 obowiazki ucznidéw odbywajacych zajecia praktyczne regulamin zaje¢

praktycznych stanowigcy zatacznik nr ................ do umowy.

Zasady oceniania uczniow na zajgciach praktycznych, okresla system oceniania

na zajeciach praktycznych, stanowigcy zatgcznik nr ............ do umowy.
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Postawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu, Poz.1644

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu, Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626 z pdzn. zm.

Ustawa Prawo o$wiatowa z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U.z 2017 r. poz.59 i 949)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty. Dz. U. z 2004 roku, nr
256, poz. 2572 z p6ézn. zm. Dz. U. z 2015 roku, poz. 2156 z pdzn. zm.

pracy)

/miejscowosce/ /DD.MM.ROK/

/DD.MM.ROK/

/miejscowos¢/

Spis zalacznikow:

Zatacznik nr 1 Wykaz uczniéw na zajgcia praktyczne.

Zalacznik nr 2 Harmonogram zajec.

Zalacznik nr 3 Szkolny plan nauczania w zakresie realizowanych zajgc.
Zalacznik nr 4 Regulamin oceniania na zajgciach.

Zalacznik nr 5 Program nauczania w zakresie zajec.

Zalacznik nr 6 Regulamin zaj¢é praktycznych.
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Zalacznik nr 6

Wzor umowy o pnz — ksztalcenie dualne

UMOWA
O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
REALIZOWANA W FORMIE
ZAJEC PRAKTYCZNYCH
NA ZASADACH KSZTALCENIA DUALNEGO

Umowa zawarta W dniu ..........ooovieniiiininan.. pomiedzy Zespolem Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w
Radomiu

/ wpisa¢ nazwe i adres szkoty/
reprezentowanym przez Dyre ktora
N7 1 2

/wpisa¢ imi¢ i nazwisko Dyrektora Szkoty/

/wpisa¢ nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na zajecia praktyczne/

reprezentowang. ...
] 727
/wpisa¢ imi¢ i nazwisko przedstawiciela/dyrektora podmiotu/
34.  Zajecia praktyczne beda realizowane w
ZAWOUZIE «evvnininineeneieieieinieiararaiasasasasncnsaes
/wpisa¢ nazwe¢ zawodu i symbol cyfrowy zawodu/
w KWalifIKaCji ceereiiiieiieeneineineeeceecnrenceecnscnsencencnnes (od
klasy — ooooiieiiiiiiiiiieenadO e e eeeeeee.. — 0D T
SZK. cvviiiiiiiiiieeeeee e dO T SZR i)
w KWalifIKaCjl ceeieiiieiieiieenienteasecnsonseesescnssnsncnnes (od
klasy — ooooiiiiiiiiiiiieeeenadO e — 0D T
SZK. cvviiiiiiiiiieee e dO T SZR L)
w KWalifIKaCji  veeieiiiiiieineeniineeaceecrenceecescnsencncnnes (od

klasy — .ccoovioiiiiiiiiiienadO i e, — 0D T
SZK. cviiiiiiiiiiieeeeeeee dO T SZR i)

/wpisa¢ oznaczenie i nazwe kwalifikacji/

35. w klasie realizowany bedzie program
NAUCZANIA evvivniiinienieiieneannnnn W klasach drugiej i
TPZECIEJ ..o e vee e et et e e

/ nazwa i numer realizowanego programu nauczania/

36. W roku szkolnym ...l szkota kieruje do wyzej
wymienionego zaktadu uczniow wedtug wykazu stanowigcego zatgcznik nr 1 do
niniejszej umowy®°.

37. Forma praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne

60 Dyrektor szkoty sporzadza imienng list¢ ucznidow na zajgcia praktyczne. W przypadku, kiedy
obowiazuje podziat na grupy, sporzadza takze list¢ z podziatem na grupy.
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38.  Zajecia praktyczne trwaja od L r.

do oo, .
/DD.MM.ROK/ /DD.MM.ROK/

39. Zajecia praktyczne bedg si¢ odbywa¢ w dniach wyszczegolnionych
W harmonogramie stanowigcym zalgcznik nr 2 do niniejszej umowy
/wpisa¢ dni tygodnia oraz godziny, w jakich beda odbywac si¢ zajecia praktyczne/
40.  Zajecia praktyczne beda odbywaé si¢ wedlug szkolnego ramowego planu

nauczania stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszej umowy
/wpisa¢ nazwe przedmiotu zgodna z ramowym szkolnym planem nauczania oraz jego liczbe godzin/

4]. Liczbe godzin na zajecia praktyczne - ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieanennn, -
realizowane na zasadach ksztalcenia dualnego okresla szkolny plan nauczania
stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy.

42. Laczna liczba godzin  przeznaczona na  zajecia  praktyczne @ -
................................................... - realizowane na zasadach ksztalcenia
dualnego w catym cyklu ksztalcenia wynosi .......................... godzin.

34. Jedna godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 45 minut.

35. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia
dualnego nie moze przekracza¢ 8 godzin.

36. Zajecia praktyczne moga by¢ organizowane w systemie zmianowym, z tym
ze W przypadku uczniow ponizej 18 lat nie moga wypada¢ w porze nocne;.

37. Zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztalcenia dualnego prowadzone
sa W grupach. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ prowadzone indywidualnie.
Liczba ucznidéw w grupie powinna umozliwi¢ realizacj¢ programu nauczania dla
zawodu dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez dyrektora. W przypadku
warunkow atmosferycznych uniemozliwiajacych realizacje zaje¢ u pracodawcy,
mogg one odbywac si¢ w szkole.

38. Przy ustalaniu liczebnosci grupy nalezy uwzglednia¢ specyfike nauczanego
przedmiotu, przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze warunki lokalowe
I techniczne w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych.

39. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty w porozumieniu
Z pracodawca.

40. Zajgcia praktyczne realizowane na zasadach ksztatcenia dualnego sg prowadzone
w zaktadach pracy pod kierunkiem instruktorow praktycznej nauki zawodu,
ktorymi sg Wyznaczeni pracownicy tych zakladow.

41. Na jednego instruktora praktycznej nauki zawodu moze przypadaé nie wigcej niz
5 uczniow.

42. Z ramienia szkoty powotany zostanie szkolny opiekun zaje¢ praktycznych. Do jego
obowigzkow naleze¢ bedzie kontrola odbywania zaje¢ praktycznych oraz kontrola
dokumentacji przebiegu zaj¢¢ praktycznych.

43. Przebieg realizacji programu zaj¢¢ praktycznych na zasadach ksztatcenia dualnego
podlega udokumentowaniu w dokumentacji przebiegu nauczania. Wzory i zasady
prowadzenia tej dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

44. Opiekun zaje¢ praktycznych prowadzi dziennik zaje¢ praktycznych.

45. Na podstawie dziennika zaj¢¢ praktycznych szkolny opiekun zaje¢ praktycznych
uzupehia dziennik elektroniczny w szkole.

46. Program zaj¢¢ praktycznych jest realizowany w zaktadach pracy w formie zadan
praktycznych, ¢wiczen lub $§wiadczonych ustug, zgodnie z programem i organizacja
zaje¢ praktycznych.
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47. Zajecia praktyczne na zasadach ksztalcenia dualnego podlegaja ocenianiu zgodnie
ze Statutem Szkoty zawierajagcym Regulamin oceniania na zaje¢ciach, ktora kieruje
ucznidow do odbycia tych zaje¢ praktycznych (zat. nr.4)

47.

48.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Prawa 1 obowiazki szkoty:

nadzoruje realizacje¢ zaj¢¢ praktycznych,

wspotpracuje z pracodawcg przyjmujagcym uczniéw na zajecia praktyczne,
zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
akceptuje wyznaczonych instruktorow.

Podmiot/pracodawca przyjmujacy uczniow na zajecia praktyczne:

zapewnia warunki materialne do realizacji zaje¢, a w szczegolnosci:

stanowiska pracy wyposazone w niezb¢dne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty 1 dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bhp,

srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujace
pracownikom na danym stanowisku,

pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkow
ochrony indywidualnej,

dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych,

wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktoro6w oraz opiekundw.

zapoznaje ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczeg6lnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Czynnosci te wykonuje na pierwszych
zajeciach praktycznych,

nadzoruje przebieg zaj¢c,

sporzadza, w razie wypadku podczas zaj¢¢, dokumentacje powypadkowa,
wspotpracuje ze szkola,

powiadamia szkol¢ o naruszeniu przez uczniéw regulaminu pracy.

. Podmiot/pracodawca moze zglasza¢ dyrektorowi szkoly wnioski do tresci

programu nauczania zajec¢ praktycznych.

Sposob zglaszania wnioskow do realizacji tre$ci programu nauczania w zakresie
zaje¢ praktycznych, ktore sa realizowane u pracodawcy, nastgpuje w drodze
pisemnej.

Dyrektor szkoly uwzglednia wnioski do realizacji treSci programu nauczania
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, a nastgpnie w terminie 14 dni
wprowadza do tego programu nauczania odpowiednie zmiany.

Dyrektor Szkoly moze nie uwzgledni¢ wnioskow do realizacji tresci programu
nauczania, informujac o tym na piSmie podmiot prowadzacy zajecie praktyczne.
Do umowy o zajgcia praktyczne dotaczony zostanie program nauczania
w zakresie zaj¢¢ praktycznych, stanowiacy zatacznik nr 5 do umowy.

W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia mogag si¢ odbywac¢ takze w okresie
ferii letnich.

W przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych realizowanych u pracodawcow
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia w okresie ferii letnich na podstawie
umowy zawartej pomiedzy dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym
stuchaczy na zajecia praktyczne, odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych dla ucznidéw odbywajacych zajecia
praktyczne.
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56. Prawa 1 obowiagzki uczniow odbywajacych zajecia praktyczne na zasadach
ksztalcenia dualnego okresla regulamin zaje¢ praktycznych stanowiacy
zatacznik nr 6 do umowy.

57. Zasady oceniania uczniow na zajeciach praktycznych realizowanych na
zasadach ksztalcenia dualnego okresla system oceniania na zajgciach
praktycznych realizowanych na zasadach ksztalcenia dualnego stanowigcy
zatgcznik nr 4 do umowy.

58. Organ prowadzacy szkote, ktora organizuje zajgcia praktyczne zapewnia srodki
finansowe umozliwiajace uczniom odbycie zaje¢ praktycznych i przeznaczone
sg na:

— refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktor6w prowadzacych zajecia
praktyczne z uczniami do wysokosci minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadajacego dyplom ukonczenia
kolegium nauczycielskiego, okreslonej w przepisach w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogo6lnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

— refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorow
prowadzacych zajgcia praktyczne w wysokosci nie nizszej niz 10% przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego, zwanego dalej ,przecigtnym wynagrodzeniem”.
Dodatek szkoleniowy ustala i wyptaca pracodawca.

59. Szczegotowe zasady refundacji zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach
ksztatcenia dualnego okresla zatacznik nr 7 do umowy.

60. Dodatkowe postanowienia moga zosta¢ podane w formie zalacznikow do

umowy.

Postawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu, Poz.1644

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu, Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626 z pdzn. zm.

Ustawa Prawo o$wiatowa z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U.z 2017 r. poz.59 i 949)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty. Dz. U. z 2004 roku, nr
256, poz. 2572 z pdézn. zm. Dz. U. z 2015 roku, poz. 2156 z pdzn. zm.

(ewentualne nowe przepisy prawa oswiatowego lub oczekujgce na wejscie)

(podpis dyrektora szko’fy) (podpis i piecze¢ zaktadu
pracy)
................................. ,dnia
dNnia .o
/miejscowos¢/ /DD.MM.ROK/ /miejscowos¢/
/DD.MM.ROK/
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Spis zalacznikow:

Zatacznik
nrl

Zakacznik
nr2
Zakacznik
nr3

Zatacznik
nr4
Zatacznik
nr5

Zatacznik
nr 6
Zatacznik
nrv

Wykaz uczniéw na zajecia praktyczne realizowane na zasadach
ksztatcenia dualnego w zakresie
kwalifikacji ...........coooiiiiin..

Harmonogram zajec.

Szkolny plan nauczania w zakresie zaj¢¢ realizowanych na
zasadach ksztatcenia dualnego z
kwalifikacji ........cooveieiiiienin

Regulamin oceniania na zaje¢ciach praktycznych realizowanych
na zasadach ksztatcenia dualnego.

Program nauczania w zakresie zaje¢ realizowanych na
zasadach ksztatcenia dualnego w zakresie
kwalifikacji ...

Regulamin zajg¢ praktycznych realizowanych na zasadach
ksztatcenia dualnego.

Szczegotowe  zasady  refundacji  zaje¢  praktycznych
realizowanych

na zasadach ksztatcenia dualnego.
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