REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL BUDOWLANYCH

IM. KAZIMIERZA WIELKIEGO
W RADOMIU

Podstawy prawne dziatalnos$ci socjalnej okreslaja: A

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2024 r., poz. 288);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 poz. 854);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r., poz. 1465);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz.U. Nr 43,
poz. 349);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781);

L. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. W Zespole Szk6l Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu tworzy si¢
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem, ktérego zrodtami sa:

a. odpis w wysokosci ustalonej na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,

b. odpis w wysokosci ustalonej na podstawie art. 5 i art. 7 ustawy o zakladowym

funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w § 4 pktl , srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

a. odsetki od §rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

b. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

c. inne $rodki okres§lone w odrebnych przepisach.

3. Ustawowe odpisy i zwiekszenia na ZFSS stanowia jeden fundusz dla wszystkich



uprawnionych.
4. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
5. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym S$rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.
6. Nadzor nad wykorzystaniem $rodkéw Funduszu sprawujg dzialajace w Zespole Szkot
Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego zwigzki zawodowe. Nadzor ten dotyczy
szczegblnie zgodnosci wydatkowania $rodkéw Funduszu z rocznym planem podziatu
Funduszu.
§ 2.

1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS,
niniejszy Regulamin oraz opracowany i zatwierdzony na kazdy rok w terminie do 31 marca
kazdego roku plan rzeczowo-finansowy. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi
podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.
2. Plan rzeczowo - finansowy opracowuje Dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych im.
Kazimierza Wielkiego wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Zespole Szkot
Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego.
3. Srodkami ZFSS administruje Dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego we wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi.
4. Dyrektor szkoly powoluje 5-cio osobowg Komisje Socjalng, ktéra opiniuje wnioski
o $wiadczenia socjalne.
5. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

- 1 przedstawiciel pracownikow,

- 3 przedstawicieli zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w  Zespole Szkot

Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego delegowani przez te zwigzki. Przedstawiciele

zwigzkow stanowig ponad 50 % sktadu Komisji,

- 1 przedstawiciel emerytéw i rencistow.
6. Cztonkowie komisji wybierajg przewodniczacego Komisji Socjalnej, ktoéry kieruje
pracami komisji.
7. Z przebiegu kazdego posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol.
8. Funkcje protokolanta pelni sekretarz szkoty, ktéry nie wechodzi w sktad Komisji.
9. Na zaproszenie cztonkéw Komisji w jej posiedzeniu moze uczestniczy¢ z glosem
doradczym gtéwna ksiggowa szkoly.

10. Kadencja Komisji trwa 3 lata.

11. W przypadku rezygnacji lub odwotania cztonka Komisji nastepuje uzupelnienie jej
sktadu.




12. W przypadku cofni¢cia rekomendacji zwiazkowej Dyrektor odwoluje taka osobe
i powoluje nowg wskazang w pismie o cofni¢ciu rekomendacji.

13. Komisja obraduje w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesigce. Komisja Socjalna
moze obradowaé poza wyznaczonym terminem lub odwotaé posiedzenie, jezeli zaistnieje
taka konieczno$é. Obrady zwotuje Przewodniczacy Komisji Socjalnej w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu Szkét Budowlanych.

14. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.
15. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sg do przestrzegania przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych oraz zachowania tajemnicy zaréwno podczas pracy w komisji
jak i po jej zakonczeniu.

16. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronno$ci i sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci.

17. Zmiany w regulaminie wprowadzane sa przez pracodawce Ww uzgodnieniu

Z organizacjami zwigzkowymi.

§ 3.

1. Tresé Regulaminu jest ogdlnie dostgpna - (w bibliotece, w gabinecie sekretarza szkoty,
w wersji elektronicznej - na szkolnej stronie WWW) i pozostaje do wgladu na kazde zadanie
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Wnioski w sprawie przyznania §wiadczen socjalnych, przewidzianych w Regulaminie,

nalezy sklada¢ w gabinecie sekretarza szkoly.

§ 4.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa wymienione we wstepie Regulaminu.

2. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrgbne przepisy.

II. PRZEZNACZENIE ZFSS

§5.
1. Zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela do korca sierpnia kazdego roku z odpisu na ZFSS,
wyplaca sie nauczycielom $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego,
okreslonego w przepisach ustawy o ZFSS, naliczonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
2. 1% naliczonego funduszu przekazuje si¢ zgodnie z umowsg z dnia 01.01.2002 do Bursy

Szkolnej nr 1 na pomoc mieszkaniows udzielang przez Burs¢ wg. oddzielnego regulaminu.
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3. Pozostatg kwote funduszu przeznacza si¢ na:
1) dofinansowanie nastepujgcych form wypoczynku:

a. wypoczynek organizowany przez uprawnionych we wlasnym zakresie tzw.
,weczasy pod gruszg” lub turnus wypoczynkowy w osrodku wypoczynkowym lub
wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujgce si¢ organizacjg
wypoczynku,

b. wypoczynek dzieci i mlodziezy,

2) bezzwrotng pomoc finansowa w postaci:

a. zapomog losowych,

b. zapomdg w zwigzku z trudng sytuacjg materialng, zyciowa lub rodzinna,

c. pomocy materialnegj w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
$wigtecznym,

3) dofinansowanie dzialalnosci turystycznej, kulturalno — oswiatowej, rekreacyjno-

sportowe;j.

§ 6.
1. Dofinansowanie do wypoczynku przyznawane jest na wniosek uprawnionego
(dofinansowanie do wypoczynku na wniosku okreslonym w zalgczniku nr 2
do Regulaminu, dofinansowanie do wypoczynku dziecka/dzieci na wniosku okreslonym
w zatgczniku nr 3 do Regulaminu).
2. Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie oraz dofinansowania do wypoczynku dzieci okre§lona jest w zalaczniku nr 4
do Regulaminu.
3. Wspétmalzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy z tytulu zatrudnienia jednego z nich.
4. Warunkiem otrzymania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku uprawnionego
jest zlozenie wraz z wnioskiem oryginatu rachunku/faktury/umowy potwierdzajgcego
wysoko$¢é poniesionych kosztow oraz dowodu wplaty.
5. W przypadku zlozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktéry zostat
wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dofaczenia jego thumaczenia
na jezyk polski. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku
w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jego przeliczenia wedlug S$redniego kursu

oglaszanego przez NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

§7.

1. Bezzwrotna pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek uprawnionego (zatacznik nr 2




do Regulaminu). W szczegélnych przypadkach o przyznanie pomocy finansowej
uprawnionemu w postaci zapomogi losowej, materialnej moga wystapi¢ zwiazki zawodowe
1 Komisja Socjalna.

2. Zapomogi losowe przyznawane sg w zwigzku z:

a. indywidualnymi zdarzeniami losowymi (np. kradziez, wlamanie, pozar, zalanie
mieszkania wypadek, nagla lub dhugotrwata choroba wymagajaca specjalistycznego leczenia
szpitalnego).

b. kleskami zywiolowymi.

3. Do wniosku o zapomoge losowg nalezy dolaczy¢é dokumenty potwierdzajagce zdarzenie
losowe.

4. Wysokos¢ zapomogi losowej bedzie uzalezniona od rodzaju zdarzenia, wielkosci
poniesionej straty 1 wielkoSci poniesionych nakltadéw. Maksymalna wysokos¢ zapomogi
losowej okreslona jest w zatagczniku nr 4 do Regulaminu.

5. Zapomogi materialna przyznawana jest w zwigzku z:

a. utratg pracy przez czlonka rodziny uprawnionego,

b. trudng sytuacja rodzing, zyciowg lub materialng. = Uprawniony ubiegajgcy si¢
0 zapomoge¢ materialng musi do wniosku zatagczy¢é dokumenty, ktére potwierdza jego trudng
sytuacje (np. miesieczne zestawienie wydatkow i dochoddw, potwierdzenie zadluzenia,
wezwania do zaplaty, kopie rachunkow).

c.w zwigzku z przewlekls, diugotrwala chorobg uprawnionego Iub dlugotrwala
rehabilitacjg. Uprawniony ubiegajagcy sie¢ o zapomoge musi do wniosku zalaczyé
zaswiadczenie lekarskie i rachunki lub faktury za porady lekarskie, wykonane badania, ustugi
rehabilitacyjne, leki lub zestawienie poniesionych kosztow leczenia lub rehabilitacji.

6. Maksymalna wysoko§¢ zapomogi materialnej okreSlona jest w zalgczniku nr4
do Regulaminu.

7. Pomoc przyznawana w okresie zwigkszonych wydatkow (zal. nr 2).

§ 8.
1. W ramach dziatalnosci turystycznej, kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej
srodki funduszu przeznaczone sg na:
a. doptaty do biletow wstepu do kin, teatrow, oper, koncertow (wyjscia organizowane
przez Pracodawce dla min 20 os6b);
b. udzial w imprezach sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce;

c. doptaty do wycieczek organizowanych przez Pracodawce (organizowane dla min. 20
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2. Uprawniony otrzymuje dofinansowanie §wiadczefi wymienionych w §8 ust 1 pkt a i pkt ¢
na wniosek (zalagcznik nr 2 do Regulaminu).
3. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania dzialalnosci turystycznej, kulturalno — o$wiatowe;j

i sportowo — rekreacyjnej okreslona jest w zataczniku nr 4 do Regulaminu.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9.

1. Do korzystania ze §wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych uprawnieni sg:

a. pracownicy zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania, umowy o prace na czas

nieokreslony i okreslony bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz czlonkowie ich
rodzin pozostajgce we wspélnym gospodarstwie domowym,

b. pracownicy przebywajgcy na:

a. urlopach dla poratowanie zdrowia,

b. urlopach macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich, wychowawczych,
swiadczeniu rehabilitacyjnym

c. utlopach bezptatnych ponizej 1 roku;

d. przeniesieni w stan nieczynny.

c. emeryci i renciéci, osoby pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyijne - byli
pracownicy szkoly, ktorzy przeszli na §wiadczenie z Zespotu Szkét Budowlanych im.
Kazimierza Wielkiego oraz czlonkowie ich rodzin pozostajgcy we wspdlnym
gospodarstwie domowym,

d.dzieci po zmartych pracownikach, jezeli pozostawaly na ich utrzymaniu do lat 18,
a jezeli nadal ksztalcg si¢ w szkole - do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 25 roku zycia lub wstapienia w zwigzek malzenski przed ukonczeniem
25 roku zycia,

e.pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej: dzieci wlasne, przysposobione oraz
przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej — od lat 3 do lat 18 , a jezeli
nadal ksztalcg si¢ w szkole, do ukonczenia nauki, nie dhizej jednak niz
do ukoficzenia 25 roku zycia,

f. dzieci z niepelnosprawnoscia - niezdolne do samodzielnej egzystenciji lub niezdolne
do pracy - bez ograniczenia wieku.

2. Osoby, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt ¢ (z wyjatkiem emerytéw), ubiegajace sig
o $wiadczenia z funduszu, obowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania

z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do renty lub nauczycielskiego



z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego.
3. Ubiegajac sie o §wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 9 ust. pkt e, nalezy
ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

a. w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zas$wiadczenie potwierdzajace
kontynuowanie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

b. w przypadku dzieci przyjetych na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej — decyzja
sadu o powierzeniu sprawowania pieczy zastepczej,

c. w przypadku dzieci z niepelnosprawnosciag - orzeczenie zespotu orzekania do spraw

niepelnosprawnosci lub organu rentowego.

IV. TRYB I ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS

§ 10.

1. Przyznawanie §wiadczen z ZFSS uzaleznione jest w szczegdlnosci od sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej ( kryterium dochodowego) osoby uprawnionej do korzystania
z ZFSS.
2. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

a. o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

b.  wychowujacym samotnie dzieci,

c.  posiadajgce rodzing wielodzietna,

d. majacym dzieci, ktére wymagaja specjalnej opieki zdrowotnej (majg orzeczong

niepelnosprawnosc).
3. Swiadczenia z ZFSS realizowane sg zgodnie z rocznym planem rzeczowo-finansowym
podziatu ZFSS na poszczegdlne grupy $wiadczen.
4. Dopuszcza sie mozliwo$é przesunigcia $rodkow pomiedzy poszczegdlnymi grupami
$wiadczen w zalezno$ci od potrzeb i sytuacji uprawnionych do korzystania z ZFSS
w danym roku. Przesunie¢ tych $rodkéw dokonuje dyrektor szkolty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi.
5. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w zakladzie pracy, (kazdy zwiazkowiec delegowany przez
zwigzek zawodowy do pracy w Komisji posiada upowaznienie do reprezentowania tego
zwigzku zawodowego w sprawie uzgadniania przyznawanych $wiadczefn z Funduszu),
co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowiazek wynikajacy z art. 27 ust. 2

ustawy o zwigzkach zawodowych.
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6. Podstawa przyznania $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej (zalacznik nr 2 do Regulaminu lub zatgcznik nr 3 do Regulaminu).
7. We wniosku nalezy podac:

a) rodzaj $wiadczenia, o ktéry ubiega si¢ osoba skladajaca,

b) o$wiadczenie o wysoko$ci miesiecznego dochodu netto na jedng osobe w

gospodarstwie domowym uprawnionego wyliczonego z trzech ostatnich miesigcy

przed ztozeniem wniosku;

) ilo$¢ 0s6b pozostajgcych we wspOlnym gospodarstwie domowym.
8. Za dochéd netto rodziny uwaza si¢ przychod opodatkowany i nieopodatkowany, bez
wzgledu na tytut i zrédlo jego uzyskania, w tym m.in. zasitki, stypendia, $wiadczenia
rodzinne, §wiadczenia wychowawcze z Programu Rodzina plus, Rodzinnego Kapitatu
Opicekunczego, Dobry Start, alimenty uzyskiwane od innych oséb niezamieszkujgcych
i niegospodarujacych wspdlnie zuprawnionym, dzierzawy, najem, nagrody, dochody
z zagranicy, zasilki, 13-tki, dochody wptywajace na sytuacje materialng pomniejszone o:

a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od oso6b fizycznych,

c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,

d) skladki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
oraz powigkszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.
Od dochodu i przysporzefi nie nalezy odejmowaé zobowiazan takich jak np.: splata rat
kredytu, pozyczki, skladek cztonkowskich, ubezpieczenia na zycie, itp.
9. W sytuacji, gdy malzonkowie maja rozdzielnos¢ majatkowa, jezeli pracownik mieszka
ze wspbtmatzonkiem, nalezy przyja¢, ze dochod wspétmatzonka powinien zosta¢ wliczony
do dochodu rodziny.
10. W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade
okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego
do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski) przez
Prezesa GUS, stanowiacego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. W przypadku rozpoczynania dzialalnosci i optacania sktadek na ubezpieczenie
spoleczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy, przyjmuj¢ sig zasade
okre$lenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.
11. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z 1
hektara przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu

oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenie przez Prezesa GUS na podstawie art. 18
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ustawy o podatku rolnym.

12. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspélnie z nim i prowadzace wspélne gospodarstwo domowe.

13. Interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-finansowego
dokonuje Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

14. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych we
whiosku o §wiadczenie dotyczacych sytuacji zyciowej, materialnej, rodzinnej i w tym celu
moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych cztonkéw rodziny jego gospodarstwa
domowego dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia
dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé informacji. W tym celu Dyrektor Zespotu
Szkét Budowlanych oraz Komisja Socjalna moze zada¢ dokumentéw takich jak np.
zaswiadczenia o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspotmatzonka, dzieci lub
innej osoby prowadzgcej z pracownikiem gospodarstwo domowe, zaswiadczenia z urzgdu
skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy spotecznej, decyzji urzgdu pracy
o wysokosci pobierania zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego
bez prawa do zasitku, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecko do szkoly lub na studia,
aktualnej decyzji o wysokosci emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego,
do wgladu formularza PIT skladanego do urzedu skarbowego. Uprawniony przestawia
dokumenty, o ktérych mowa wczesniej, do wgladu Dyrektorowi szkoty lub Komisji
Socjalnej. Dyrektor szkoly lub Komisja Socjalna sporzadza notatke, w ktorej stwierdza czy
tre$¢ dokumentéw potwierdza dane zawarte we wniosku o $wiadczenie socjalne.

15. Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym
w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

16. Osoba korzystajagca ze $wiadczen ze S$rodkow ZFSS, ktéra zlozyla o$wiadczenie
niezgodne z prawda, i/lub podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfalszowany
dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w blad jest
zobowiazana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty/§wiadczenia z Funduszu
i musi sie liczy¢é zmozliwoécia poinformowania prokuratora o probie wyludzenia
$wiadczenia.

17. W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem pracodawca podejmuje decyzj¢ odmowng w sprawie
przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

18. W przypadku brakéw $rodkéw finansowych na wnioskowany cel pracodawca
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi przyznaje $wiadczenie w pozniejszym

terminie, badz uzyskuje fundusze na $wiadczenie dokonujgc przesuniecia Srodkéw

| A

z innych celdéw.



19. Uprawniony moze korzysta¢ z poszczegolnych form pomocy z funduszu
z czestotliwoscig na jakg pozwalajg $rodki zgromadzone na koncie ZFSS, ale nie czeéciej
niz raz w roku z kazdego rodzaju dofinansowania lub zapomogi.

20. Osoby ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku sktadaja wnioski w terminie podanym
do powszechnej wiadomosci.

21. Spotkania kulturalno — o$wiatowe i sportowe sa organizowane dla wszystkich
pracownikow, bytych pracownikow szkoty, z ktorymi zaklad pracy rozwiazal stosunek
pracy W zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg, na zasadach powszechnej
dostepnosci zgodnie z obowigzujacymi kryteriami doplat wg zatacznika nr 4.

22. Wnioski o pomoc finansowa mozna sktadaé¢ na biezaco w miarg potrzeb.

23. Wnioski Dyrektora o $wiadczenia rozpatruje Komisja Socjalna i zatwierdza

wicedyrektor szkoty.
V. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 11.
1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywaé si¢ w szczegblnosci na podstawie o§wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialne;.
2. W celu udokumentowania sytuacji zdrowotnej niezbedne jest przedtozenie zaswiadczenia
lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzajacego stan zdrowia.
3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) moga by¢ dopuszczone wylgcznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce
jako Administratora Danych Osobowych w Zespole Szk6t Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego.
4. Przetwarzanie danych osobowych dotyczacych zdrowia polega jedynie na zapoznaniu si¢
przez upowaznionych czlonkéw Komisji Socjalnej z dokumentacja. Karty szpitalne,
za$wiadczenia lekarskie z opisem choroby, zastosowanym leczeniem oraz przeprowadzonymi

badaniami sg niszczone przez cztonkéow Komisji.
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5. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich
W tajemnicy.

6. Pracodawca jako Administrator Danych Osobowych przetwarza dane osobowe, o ktérych
mowa w ust. 1, przez okres procedowania w sprawie przyznania $wiadczen wyplacanych ze
$rodkéw ZFSS i/lub wyplaty przedmiotowych $wiadczef — do osiagnigcia celu przetwarzania,
a po tym okresie przechowywane przez okres 5 lat zgodnie z przepisami kancelaryjnymi

obowiazujgcymi w Zespole Szkol Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego.
VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12.
1. Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy, a nie roszczeniowy z wyjatkiem
$wiadczen urlopowych nauczycieli.

2. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 13.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od podania go do wiadomosci
uprawnionych i z tg chwilg traci moc Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespét Szkél Budowlanych im Kazimierza Wielkiego
z dnia 28.02.2019.

UZGODNIONQ\, Polskiego Dyrektor szkoty
it w Radomis DYRE R SZKOL)
; cisese 1T, 26-600 R mg; drze) Odko "
» mgr M&ri ' j
01147, adomamp s p). Ry e 20.0R. b, 9 MRCE Jwierczytka
(podpisy przedstawicieli organizacji _
zwiqz&m?!séﬂ??%éﬂrgmimcﬁ) " M Misdayaai UDNICZACY
VIEDZYZAKLADOWA KOMIS) ISZ7 . \EELZJ,;i Komisji
lco whikow quaLYIWycnowama P““““'““m $wiaty S h
-500 RADOM, wl. 25 Czerwca 79 Radonff, V;S““d'“"
tel. 48 363 51 23 ,,,/Z
awel Wojciechowsiy

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i pieczg¢é organizacji)
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego w Radomiu

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

DOCHODOW I WYDATKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W ZESPOLE SZKOL BUDOWLANYCH IM. KAZIMIERZA

WIELKIEGO
NA ROK
PRZYCHODY
Lp wyszczegélnienie przelicznik etatow kwota
1. |Odpis na pracownikéw pedagogicznych
2. | Odpis na pracownikow niepedagogicznych
3. |Odpis na emerytdw, rencistéw bytych pracownikéw
ZSB administracjai obsluga
4. |Odpis na emerytéw, rencistow bytych pracownikéw
ZSB nauczyciele
5. |Stan $rodkéw na 01.01.2(i..r. 7 - -
6. |Inne (np. oprocentowanie rachunku)
Razem przychody
ROZCHODY B
Lp wyszczegllnienie Kwota
1 | Swiadczenie urlopowe wyptacane nauczycielom zgodnie z
art. 53 ust 1a Karty Nauczyciela.
2 |Fundusz na pozyczki remontowe, budowe domu 1% odpisu
ZFSS
3 |Dofinasowanie do wypoczynku w formie zorganizowanej i
niezorganizowanej ,wczasy pod gruszg” dla 0s6b
uprawnionych do korzystania z ZFSS
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci 0s6b uprawnionych
do korzystania z ZFSS
4 | Zapomogi losowe
5 |Zapomogi zdrowotne, materialne
6 |Pomoc finansowa w okresie zwigkszonych wydatkéw
$wigtecznych
7 |Dofinansowanie imprez kulturalno - os$wiatowych,




rekreacyjno-sportowych, dziatalnosci turystycznej

Razem rozchody

UZGODNIONO Zatwierdzam

podpis i pieczgé Dyrektora szkoly

SOLIDARNOSC 80



Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych w Zespole Szké6t Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego w Radomiu

............................................................................................................

Pracownik, emeryt, rencista, dziecko po zmartym pracowniku lub jego opiekun prawny

( podkresli¢ wlasciwe)

Dyrektor Zesp6t Szkét Budowlanych
im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu

Whiosek
o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Prosze o przyznanie §wiadczenia socjalnego w postaci

..................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze wraz ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym
pOZostaje ............. 0s6b, a miesieczny dochéd netto na jednego zamieszkujacego* ze mng
czlonka mojej rodziny i prowadzacego wspolnie gospodarstwo domowe wyliczony z
wszystkich naszych dochodéw za okres 3 miesigcy poprzedzajacych zlozenie o$wiadczenia
WOVROBL v o sevsssivsnsss somaamanes vammsmasgs e sousssasigs zk.

(SIOWIHE. ...evvveeeeenieiiiiien cernrienn s e e e ettt st e zh).

(podpis wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze:

1) zostata mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) o przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w
celu  korzystania ze  $wiadczen  Zakladowego Funduszu  Swiadczen  Socjalnych
w Zespole Szk6t Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu.

2) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu postgpowania
o przyznanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczedr Socjalnych zgodnie z przepisami.
Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Zespot Szkét Budowlanych im.
Kazimierza Wielkiego w Radomiu. Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do
realizacji celéw, w jakich zostaly zebrane. Podstawg przetwarzania danych wnioskodawcy jest
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéry zostat ustalony na podstawie art. 8 ust.
2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(czytelny podpis wnioskodawcy)



Opinia Komisja Socjalna
Komisja Socjalna pozytywnie/negatywnie *opiniuje przyznanie $wiadczenia socjalnego,
biorgc pod uwage:
kryterium dochodowe (sytuacje materialng) — TAK/NIE*
sytuacje zyciowa — TAK/NIE*
sytuacje rodzing - TAK/NIE*
proponuje $wiadczenie socjalne w
ROUTIIERRS 1. mscusecoscns oo B SR AR  SAT R S, SRR oo ¥ VAo 75 SRR S S IS

data i podpis cztonka komisji socjalnej

Decyzja Pracodawcy

Przyznaje $wiadczenie socjalne W KWocCie ... ....oooiviiiiiiiii

Nie przyznaj¢ $wiadczenia socjalnego *

data, pieczeé, podpis Dyrektora szkoly

* piewlasciwe skresli¢

Y fln b



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego w Radomiu

Pracownik, emeryt, rencista, dziecko po zmartym pracowniku lub jego opiekun prawny
( podkresli¢ wlas’ciwe)

Dyrektor Zesp6t Szkot Budowlanych
im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu

Whiosek
o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka/dzieci — pozostajacego na
moim utrzymaniu:

Imie i nazwisko stopien Data Dzieci -
pokrewienstwa urodzenia informacja
/rodzaj wigzi czy si¢ uczy
TAK/NIE

A B bl

Do wniosku dolaczam:

Oswiadczam, ze wraz ze mng  we wspblnym gospodarstwie domowym
pOZostaje ............. 0s6b, a miesieczny dochdd metto na jednego zamieszkujacego™® ze mng
czlonka mojej rodziny i prowadzgcego wspolnie gospodarstwo domowe wyliczony z
wszystkich naszych dochodéw za okres 3 miesiecy poprzedzajacych zlozenie o$wiadczenia
WOTIIOBA. «.a o s s smosmmssas swanmmessivn sw s naas basdiv s v ada g 40e 42 oamasss zk.

6 (1,11 N ————————————aEE LA z}).

...............................................

(podpis wnioskodawcy) .
Oswiadczam, ze:
1) zostala mi przedstawiona informacja wynikajgca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) o przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w
celu  korzystania ze  $wiadczef Zakladowego  Funduszu Swiadczen  Socjalnych

fncy



w Zespole Szk6t Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu.

2) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu postc;powama
o przyznanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z przepisami.
Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Zesp6t Szk6t Budowlanych im.
Kazimierza Wielkiego w Radomiu. Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do
realizacji celéw, w jakich zostaly zebrane. Podstawa przetwarzania danych wnioskodawcy jest
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktory zostal ustalony na podstawie art. 8 ust.
2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Opinia Komisja Socjalna
Komisja Socjalna pozytywnie/negatywnie *opiniuje przyznanie $wiadczenia socjalnego,
biorgc pod uwage:
kryterium dochodowe (sytuacje materialng) — TAK/NIE*
sytuacje zyciowg — TAK/NIE*
sytuacj¢ rodzing - TAK/NIE*
proponuje $wiadczenie socjalne w
JOWORIE s : visnsmsnnss s mumesinnssssomsmt st s RS A AR WATHAT SIS B IAATE S SEREEAR S $A B S

...................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

data i podpis cztonka komisji socjalnej

Decyzja Pracodawcy

Przyznaje Swiadczenie Socjalne W KWOCIE® ..cvussssmensormmsrnss sursavssserersvssspysas sosmanees

Nie przyznaje $wiadczenia socjalnego *

data, pieczeé, podpis Dyrektora szkoly
* niewlasciwe skreslié¢

o the 4L



Zatacznik nr4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczeii Socjalnych w Zespole Szkét Budowlanych im.
Kazimierza Wielkiego w Radomiu

Tabela doplat z ZFSS
w Zespole Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu
Dofinansowanie
Dofinansowanie do dziatalnosci Pomoc w
Pré Dochod do wypoczynku kulturalno - Dofinansowanie okresie
doch j:lu netto na orazg oswiatowej, do wycieczki zwigkszonych
osobe do wypoczynku rekreacyjno- grupowej wydatkow
w rodzinie dzieci 0sob sportowej organizowanej osob
uprawnionych organizowanej przez pracodawce | uprawnionych
przez pracodawce
70% poniesionych | 70% poniesionych
kosztéw, nie wigcej | kosztow, nie wigcej
0, 0,
1 |dozsoo00zt| 0% kwoty niz 300,00 4w | niz 1500,00z4w | 1007 Fwoly
azowej bazowej
roku roku
kalendarzowym kalendarzowym
60% poniesionych | 60% poniesionych
kosztow, nie wiecej | kosziow, nie wigcej
0, 0,
o | dosso000z| P00Rwow niz 280 002w | miz135000zdw | SO0 0woly
bazowej bazowej
roku roku
kalendarzowym kalendarzowym
50% poniesionych | 50% poniesionych
kosztow, nie wiecej | kosztow, nie wigcej
0, 0,
o | do4so000z| S0 kwoly niz 260,00 slw | niz 120000zdw | 5070 Rwoy
bazowej bazowej
roku roku
kalendarzowym kalendarzowym
40% poniesionych | 40% poniesionych
o kosztow, nie wiecej | kosztow, nie wigcej
0, 0,
v powyzej 70% lowoty niz 240,000 w | niz 1050,00zw | 00 WOy
4500,00 zt bazowej bazowej
roku roku
kalendarzowym kalendarzowym

Maksymalne dofinansowanie do wypoczynku w roku kalendarzowym — 13 00,00 zt

Maksymalne dofinansowanie do wypoczynku dzieci — 700,00 zt
Maksymalna wysoko$é zapomogi materialnej, zdrowotnej - 1000,00 zt
Maksymalna wysokosé zapomogi losowej — 3000,00 z1.




Zatacznik nr5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Budowlanych im.
Kazimierza Wielkiego w Radomiu

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporza,dzema Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016
r.)

Zesp6l Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkot Budowlanych im.
Kazimierza Wielkiego w Radomiu, ul. Ko$ciuszki 7, 26-600 Radom;

2. Prawidlowo$é przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor ochrony danych
z ktérym mozna skontaktowaé si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@zsb.radom.pl;

3. Dane osobowe przekazane przez Wnioskodawce bedg przetwarzane w celu przyznania
i wyplaty $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szk6t
Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego;

4. Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (Dz.U. UE L119 z 4.05.2016
1.), W zwiazku z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych, a takze Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
w Zespole Szké6t Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego.

5. Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich
zostaly zebrane;

6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres prowadzenia postgpowania w sprawie
przyznania $wiadczen z ZFSS, a nastepnie beda archiwizowane przez okres 5 lat.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem
przepisbw prawa: prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofme;ma
zgody W dowolnym momencie jednak nie pozniej niz
do wyptaty $§wiadczenia. Cofnigcie zgody nast¢puje na pismie;

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
poddawane profilowaniu.




