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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW MOBILNOSCI W PROJEKCIE
ERASMUS+

,Uczymy sie, zeby uczy¢ lepiej” (,, WE LEARN TO TEACH BETTER”)
REALIZOWANEGO w ZESPOLE SZKOL BUDOWLANYCH im. KAZIMIERZA
WIELKIEGO w RADOMIU

W RAMACH AKCII:
KAI122-SCH - KROTKOTERMINOWE PROJEKTY NA RZECZ MOBILNOSCI
UCZNIOW i KADRY w SEKTORZE EDUKACJI SZKOLNEJ PROGRAMU ERASMUS+

1.POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow projektu ,,Uczymy sie, zeby uczyé
lepiej”.

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej szkoly, w
sekretariacie Zespotu Szkét Budowlanych w Radomiu oraz u nauczyciela - koordynatora
projektu pani Anety Sikorskiej-Kolanek.

2.INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt Erasmus+ o numerze 2023-1-PL0O1-KA122-SCH-0001266301 tytule ,,Uczymy
sie, Zeby uczy¢ lepiej” realizowany jest w Zespole Szkét Budowlanych im. Kazimierza
Wielkiego w Radomiu w okresie od 01. 08. 2023 do 31. 12. 2024 r

2. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym  Unii  Europejskiej
w ramach akcji KA122-SCH -~ KROTKOTERMINOWE PROJEKTY NA RZECZ
MOBILNOSCI UCZNIOW I KADRY W SEKTORZE EDUKACJI SZKOLNEJ
PROGRAMU ERASMUS+

3. Projekt zaktada 17 mobilnosci nauczycielskich obejmujacych udzial w kursach
metodycznych, jezykowych, edukacji wlaczajacej, ICT oraz psychologii.

4. Uczestnicy zostang objeci przygotowaniem kulturowym oraz jezykowym (10 h jezyka
angielskiego).

5. Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk polski oraz
jezyk angielski.

6. Projekt skierowany jest do nauczycieli Zespotu Szkét Budowlanych w Radomiu
zainteresowanych doskonaleniem swojego warsztatu pracy w mi¢dzynarodowym gronie
oraz dzieleniem si¢ zdobyta wiedza i umiejetnos$ciami z kadra placowki.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny. Wsparcie finansowe z Unii Europejskiej moze jednak
nie pokry¢ wszystkich kosztow mobilnosci.

8. Uczestnicy sg zobowigzani do samodzielnego wyboru oraz zarezerwowania transportu
oraz zakwaterowania.
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3.CELE PROJEKTU

Gltéwnym celem projektu jest polepszenie jako$ci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru
europejskiego, poprzez zdobycie nowych umiejetnosci przez przedstawicieli grona
pedagogicznego, dzicki udziatlowi w mobilno$ciach zagranicznych. Zaplanowane szkolenia
maja bardzo szeroka tematyke wpisujacg si¢ w potrzeby placowki, nauczycieli oraz uczniow.
Udziat w projekcie istotnie wptynie na kompetencje nauczycieli i ucznidow oraz wzmocni
wizerunek szkoty. Przyczyni si¢ do podniesienia jako$ci ksztalcenia poniewaz kadra
nauczycielska nabgdzie nowe umiejetnosci i podniesie swoja znajomos$¢ jezyka angielskiego.
Kontakty miedzynarodowe sprawia, ze szkota nabierze europejskiego charakteru. Dzieki
zrealizowanym dzialaniom, spodziewamy si¢ rozwini¢cia wspotpracy migdzynarodowe;.

Dla nauczycieli zaplanowano nastepujace szkolenia:
I. Kursy jezyka angielskiego:
1. Erasmus+ Course for School Teachers with Low English Skills (Wtochy)
2. English for Educators: advance your career (Level I) na Cyprze
3. Activate your English for teaching (B1+,B2) w Irlandii
4. English language development for teachers (Malta)
II. Kursy metodyczne, jezykowe i z zakresu life-coaching prowadzone w jezyku
angielskim:
1. Life Coaching for Teachers: Happy Teachers for Better Students (Wtochy)
2. Intensive English, and Arts and Wellbeing (Florencja)
3. Inclusion starts with I — Learning to live together (Madera)
4. Boost your creativity and prevent early school leaving: steps for integration and
intercultural education (Sycylia)
5. English and Methodology for teachers of English (Irlandia)
6. Audiovisuals and Social Media for the Classroom (Hiszpania)
4. ZESPOL REKRUTACYJNY

1. Zespo6t rekrutacyjny jest powotywany przez Dyrektora szkoty. Do zadan zespotu nalezy
wybor uczestnikow optymalnie odpowiadajacych adekwatno$ci mobilnosci.

2. W celu rzetelnego wyboru uczestnikOw opracowane zostaly kryteria sprawiedliwej,
zgodnej z zasada rownosci szans rekrutacji oraz przejrzysta i spojna procedura wyboru.

5. ZASADY REKRUTACJI

W celu zapewnienia rownego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad

sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli Zespotu

Szkét Budowlanych w Radomiu podjete zostang nastepujace dziatania:

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa w
zakladce programu Erasmus+ na szkolnej stronie internetowe;.

2. Udziat uczestnikow mobilnosci w przygotowaniach jezykowo — kulturowych przed
wyjazdem.

3. Udziat wszystkich zainteresowanych nauczycieli ZSB w lekcjach otwartych, warsztatach
1 prezentacjach innowacyjnych metod nauczania, ktore uczestnicy mobilno$ci zorganizuja
po powrocie.
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4. Ogloszenie rekrutacji zaplanowanej w terminie od 23.10.2023 r. do 23.11.2023 r.

5. Przedlozenie wypehlionej ankiety rekrutacyjnej (zalacznik nr 1 do regulaminu)
koordynatorowi projektu przez nauczycieli zainteresowanych udzialem w projekcie
(ostateczny termin ztozenia ankiety uplywa z dniem 6.11.2023 r).

6. Przystgpienie do testu jezykowego przewidzianego na dzien 13.11.2023 r. przez
kandydatow, ktérych ankiety beda ocenione najwyze;j.

7. Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udzialu w projekcie:

7.1. kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadajace specyfikacji mobilnosci,

7.2. motywacja nauczyciela do wzigcia udzialu w mobilnosci,

7.3.gotowos¢ do udzialu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu

(przygotowanie, mobilno$¢, wdrozenie i upowszechnienie rezultatow),

7.4. stopien znajomosci jezyka angielskiego, w oparciu o wyniki testu poziomujacego,

speliajacego kryteria ESOKJ - kwalifikacja co najmniej A2 w przypadku kursu jezykowego

oraz B1 w przypadku kursow metodycznych.

7.5. spetnione kryteria formalne kandydata wynikajace z zasad programu Erasmus+.

7.6. dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dzialania z nim zwigzane

- cz¢$¢ nauczycieli byla zaangazowana w dzialania zwigzane z projektem juz od momentu

powstawania wniosku aplikacyjnego, dlatego tez, bedzie to dodatkowym atutem w procesie

rekrutacji.

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowiazuje nauczyciela do aktywnego
podejmowania dzialan projektowych przez caly okres jego realizacji!

6. PRZEBIEG REKRUTACJI

1. Rekrutacja do projektu przebiegaé bedzie dwuetapowo.

2. Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wypetnig arkusz rekrutacyjny, na podstawie
ktérego mozliwe bedzie zakwalifikowanie poszczegdlnych nauczycieli do drugiego
etapu. Pierwsze posiedzenie zespotu rekrutacyjnego bedzie miato miejsce dnia
7.11.2023 r. W trakcie spotkania czlonkowie komisji dokonaja analizy ztozonych
ankiet 1 zakwalifikujg do drugiego etapu nauczycieli, ktorzy najbardziej odpowiadaja
profilom uczestnikow mobilnosci. Ogloszenie listy o0sob zakwalifikowanych do
drugiego etapu — 8.11.2023r.

3. W dniu 13.11.2023r. wsrdd nauczycieli wylonionych podczas pierwszego etapu
rekrutacji zostanie przeprowadzony test jezykowy, ktorego wynik ostatecznie
rozstrzygnie czy dany nauczyciel bedzie zakwalifikowany do mobilno$ci. Dnia
17.11.2023r. odbedzie si¢ drugie posiedzenie, w wyniku ktdrego zostang wylonieni
uczestnicy oraz nauczyciele zakwalifikowani na liste rezerwowg. Na tym etapie
zostanie rowniez wzigte pod uwage dotychczasowe zaangazowanie kandydatow w
opracowanie projektu. Przed podjgciem ostatecznej decyzji o zakwalifikowaniu
nauczyciela do mobilnos$ci, zespdt rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w j. angielskim z kazdym z kandydatow
gdyby wyniki testu pisemnego nie byly rozstrzygajace — 20.11. 2023r. Ostateczna
decyzja o zakwalifikowaniu danego kandydata do mobilnosci bedzie oparta o
wszystkie kryteria rekrutacji.
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4. Nauczyciele przystepujacy do projektu skladaja pisemna deklaracje uczestnictwa w
projekcie 1 wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku
z dzialaniami projektowymi.

5. Lista uczestnikoéw projektu zakwalifikowanych na poszczegélne wyjazdy zostanie
podana do publicznej wiadomosci 23.11.2023 r.

7.0BOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu omdéwienia postepow realizacji projektu;

terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

tworzenia 1 opracowywania materiatow niezb¢dnych do realizacji poszczegdlnych dziatan
przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu;

podzielenia si¢ zdobyta wiedzg 1 zaprezentowania praktycznych sposobow jej
wykorzystania we wlasnej pracy dydaktycznej, poprzez prowadzenie lekcji otwartych,
szkolenie Rady Pedagogicznej oraz udostepnianie materiatow i narzedzi niezbednych do
prowadzenia zaje¢ z zastosowaniem nowych metod.

promowania projektu wsrdd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz migdzynarodowe;;
doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz umiejgtnosci
TIK;

godnego wypeltniania swoich obowigzkéw na forum migdzynarodowym.

8. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po zlozeniu pisemnego

oswiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wlasnorgcznym podpisem — Zatacznik 2.

W przypadku zakwalifikowania si¢ nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego
wyjazdu, w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktérego
kwalifikacje oraz stopnien znajomosci jezyka angielskiego sg zblizone do kwalifikacji i
poziomu jezykowego uczestnika sktadajacego rezygnacje¢. Jezeli przed podjeciem decyzji
o rezygnacji zostaly dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika,
uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany ponies¢ wszelkie koszty finansowe
powstale na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania rezerwacji.

9. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI

. Z posiedzenia zespotu rekrutacyjnego zostanie sporzadzony protokol, zawierajacy date

posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy czlonkéw komisji, jak rowniez listg
nauczycieli zakwalifikowanych do wyjazdu.

Lista zostanie opublikowana na szkolnej stronie internetowej w zaktadce ,,Erasmus+” nie
pozniej niz 23.11.2023 .

10. POSTANOWIENIA KONCOWE
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1.

Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a
dotyczacych udzialu w projekcie, decyzje podejmie komisja zlozona z przedstawiciela
dyrekceji szkoty, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajacego zalozenia
projektu.

Aktualna tre$¢ regulaminu jest dostgpna u koordynatora projektu, w sekretariacie ZSB
oraz na stronie internetowej szkoty w zakltadce Erasmus+.
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Zalacznik nr 1

Ankieta rekrutacyjna do udzialu w projekcie

»uczymy sie, zeby uczy¢ lepiej”,
realizowanego w Zespole Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu

w ramach Programu Erasmus+ Akcja KA 122-SCH - KROTKOTERMINOWE PROJEKTY
NA RZECZ MOBILNOSCI UCZNIOW I KADRY W SEKTORZE EDUKACIJI SZKOLNEJ
PROGRAMU ERASMUS+

Nr projektu: 2023-1-PL01-KA122-SCH-000126630

1. Dane kandydata:

imie¢ i nazwisko

data i miejsce
urodzenia

adres zamieszkania

PESEL

stanowisko

miejsce zatrudnienia

numer telefonu

adres e — mail
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wybrany kurs

2. Kryteria rekrutacji:

Kryteria formalne (wypetnia Kandydat) TAK/NIE

zlozenie w wyznaczonym terminie kompletu dokumentéw, w tym o$wiadczenia

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zawarte w ankiecie

rekrutacyjnej)

Zatrudnienie (etat) w Zespole Szkét Budowlanych w Radomiu na

StANOWISKU .eoviiiiiiiiieic e StaZ Pracy ........oceveeuennnnn.

deklaracja promoc;ji i szerzenia rezultatow projektu

deklaracja aktywnego udzialu w upowszechnianiu projektu

deklaracja aktywnego udziatu w wyjezdzie szkoleniowym

Kryteria (wypetnia Kandydat) Punkty 0-40

(wypehia
Komisja
Rekrutacyjna)

Motywacja do wzigcia udzialu w mobilnosci (Potrzeby pracownika odpowiadaja
potrzebom placowki i tym samym projektu) (0-5 pkt)

Zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoly oraz realizacj¢ projektow szkolnych,
wspolprace szkoly z instytucjami zewngtrznymi, organizacj¢ dodatkowych
przedsiewzig¢ na rzecz uczniow (0-5)
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Dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim
zwigzane (0-3)

Dziatania, ktore zostang podj¢te przez kandydata po zakonczeniu mobilnosci (0-5):

Niepelosprawno$¢ lub zamieszkanie na terenach wiejskich (0-1pkt)

Premia za terminowe ztozenie dokumentéw (0-1pkt)

Znajomos$¢ jezyka angielskiego w oparciu o wyniki testu poziomujacego:
(wypetnia Komisja Rekrutacyjna)
Komunikacja (0-5 pkt)

Test gramatyczno-leksykalny (0-15 pkt)

czytelny podpis

KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji projektu ,,Uczymy si¢, Zeby
uczy¢ lepiej”, realizowanego w ramach programu Erasmus+ Akcja KA 122-SCH -
KROTKOTERMINOWE PROJEKTY NA RZECZ MOBILNOSCI UCZNIOW I KADRY W
SEKTORZE EDUKACJI SZKOLNEJ PROGRAMU ERASMUS+ numer 2023-1-PL01-
KA122-SCH-000126630 jest Zespot Szkot Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu
ul. Ko$ciuszki 7 zarzadzana przez Dyrektora - Pania Marie Swierczynska.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 osobie, ktorej dane dotycza
przyshuguje prawo:

zadania dostepu do danych osobowych;

sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
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whniesienia sprzeciwu,

wycofania zgody w kazdym momencie, jednak bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Zapoznatam/-em si¢ z treScig powyzszego.

czytelny podpis

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespdt Szkot Budowlanych im.
Kazimierza Wielkiego w Radomiu zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/96/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,s 1. w celu
realizacji projektu ,,Uczymy si¢, zeby uczy¢ lepiej”, realizowanego w ramach programu Erasmus+
Akcja KA122-SCH — Kroétkoterminowe projekty na rzecz mobilnosci uczniéw i kadry w sektorze
edukacji szkolnej numer 2023-1-PL01-KA122-SCH-000126630.

czytelny podpis

Wypetnia Komisja Rekrutacyjna

Na podstawie informacji zawartych w ankiecie rekrutacyjnej stwierdzono, ze kandydat

sie do udzialu w projekcie

Komisja Rekrutacyjna:
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o rezygnacji z udzialu w projekcie ,,Uczymy si¢, zeby uczy¢ lepiej”,
realizowanego w Zespole Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu
w ramach Programu Erasmus+ Akcja KA 122-SCH — Krétkoterminowe Projekty na Rzecz
Mobilno$ci Uczniow i Kadry w Sektorze Edukacji Szkolnej Programu Erasmus+

Nr projektu: 2023-1-PL01-KA122-SCH-000126630

czytelny podpis



